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Deliberazione n. 76 del 29/01/2021

Tit. di Class. 1.1.02

A37
LS

OGGETTO: “Piano della performance aziendale 2021”.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’'ordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.e ii.;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di ef-
ficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che, all'art. 10,
‘Piano della Performance e Relazione sulla Performance” stabilisce
'adozione di un documento programmatico triennale denominato “Piano
della Performance” in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programma-
zione finanziaria e di bilancio che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la re-
pressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e
ss.mm.e ii.;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.e ii.;

la Legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 24 giu-
gno 2014, n. 90, con la quale si definisce che le competenze dellANAC, gia
CIVIT, relativa alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli
articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, sono
trasferite al Dipartimento della funzione pubblica;
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Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, “Rego-
lamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valu-
tazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, “Revisione e semplificazione delle disposi-
zioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della Legge
7 agosto 2015, n. 124

- la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri che defini-
sce le “misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche” e stabilisce
allart.3.2 che Il Piano triennale di azioni positive predisposto dal CUG ven-
ga allegato al Piano della Performance;

- la Circolare della Presidenza del consiglio dei Ministri DFP-0080611-P del
30.12.2019 “Indicatori comuni per le funzioni di supporto delle Amministra-
zioni Pubbliche - ciclo della Performance 2020-2022";

- le Linee operative Risk management in sanita 2020;

- le Linee Guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile(POLA) e indicatori
di performance della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento del-
la Funzione Pubblica del 9.12.2020;

DATO ATTO che la Legge 6 novembre 2012, n. 190, cosi come modificata dal
Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, prevede una stretta correlazione
tra gli obiettivi strategici declinati nel Piano della Performance e le azioni con-
tenute nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Traspa-
renza;

VISTE le Linee Guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) le quali
prevedono che gli obiettivi di performance organizzativa individuati nel POLA e
valutati anche dall’OlV, debbano trovare una corrispondente rendicontazione
in un’apposita sezione della Relazione annuale sulla performance;

PRECISATO che I'aggiornamento del documento in esame deve avvenire an-
nualmente entro il 31 gennaio (comma 1, lett. a art. 10 D.Igs 27 ottobre 2009,
n. 150);

EVIDENZIATO che, considerato il periodo di emergenza sanitaria, si & ritenuto
opportuno procedere con l'aggiornamento del documento in esame solo per
'anno 2021;

VISTO Il'aggiornamento del Piano della performance 2020-2022 di questa ASST
predisposto dagli uffici aziendali interessati, con il coordinamento del Respon-
sabile della UOC Controllo di gestione e programmazione, dott.ssa Teresa
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Marilena Leggieri, che si allega alla presente quale parte integrante della stes-
sa (allegato);

DATO ATTO che il documento in esame ¢ stato presentato in data 29 gennaio
2021, al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, che ha espresso parere favo-
revole in merito alla stessa;

RITENUTO di approvare il Piano della performance 2021 di questa ASST, deno-
minato “Piano della performance 2021”, cosi come allegato al presente prov-
vedimento e di procedere alla pubblicazione del documento sul sito web
aziendale, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”;

ATTESO che la U.O. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione che il presente provvedimento non comporta oneri a
carico del Bilancio Aziendale, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Controllo di Gestione e Program-
mazione, la quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del
presente provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare il “Piano della performance 2021”, allegato quale parte integran-
te al presente provvedimento;

2. di disporre la pubblicazione del “Piano della performance 2021” sul sito web
aziendale, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”;

3. didisporre I'invio del presente provvedimento ai Responsabili delle UU.OO. in-
teressate;

4. di dare mandato alla Responsabile della UOC Controllo di gestione e pro-
grammazione, di proseguire nel processo continuo di revisione ed aggiorna-
mento del Piano anche alla luce della programmazione finanziaria e delle as-
segnazioni di bilancio, promuovendo le successive revisioni e integrazioni;

5. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-

cessivi, incombenti all'attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm_;
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7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.;

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.
(atti n. 45527/2012)

Parere favorevole:

IL DI%ETTORE IL DIRET‘{ORE IL DIRETTQRE
SANITARIO AMMINISTR‘ATIVO SOCIOS RIO
(d.ssa Ann 1 Fumagalli) (dott. GlovarfmyPaIazzo) (d.ssa Barbara 1acavalli)

Nt

Il DIRETTORELGENERALE
~ (d.ssa Ellsalgetta Fabbrini)

=N
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deliberazione del Direttore Generale n. ﬂ*, del 29 GEN, 2021 , avente
all'oggetto:
“ Piano della Performance 2021”

* * k¥ * k¥ k¥ ¥ k¥ * %

Il sottoscritto Responsabile della U.O. Controllo di gestione e programmazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

O di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. descrizione:

dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:

dell'anno per Euro
allo stato patrimoniale n. descrizione:

dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:

dell’anno per Euro

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizi/i

OVVERO

he il presente provvedimento non comporta alcun onere.

iFgestione e Programmazione
rocedimento
ilena Leggieri)

Il Responsabile della U.O &—Contrello
e Responsabiledet
(dott./d.ssa Te

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O Ila copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

™ che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(dott./d.ssa Domenica Luppino)

K\\p\f.sb—
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Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Nord Milano

Direzione Generale

DIMENSIONE DI ANALISI INDICATORE ANNO 2021
Mantenimento attivita di sorveglianza sanitaria con 25 posti letto presenza 25 posti letto
Gestione ambulatorio di follow-up COVID con aumento del nhumero dei pazienti +20%

Mantenimento della rete di offerta dei tamponi

presenza punti prelievi

Attivazione rete di offerta dei vaccini COVID secondo le indicazioni di Regione Lombardia

60% della popolazione
assegnata da ATS

Mantenimento attivita presso il Centro diagnostico territoriale per la gestione del paziente
sospetto COVID

+20%

Attivazione attivita di telemonitoraggio/telemedicina in ambito ambulatoriale

attivazione entroiil
31/12/2021

Gestione attivita di sorveglianza e cura territoriale

mantenimento attivita

Rispetto dei tempi di approvvigionamento delle apparecchiature elettromedicali, in relazione
all'emergenza COVID

Rispetto dei tempi

Awvio lavori per I'ampliamento dei posti letto di Unita Coronarica, terapia Intensiva e sub

awvio lavori entro il

intensiva 31/12/2021
Awvio lavori di ristrutturazi i due Pronto S awvio lavori entro il
io lavori di ristr zione pri i r r
avo istrutturazione presso i due Pronto Soccorso 31/12/2001

qualita processi e

Monitoraggio approvvigionamento DPI e gel antisettico

monitoraggio attivita

organizzazione

Ripristino di tutte le attivita di ricovero e ambulatoriale per pazienti COVID FREE con
mantenimento delle attivita legate all'emergenza COVID

awvio attivita

Rispetto dei percorsi per la gestione dei pazienti COVID e non COVID

Presenza di triage
differenziati
reparti COVID no COVID
reparti filtro

Partecipazione all'analisi dell’andamento nel tempo dei casi COIVD positivi, analisi dei
ricoveri e delle dimissioni e dei posti messi a disposizione per|’emergenza.

relazione

Partecipazione a corsi di formazione su argomenti inerenti I'emergenza COVID

almeno il 30% dei
partecipanti per U.O.

Mantenimento dello sportello per supporto psicologico degli operatori e dei pazienti

presenza sportello

Attivazione progetto di presa in carico multidiscilinare degli addolescenti fragili e delle loro
famiglie

Attivazione progetto entro il
31/12/2021

Elaborazione e somministrazione questionario per misurare il livello di gradimento del lavoro
agile

report

Rivisitazione tempi di erogazione delle prestazioni ambulatoriali

Incremento n° prestazioni

ambulatoriali
E i di di tazioni ambulatoriali pari all'90% dell tazioni dell'
rogazione di un numero di prestazioni ambulatoriali pari a elle prestazioni dell'anno ~90% anno 2019
2019
Erogazione di un numero di prestazioni BIC pari al 90% del n° di prestazioni BIC del 2019 =90% anno 2019
Efficienza Erogazione di un numero di prestazioni MAC pari al 90% del n° di prestazioni MAC del 2019 =90% anno 2019

Rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali

rispetto dei tempi

Erogazione di un numero di interventi chirurgici pari al 90% del n° di interventi chirurgici del
2019

=90% anno 2019

Rivedere la mappatura dei processi su alcuni settori con analisi dei rischi, secondo il nuovo
modello ANAC all.1 PNA 2019

almeno tre settori

Anticorruzione e
Trasparenza

Rivisitazione mappatura dei processi per le U.O. amm.ve, staff di direzione sanitaria e
strutture territoriali

100%

Partecipazione a corsi di formazione brevi in materia di anticorruzione e trasparenza

almeno un partecipante per
U.0.

20099 Sesto San Giovanni (MI) - Via Matteotti, 83
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