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Deliberazione n. g3 del 27/01/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D32
ADL

OGGETTO: concessione dei permessi retribuiti per “diritto allo studio” di cui
allart. 48 del CCNL del comparto Sanita triennio 2016-2018, del 21
maggio 2018, per I'anno 2021.

IL DIRETTORE GENERALE

RICORDATO che l'art. 48 “Diritto allo studio” del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Sanita del 21 maggio 2018, regola la disciplina contrat-
tuale in materia (art. 22 del CCNL 20 settembre 2001), prevede le modalita di
accoglimento delle istanze dei lavoratori per la concessione dei permessi re-
tribuiti per il Diritto allo Studio;

CONSIDERATO che, come stabilito dall’art. 48 sopra richiamato, alla data dell’1
gennaio 2020, il personale in servizio a tempo indeterminato del comparto non
dirigenziale corrisponde a n. 1716 unita e che, conseguentemente, il 3% del
personale in servizio al quale & possibile concedere i benefici di cui all'istituto
in parola e pari a n. 51 unita;

RILEVATO che I'Unita Organizzativa Complessa Risorse Umane e Organizzazio-
ne ha provveduto ad informare il personale dipendente interessato, pubblican-
do apposito avviso in data 11 novembre 2020 e definendo la data del 30 no-
vembre 2020 quale termine ultimo per la presentazione delle relative istanze;

PRESO ATTO che, a seguito del citato avviso, sono pervenute, entro il termine
del 30 novembre 2020, n. 25 istanze;

DATO ATTO che il numero dei dipendenti che hanno presentato istanza & inferio-
re al contingente massimo autorizzabile;
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RILEVATO che la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione ha condotto la pro-
pria istruttoria in base ai criteri previsti dall'art. 48 del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro comparto Sanita del 21 maggio 2018, con le seguenti risul-
tanze:

a) n. 14 istanze risultano ammissibili in quanto riferite alla partecipazione ai

b)

d)

corsi previsti dal citato art. 48, comma 4, del summenzionato CCNL (corsi
di studio: della scuola istruzione primaria, secondaria di | e Il grado, univer-
sitari o post-universitari, di qualificazione professionale, statali, pareggiate o
legalmente riconosciute dall'ordinamento pubblico), dando atto che il bene-
ficio in parola € usufruibile anche per sostenere i relativi esami, come da
elenco riportato di seguito:

1. matricola n. 998036 —1t. 8. matricola n. 2007119
parziale 80% o.
2. matricola n. 1602572 9. matricola n. 1801265
3. matricola n. 953646 10. matricola n. 1700050
4. matricolan. 1021120 11. matricola n. 1701058
5. matricola n. 1800661 12. matricola n. 1801469
6. matricola n. 1046848 13. matricola n. 1920680
7. matricola n. 1222808 14. matricola n. 1913329 - t. det.

n. 7 istanze risultano ammissibili, essendo riferite a corsi di Laurea on-line,
in applicazione di quanto chiarito dalla circolare n. 12 del 2011 a cura della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubbli-
ca. | fruitori del beneficio in argomento dovranno certificare le ore effettive
di connessione con la propria Universita Telematica se effettuate durante
I'orario di servizio nei giorni cui richiedono il permesso. Tale certificazione
dovra essere prodotta dall’Ateneo sia per le lezioni teoriche che per quelle
di tirocinio, come da elenco riportato di seguito:

1. matricola n. 1021120 5. matricola n. 2000225
2. matricola n. 909757 6. matricola n. 998625
3. matricola n. 2006106 7. matricola n. 1407424
4. matricola n. 713246

n. 2 istanze dei dipendenti: matricola n. 1802066 (con rapporto di lavoro a
tempo determinato) e matricola n. 1929657, sono ammissibili con riserva in
quanto dalla documentazione prodotta non risultano ancora perfezionate le
iscrizioni con le Universita di rispettivo interesse;

di dare atto che sono pervenute a cura dei dipendenti matricola n. 1924160
e matricola n. 1914843 nota di rinuncia al beneficio dell’art. 48 del CCNL
del comparto Sanita triennio 2016-2018;
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RILEVATO inoltre che 'applicazione dei predetti criteri per il riconoscimento dei
permessi retribuiti “Diritto allo studio”, trattandosi di mera applicazione di nor-
me cogenti e vincolanti, formano oggetto di informazione successiva ai sog-
getti sindacali di cui all’art. 8 comma 3 del CCNL 21 maggio 2018;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né
introiti;

ATTESO che la struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione che il presente provvedimento non comporta né one-
ri né introiti, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Gestione Risorse Umane e Orga-
nizzazione, il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del
presente provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’emissione, in data 11 novembre 2020, dell’avviso interno
per le concessione dei permessi retribuiti “Diritto allo studio”, pubblicizzato per
20 giorni, sul sito Aziendale;

2. di prendere atto dell'istruttoria condotta dalla U.O.C. Risorse Umane e Orga-
nizzazione, da cui risulta che le richieste per ottenere il beneficio di cui trattasi,
sono state n. 25;

3. di concedere I'utilizzo dei permessi retribuiti “Diritto allo studio” ai seguenti n.
14 dipendenti, i quali - secondo listruttoria condotta dalla U.O.C. Risorse
Umane e Organizzazione - risultano avere diritto in applicazione e secondo
l'ordine di priorita di cui all'art. 48 del CCNL comparto Sanita 21 maggio 2018,
a corsi di studio della scuola istruzione primaria, secondaria di | e Il grado,
universitari o post-universitari, di qualificazione professionale, statali, pareg-
giate o legalmente riconosciute dail’ordinamento pubblico, dando atto che det-
to beneficio & usufruibile anche per sostenere i relativi esami:

1. matricola n. 998036 - t. parziale 8. matricola n. 2007119

80% o.

2. matricola n. 1602572 9. matricola n. 1801265

3. matricola n. 953646 10. matricola n. 1700050

4 matricola n. 1021120 11. matricola n.1701058
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5. matricola n. 1800661 12. matricola n. 1801469
6. matricola n. 1046848 13. matricola n. 1920680
7. matricola n. 1222808 14. matricola n. 1913329 —t.det.

4. di concedere I'utilizzo dei permessi retribuiti “Diritto allo studio” ai seguenti 7

dipendenti in quanto le relative istanze sono riferite alla partecipazione a ma-
ster e a corsi di Laurea on-line; in applicazione di quanto disposto dalla circo-
lare n. 12/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, i fruitori del beneficio dovranno certificare le ore effettive di
connessione con la propria Universita Telematica durante I'orario di servizio
nei giorni in cui chiedono il permesso. Tale certificazione dovra essere prodot-
ta dall’Ateneo sia per le lezioni teoriche che per quelle di tirocinio;

1.matricola n. 1021120 5. matricola n. 2000225
2.matricola n. 909757 6. matricola n. 998625
3.matricola n. 2006106 7. matricola n. 1407424
4.matricola n. 713246

5. di ammettere con riserva n. 2 domande dei seguenti dipendenti, in quanto dal-

~

22

la documentazione prodotta non risulta ancora perfezionata liscrizione
all'Universita di rispettivo interesse:

matricola n. 180266 (con rapporto di lavoro a tempo determinato);
matricola n. 1929657;

di dare atto che sono pervenute, a cura dei dipendenti matricola n. 1924160 e
matricola n. 1914843, nota di rinuncia al beneficio dell’art. 48 del CCNL del
comparto Sanita triennio 2016-2018;

di procedere ad informare del presente provvedimento la R.S.U. e le O0.SS.
territoriali firmatarie;

di precisare che, ai sensi dell’art. 48, comma 9 del CCNL 21 maggio 2018 i
beneficiari dei permessi retribuiti “Diritto allo studio” debbono presentare, pri-
ma dell'inizio dei corsi, il certificato d’iscrizione e, al termine degli stessi,
I'attestato di partecipazione o la certificazione sostitutiva dell'atto di notorieta
rilasciata ai sensi dell'art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e/o 'attestato
degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predet-
te certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa
per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

9. di date atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti,

come indicato nell'ultimo foglio allegato alla presente;

10. di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,

successivi, incombenti al’esecuzione del presente provvedimento;
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11. di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.mm. € ii;

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio onli-
ne aziendale, ai sensi dell’art.17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33, e ss.mm mm. € ii;

13. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(attin. 1/2021 - tit. 1.4.11.)

Parere favorevole:

IL DI?QETTORE IL DIREJFTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMI }"S RATIVO SOCIOSANARARIO
(d.ssa Anng | [ (dott. Giovgnni Palazzo)  (d.ssa Barbara iacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisab Lté Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n_~= __ del _2 { GEN. 2021 , avente all’'oggetto:

“concessione dei permessi retribuiti per “diritfo allo studio” di cui all’art. 48
del CCNL del Comparto Sanita triennio 2016-2018, del 21 maggio 2018, per
I'anno 2021.”

* k% k k k k k k k% %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

p{che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabjlerdella U.O.C. Risorse
Umane/ee)‘ nizzazione
e Responsa llé ‘e rocedimento
(d

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

ﬁl che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Domenica Luppino)

Il Responsabile de/lslgu .0.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
a‘r \,L.)L)\ L o~
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