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Deliberazione n. 60 del 27/01/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D29
DL

OGGETTO: Risorse Aggiuntive Regionali 2020 — Pagamento della quota a
saldo dell'importo dovuto al Personale della Dirigenza e del
Comparto avente diritto.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
e in data 20 maggio 2020, le Organizzazioni Sindacali Regionali della Dirigenza
del SSN e la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, hanno sotto-
scritto la preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2020 — per |l
personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria, Professionale,

Tecnica ed Amministrativa, la quale definisce, tra I'altro:

— le aree di attivita/progetti aziendali, legate al'emergenza COVID -19, pre-
vedendo il coinvolgimento di tutti i dirigenti, gli indirizzi regionali, al fine della
definizione dei progetti nel’ambito della contrattazione aziendale ed il relati-
VO crono-programma;

— l'ammontare delle risorse disponibili, che €& costituito della quota-procapite,
per tutti i dirigenti, con rapporto esclusivo, di € 1.000,00 lordi annui, oltre
oneri e IRAP, moltiplicata per il numero dei dirigenti in servizio, oltre ad una
quota lorda annua aggiuntiva di € 173,00, oltre oneri e IRAP, da riconosce-
re, solo a saldo, al personale dirigente turnista sulla 24 ore, che in un anno
effettuano almeno 12 turni notturni;

— l'erogazione di una quota pari all'80% dellimporto dovuto entro il mese di
giugno 2020 (per l'attivita svolta nel periodo 20/02/2020 al 31/05/2020) e |l
restante 20%, previa verifica del raggiungimento del compimento
dell'ulteriore attivita svolta nel periodo 1/6/2020 al 30/11/2020, entro il mese
di gennaio 2021;
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e in data 26 maggio 2020, le Organizzazioni Sindacali Regionali del Compar-
to Sanita pubblica e la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia,
hanno sottoscritto la preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno
2020 — per il personale del Comparto della Sanita pubblica, la quale defini-
sce, tra l'altro:

— le aree di attivita/progetti aziendali, legate allemergenza COVID-19,
prevedendo il coinvolgimento di tutti i lavoratori, gli indirizzi regionali, al
fine della definizione dei progetti nel’ambito della contrattazione azien-
dale ed il relativo crono-programma;

— FPammontare delle risorse disponibili composto come di seguito riporta-
to, oltre oneri riflessi ed IRAP:

a. le quote procapite per tutti i dipendenti sono le seguenti:

CATEGORIA QUOTA ANNUA 2020
D/DS Euro 725,00
C Euro 670,00
B/BS Euro 581,00
A Euro 540,00

b. emergenza infermieristica: al personale infermieristico (infermiere, in-
fermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrico), se operante su
turni articolati sulle 24 ore, € riconosciuta, solo a saldo, un’ulteriore
quota annua di Euro 227,00; allo stesso personale, se non operante
su turni articolati sulle 24 ore, & riconosciuta, solo a saldo,
un’ulteriore quota annua di Euro 100,00;

c. al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore, € rico-
nosciuta, solo a saldo, un'ulteriore quota annua di Euro 227,00;

— lerogazione di una quota pari al 80% dell'importo dovuto entro il mese
di giugno 2020 (per [lattivita svolta nel periodo 20/02/2020 al
31/05/2020) e il restante 20%, previa verifica del raggiungimento del
compimento dell'ulteriore attivita svolta nel periodo 1/06/2020 al
30/11/2020, entro il mese di gennaio 2021;

VISTI:

e ['accordo del 16 giugno 2020, conservato agli atti, con il quale sono stati sotto-
scritti con le Organizzazioni Sindacali dell’Area della Dirigenza i progetti
aziendali/aree di attivita, nonché i criteri e le modalita per il riconoscimento
delle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2020;

e ['accordo del 16 giugno 2020, conservato agli atti, con il quale sono stati sotto-
scritti con le Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto i progetti azien-
dali/aree di attivita, nonché i criteri e le modalita per il riconoscimento delle Ri-
sorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2020;

e il Verbale del 18 dicembre 2020, conservato agli atti, con il quale il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni esprime parere favorevole all’effettuazione dei
successivi adempimenti amministrativi;
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RICORDATO che:
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e con deliberazione 26 giugno 2020, n. 425, si & disposta I'erogazione della
quota pari al 80% dell'importo dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali
2020 al Personale della Dirigenza;

e con deliberazione 26 giugno 2020, n. 424, si & disposta I'erogazione della
quota pari al 80% dell'importo dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali
2020 al Personale del Comparto;

RITENUTO di prendere atto con il presente provvedimento:

o dell’erogazione, con le competenze stipendiali del mese di gennaio 2021,
della quota a saldo dellimporto dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali
2020 al Personale della Dirigenza evidenziato negli elenchi conservati agli
atti e quantificato come segue:

SALDO RAR 2020 ONERI IRAP TOTALE
DIRIGENZA 23,80% 8,50%
€ 86.823,85 € 20.664,08 €7.380,03 € 114.867,95

o dell’erogazione, con le competenze stipendiali del mese di gennaio 2021,
della quota a saldo dellimporto dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali
2020 al Personale del Comparto evidenziato negli elenchi conservati agli at-
ti e quantificato come segue:

SALDO RAR 2020 ONERI IRAP TOTALE
COMPARTO 23,80% 8,50%
€ 361.484,47 € 86.033,30 € 30.726,18 € 478.243,95

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dall’'U.O.C. Bilancio e Risorse fi-
nanziarie |'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O.C. Risorse umane e Organizzazione, il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto:
e dell’erogazione, con le competenze stipendiali del mese di gennaio 2021,
della quota a saldo dellimporto dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali
2020 al Personale della Dirigenza evidenziato negli elenchi conservati agli
atti e quantificato come segue:

pagina 3 di 5

-0



6.

Sistema Socio Sanitario

.{. Regione
Lombardia

ASST Nord Mila

no

SALDO RAR 2020 ONERI IRAP TOTALE
DIRIGENZA 23,80% 8,50%
€ 86.823,85 € 20.664,08 €7.380,03 €114.867,95

e dell’erogazione, con le competenze stipendiali del mese di gennaio 2021,
della quota a saldo dell'importo dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali
2020 al Personale del Comparto evidenziato negli elenchi conservati agli at-
ti e quantificato come segue:

SALDO RAR 2020 ONERI IRAP TOTALE
COMPARTO 23,80% 8,50%
€ 361.484,47 € 86.033,30 € 30.726,18 € 478.243,95

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad
Euro 426.510,57 + oneri e IRAP = Euro 564.273,48 a carico del bilancio sezio-
ne “Sanitario” ed Euro 21.797,75 + oneri e IRAP = Euro 28.838,42, rientra nei
costi del personale previsti per 'anno 2020 ed € annotato ai conti di bilancio
indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sen-
si dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss.mm.ii;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss.mm.ii.;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n.1/2021 —tit. 01.04.06)

Parere favorevole:

IL liﬁlﬁETTORE IL QfR TTORE IL DIRETTOQRE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANIFARIO
(d.ssa AnnglLisa Fumagalli) (dott. Giovanni Palazzo) (d.ssa Barbara racavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetta/Fabbrini)
{
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deliberazione del Direttore Generale n. 65) del 2 [ GEN, 2021 , avente
alloggetto: “Risorse Aggiuntive Regionali 2020 — Pagamento della quota a
saldo dell’importo dovuto al Personale della Dirigenza e del Comparto aven-
te diritto.”

* k k ok ok ok k k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-

sponsabile del procedimento:
ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

Stato Patrimoniale n.28-50-25/35/45/55 — Debiti Risorse Aggiuntive Regionali personale Diri-
genza e personale Comparto — bilancio sanitario/territoriale — anno 2021 per Euro
=448.308,32=;

Stato Patrimoniale n.28-45-06/08 — Debiti contributi previdenziali Inps ex gest. Inpdap — Cps e
Cpdel personale Dirigenza e personale Comparto — Bilancio sanitario/territoriale anno 2021
per Euro =106.697,38=;

Stato Patrimoniale n.28-40-210 — Debiti Irap personale dipendente — bilancio sanita-
rio/territoriale — anno 2021 per Euro =38.106,21=.

is

Il Responsabile della U.O.
e Respo

(

f
}S§ egdimento

mane e Organizzazione
Yo
t. Lelio’ Viverf)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

.‘ - . y - . -
Qﬂ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

Il Responsabile dellg,U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(do}t.Zsa Domenica Luppino)

CK?-UVQ); D

pagina 5 di 5



