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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 03/02/2021 al 24/02/2021

Il Responsabile U.O.C. Affari Generali
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Deliberazione n. 42 del 20/01/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D23
DL

OGGETTO: pagamento al personale della Dirigenza APT avente diritto dei residui
quote relative alla Premialita, di cui all’art. 5 della L.R. n. 9/2020 e
dell’art. 2, comma 7 della Legge n. 34/2020 e ex D.L.18/2020 art.1.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 26 maggio 2020 e 12 giugno 2020 le Organizzazioni Sin-
dacali Regionali del Comparto Sanita pubblica e la Direzione Generale Welfa-
re di Regione Lombardia, hanno sottoscritto la preintesa per I'erogazione,
nell’anno 2020, delle Premialita;

RICORDATO che con deliberazione n. 423 del 26 giugno 2020 & stata disposta
'erogazione, con le competenze stipendiali del mese di giugno 2020, delle
quote di Premialita suddivise per fascia di complessita al personale, della Diri-
genza APT, avente diritto;

VISTO l'accordo del 11 dicembre 2020, conservato agli atti, con il quale & stato
convenuto con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza APT di procedere al
riconoscimento dei residui derivanti della differenza tra le quote assegnate con
Decreto n. 7085/2020 e gli importi liquidati, secondo i criteri stabiliti
dall’accordo sottoscritto con le O0O.SS. in data 16 giugno 2020, nonché della
quota prevista dal DL 18/2020 art. 1, non ancora utilizzata;

RITENUTO di disporre, con il presente provvedimento, I'erogazione, con le com-
petenze stipendiali del mese di gennaio 2021, dei residui di cui sopra,
al personale evidenziato negli elenchi conservati agli atti e quantificato come
segue:
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Residuo L.R. 9/2020 art. 5 ONERI IRAP TOTALE
— DL 18/2020 art.1 23,80% 8,50%
€7.393,88 €1.759,74 € 628,48 €9.782,10

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dal’'U.O.C. Bilancio e Risorse fi-
nanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O.C. Risorse umane e Organizzazione, il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell'accordo del 11 dicembre 2020, conservato agli atti, con il
quale e stato convenuto con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza APT
di procedere al riconoscimento dei residui derivanti della differenza tra le quo-
te assegnate con Decreto n. 7085/2020 e gli importi liquidati, nonché della
quota prevista dal DL 18/2020 art. 1, non ancora utilizzata;

2. di disporre, con il presente provvedimento, I'erogazione, con le competenze
stipendiali del mese di gennaio 2021, dei residui di cui sopra, al personale evi-

denziato negli elenchi conservati agli atti e
quantificato come segue:
Residuo L.R. 9/2020 art. 5 - DL ONERI IRAP TOTALE
18/2020 art.1 23,80% 8,50%
€7.393,88 €1.759,74 €628,48 €9.782,10

3. didare atto, infine, che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad
Euro 7.393,88 + oneri e IRAP = Euro 9.782,10 a carico del bilancio sezione
“Sanitario”, rientra nei costi del personale per I'anno 2020 ed & annotato ai
conti di bilancio indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
sSS. mm.ii.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n.3/2021 — tit. 1.4.6)

Parere favorevole:

IL/DIRETTORE IL D@E TORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMfNIS ATIVO SOCIOSA 10
lacavalli)

Palazzo) (d.ssa Barbara

IL DIRETTORE GENERALE

(d.ssa Elisabc‘EEE{Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. &2 del 2 0 GEN, 2021 , avente
all'oggetto:

“Pagamento al personale della Dirigenza APT avente diritto dei residui quote
relative alla Premialita, di cui all’art. 5 della L.R. n. 9/2020 e dell’art. 2, comma
7 della Legge n. 34/2020 e ex D.L.18/2020 art.1.”
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Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

_
“E], che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio ri-
~ spetto quanto previsto con deliberazione 15 dicembre 2020, n.891

7 \
AT 4

Il Responsabile della U.O,C -‘Ri,‘éirse Umane e Organizzazione

{

e Responsabile del brdcedimento
(dott|_Leli Vi\erit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

Ll la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

)Zj che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Domenica Luppino)
/
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