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Deliberazione n. 34 del 20/01/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D13
MSA

OGGETTO: Concessione aspettativa non retribuita — art. 12, comma 8, lettera a)
del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per I'area del comparto
— matricola 735233.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota del 23 dicembre 2020 protocollo n. 35820, con la quale la dipen-
dente matricola 735233, Assistente Amministrativo a tempo pieno ed
indeterminato assegnata all’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, chiede
la concessione di un periodo di aspettativa non retribuita, per I'espletamento
del periodo di prova dall'l marzo 2021 per 3 mesi, ai sensi dell'art. 12, comma
8, lettera a) del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per I'area del com-
parto;

PRESO ATTO della nota del 26.12.2020 protocollo n. 36201 del 30.12.2020
dell’'Universita degli Studi di Milano — Direzione Risorse Umane con la quale si
stipula un contratto di lavoro a tempo indeterminato nella categoria C, posizio-
ne economica C1, area Amministrativa con la dipendente di questa ASST ma-
tricola 735233 a decorrere dall’1.03.2021;

TENUTO CONTO del parere espresso dal Responsabile del’U.O.C Risorse Uma-
ne e Organizzazione, Dott. Viverit Lelio, conservato in atti;

VISTO l'art. 25, comma 10 del CCNL del 21 maggio 2018 per I'area del comparto
che prevede la concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione e
decorrenza dell’anzianita, per la durata del periodo di prova, di cui al presente
articolo, ai sensi dell'art. 12, comma 8, lettera a) del CCNL Integrativo del 20
settembre 2001, al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso
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un’Azienda o Ente del comparto, vincitore presso altra Amministrazione anche
di diverso comparto;

RICORDATO quindi I'art. 12, comma 8, lettera a) del CCNL Integrativo del 20 set-
tembre 2001 per I'area del comparto che prevede la concessione di un perio-
do di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita per
I'espletamento del periodo di prova;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dall’'U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie |'attestazione che il presente provvedimento non comporta né one-
ri né introiti, come riportato nell'ultimo foglio";

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di concedere alla dipendente matricola 735233, Assistente Amministrativo a
tempo pieno ed indeterminato assegnata all’'U.O.C. Risorse Umane e
Organizzazione, un periodo di aspettativa non retribuita per I'espletamento del
periodo di prova, ai sensi dell’art 12, comma 8, lettera a) del CCNL Integrativo
del 20 settembre 2001 per I'area del comparto, a decorrere dall’l marzo 2021
per 3 (tre) mesi e, comunque, sino alla conclusione dello stesso presso
I'Universita degli Studi di Milano — Direzione Sicurezza, Sostenibilita e Ambien-
te;

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

4. didare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sen-
si dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.
mm.ii;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;
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6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 03/2021 - Tit. di class. 01.04.04)

Parere favorevole:
IL DIRETTORE IL DIR"IF ORE IL DIREATORE
ITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSHNTARIO
(d.ssa Anrjal\jsa Fumagalli) (dott. GiovanpiRalazzo)  (d.ssa BarbaraMengiacavalli)

IL DIRETTORE@ENERALE
(d.ssa Elisabe rabbrini)

il
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deliberazione del Direttore Generale n. ;ﬁ:/) del 2 0 GEN 2021

alloggetto:

“ Concessione aspettativa non retribuita — art. 12, comma 8, lettera a) del
CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per I’area del comparto — matricola

735233

* k ok ok ok k ok k ok k

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-

sponsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

X che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O.C \Rigorse Upnane e Organizzazione
reCedimento

(dogtt/ Leho Viverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O la copertura economica del presente provvedimento e 'annotazione a bilancio sopra

riportata

K che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d,ssa Domenica Luppino)

—
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