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ELENCO delle DELIBERAZIONI assunte dal Direttore Generale il 10.03.2021

Numero argomenti; 22

U.O.C. Affari Generali

176 ¢ Presa d'atto di donazioni di somme di denaro finalizzate alla realizzazione
del progetto “leri e oggi: dall'ecomostro all’ecosostenibilita”. A84

U.O.C. Tecnico Patrimoniale

177 ° Avpprovazione del terzo e quarto stato di avanzamento corrispondente al
finale delle opere da tinteggiatore realizzate a tutto il 31 gennaio 2021 (rif.
contratto n. 526 del 20/05/2020) A79

U.O.C. Provveditorato Economato

178 ¢ Servizio di lavanolo - Adesione alla Convenzione ARCA_2017_017 - lotto 2
Societa Servizi Italia Spa. Periodo dal 01 agosto 2020 al 31 dicembre 2022.
Rideterminazione budget. CIG 82411078A1. A57

179 ¢ Fornitura di vaccini per gli ambiti territoriali di Sesto San Giovanni e Cinisello
Balsamo. Adesione alle convenzioni ARCA_2019_007.3,
ARCA_2019_007.3R e ARCA_2019_007.5R per la fornitura di vaccini —
Societa Glaxosmithkline S.P.A. XlI tranche. A80

180 e+ Adesione alle Convenzioni ARIA_2020_004 e ARIA_2021_003. Fornitura di
aghi e siringhe. || TRANCHE. A81

181 e+ Affidamento del servizio di ritiro, trasporto, contazione e deposito valori dalle
sedi CUP (Casse ticket) degli ambulatori dellASST Nord Milano per un
periodo di 24 mesi. CIG 8555119389. Nomina Commissione Giudicatrice.
A82

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962

Elenco 10.03.2021 Pagina 1di 3



Sistema Socio Sanitario

_____ * Regione _____
Lombardia

ASST Nord Milano

U.O. Servizio di Prevenzione e Protezione

182

Sistema di Gestione Sicurezza Lavoro dellASST Nord Milano — periodo da
maggio 2019 a dicembre 2020: aggiornamento del “Documento sulla
Valutazione dei Rischi ex D.Lgs.81/08 e s.m.i., parte generale e dei
documenti per rischio specifico” e della programmazione dell'attivita in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. A78

U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione

183

184

185

186

187

188

189

190

Elenco 10.03.2021

Rinuncia assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 dirigenti medici
di anestesia e rianimazione. D103

Copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di operatore socio
sanitario (cat. Bs) mediante utilizzo graduatoria di avviso pubblico per titoli.
D105

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario —
infermiere (cat. D) a tempo pieno e determinato, mediante utilizzo
graduatoria di altra Azienda sanitaria pubblica. D107

Copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente medico di
medicina interna mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli
e colloquio. D104

Copertura a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di collaboratore
professionale sanitario — infermiere (cat. D) mediante utilizzo graduatoria di
avviso pubblico per titoli e colloquio. D108

Concessione aspettativa non retribuita — art. 12, comma 1 del CCNL
Integrativo del 20 settembre 2001, per I'area del comparto — dipendente
matricola n.1501468. D109

Integrazione della deliberazione n. 63 del 27 gennaio 2021 — concessione
dei permessi retribuiti per “diritto allo studio” di cui all’art. 48 del CCNL del
comparto Sanita triennio 2016-2018, del 21 maggio 2018, per l'anno
2021.D110

Presa d’atto d’esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico, per titoli
e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi libero
professionali nellambito del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta
Metropolitana di Milano. D111
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191 o Copertura a tempo pieno e determinato di n. 3 posti di collaboratore
professionale sanitario — infermiere pediatrico (cat. D) mediante utilizzo
graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio. D112

192 e+ Copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente medico di
medicina interna, mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico per
titoli ed esami. D113

193 e Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nella qualifica
di dirigente medico di psichiatria, del dott. P.C. in servizio presso I'U.O.C.
Psichiatria Sesto San Giovanni. D114

194 e Copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario — infermiere pediatrico (cat. D) mediante utilizzo
graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio. D115

195 e« Conferimento incarico di collaborazione libero professionale, a titolo
gratuito non oneroso — dott. M.G. D116

196 ¢ Suddivisione delle spese per il funzionamento Comitato Zonale anno 2020
e previsione anno 2021. D117

197 ¢ Modifica avviso pubblico di manifestazione di interesse per medici
specialisti in anestesia e rianimazione disponibili a prestare attivita
assistenziale. D118

Il Responsabile
della U.O/C, Affari Generali
a/Silvia Ligger)

/00
_./ \)’\/ \

Pubblicazione all’Albo Pretorio on-line delle deliberazioni di cui al presente elenco dal
11.03.2021 al 01.04.2021.
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