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ELENCO delle DELIBERAZIONI assunte dal Direttore Generale il 03.02.2021

Numero argomenti: 13

U.O.C. Affari Generali — Convenzioni

79 -

Autorizzazione alla stipula di una convenzione attiva con Consorzio Sociale
“Residenze del Sole” - RSA - Soc. Coop. - struttura sanitaria privata
accreditata con il SSN - per consulenze specialistiche di infettivologia da
parte del Dipartimento Scienze Mediche. Periodo dal 10 febbraio 2021 al 31
dicembre 2021.A35

U.O.C. Provveditorato Economato

80 -
81 -
82 -

Elenco 03.02.2020

Adesione alla convenzione Consip SPC Cloud Lotto 1 “Servizi di Cloud
Computing, di Sicurezza, di realizzazione di Portali e Servizi Online e di
Cooperazione Applicativa per le Pubbliche Amministrazioni” per l'attuazione
del progetto sperimentale di ammodernamento dei processi di accoglienza
del paziente presso le strutture sanitarie pubbliche della Regione Lombardia.
RTI Telecom ltalia S.p.A. (mandataria), HP Enterprise Services ltalia S.r.l.,
Poste Italiane S.p.A. con socio unico, Postecom S.p.A., Postel S.p.A.
(mandanti). CIG 8577013708. A38

Adesione alla convenzione ARCA 2016 _48/Lotto 1 per la fornitura del
servizio di vigilanza per un periodo di 36 mesi. ATl Sicuritalia S.p.A. /
Allsystem S.p.A. / ltalpol Vigilanza S.r.l/ IVRI Istituti di Vigilanza Riuniti
d’ltalia S.p.A. - CIG 8604425422. A39

Indizione della procedura aperta per I'affidamento della fornitura in service di
un sistema per facoemulsificazione comprensivo di n. 1 apparecchiatura in
noleggio, del relativo materiale di consumo e del servizio di manutenzione full
risk, per un periodo di 48 mesi. CIG 8589068323. A40
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Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2020 —
2022. D46

Copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente sanitario
biologo mediante utilizzo graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio.
D48

Proroga a tempo pieno e determinato del collaboratore professionale
sanitario — infermiere (cat. D) sig.ra H. D. N. I. in servizio presso I'U.O.S.
Pronto Soccorso Bassini. D19

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario — tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (cat. D) a tempo pieno e indeterminato,
mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda sanitaria pubblica. D41

Copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di collaboratore
professionale sanitario — infermiere (cat. D) mediante utilizzo graduatoria di
avviso pubblico per titoli e colloquio. D49

Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di due
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico (cat. D).
D51

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno e determinato di un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e
ricostruttiva e nomina della relativa Commissione esaminatrice. D52

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario — tecnico
audiometrista (cat. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo
graduatoria di altra Azienda sanitaria pubblica. D53

Costituzione del Comitato Zonale di Milano, ai sensi della DGR 20 dicembre
2017, n. X/7600 — ulteriori determinazioni. D20

Il Responsabile
Og) Affari Generali

aSilyia Liggeri)
e

Pubblicazione all’Albo Pretorio on-line delle deliberazioni di cui al presente elenco dal
04.02.2021 al 25.02.2021.

Elenco 03.02.2020
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