Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

U.O.C. Affari Generali
Responsabile dott.ssa Silvia Liggeri

Milano, 22 Gennaio 2021
Tit. di Class. 1.1.02

ELENCO delle DELIBERAZIONI assunte dal Direttore Generale il 13.01.2021

Numero argomenti: 13

U.O.C. Affari Generali

4 ¢ Presa d’atto di donazioni liberali di denaro pervenute nel secondo semestre
2020 da parte sia di persone fisiche che di persone giuridiche, volte a
supportare ASST Nord Milano nel’emergenza epidemiologica da COVID-19.
A2

5 e Presa d'atto dell’'erogazione liberale a favore del’ASST Nord Milano da parte
della societa CAP Holding S.p.A. A3

6 ¢ Costituzione gruppo dilavoro “Medicina di genere”. A8

U.O.S. Affari Legali

7 e Liquidazione del perito di parte, sinistro T.R. / A.S.S.T. Nord Milano.
Determinazioni conseguenti. A7- Privacy

8 ¢ Presa datto dellintervenuta definizione transattiva della vertenza tra la
Signora B.C. e 'A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad asseriti danni da
medical malpractice. Determinazioni conseguenti. A4 - Privacy

Q9 e Presa datto del giudizio promosso da Banca Farmafactoring spa nei
confronti del’ASST Nord Milano notificato dall’lstituto Bancario in data 30
dicembre 2020. Conferimento di incarico professionale. A5
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U.O.C. Farmacia

10

Autorizzazione esecuzione dello studio: “Effetto di una membrana di dialisi
ad alta permeabilita sulla resistenza agli Agenti Stimolanti I'Eritropoeitina
(ESA) nei pazienti in emodailisi. Studio EXPAND” (577) U.O.C. Nefrologia ed
Emodialisi A1

U.O. Gestione Risorse Umane e Organizzazione

11

12

13

14

15

16

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario — tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (cat. D) a tempo pieno e indeterminato,
mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda sanitaria pubblica. D3

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario — infermiere
(cat. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra
Azienda sanitaria pubblica. D4

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario — dietista
(cat. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra
Azienda sanitaria pubblica. D5

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione. D6

Attivazione del comando presso questa Azienda della dott.ssa F.B. -
dirigente amministrativo presso la U.O.C. Affari Generali e Convenzioni. D7

Mobilita regionale a compensazione tra la sig.ra M.B., dipendente della
ASST Monza, e la sig.ra M.G., dipendente di questa ASST, nel medesimo
profilo professionale di operatore socio sanitario (cat. BS) a tempo pieno ed
indeterminato. D8

Il Responsabile
della U.Q-C. Affari Generali
(dott.ssa Silvia Liggeri)
7 0

Pubblicazione all’Albo Pretorio on-line delle deliberazioni di cui al presente elenco dal
22.01.2021 al 12.02.2021 ad eccezione delle nn. 7 e 8 in ossequio alla normativa privacy.
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