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Deliberazione n. 1 del 08/01/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D468
AP

OGGETTO: Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita compartimentale, per
titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 4 collaboratori professionali sanitari — tecnici sanitari di laboratorio
biomedico (cat. D) — provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione del 22 ottobre 2020, n. 719, é stata disposta
l'indizione di un avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e collo-
quio, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 collaboratori pro-
fessionali sanitari — tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat. D);

ACCERTATO che:

e entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito
internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 30 ottobre 2020, con
scadenza 30 novembre 2020) sono pervenute le domande di partecipazione
da parte dei sotto indicati candidati:

BALSAMO LAURA

BONAFE’ FABRIZIO

CEGLIA DONATELLA
GUADALUPI BENEDETTA
MONASTERI MARIA FILIPPA
PEDO’ MARYLU’
SCOGNAMIGLIO SERENA
SCUCCHIA DARIO
SPAGIARI FRANCESCA
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e che i suddetti candidati sono stati ammessi al colloquio selettivo previsto per
il giorno 22 dicembre 2020, in quanto in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando;

PRESO ATTO che:

e |a Commissione giudicatrice ha svolto e portato a termine il compito affidatole,
come documentato dal verbale in data 22 dicembre 2020, allegato agli atti;

e che i candidati Balsamo Laura e Scognamiglio Serena non essendosi presen-
tati a sostenere il relativo colloquio, sono da considerarsi rinunciatari all’avviso
in questione;

e che, in esito ai colloqui valutativi documentati nel verbale di cui sopra, risulta-
no quindi i seguenti punteggi complessivi:

1. Ceglia Donatella con punti  20.00 su 20.00
2. Bonafé Fabrizio con punti 19.00 su 20.00
3. Pedd Marylu con punti 18.00 su 20.00
4. Guadalupi Benedetta con punti 18.00 su 20.00
5. Spagiari Francesca con punti  17.00 su 20.00
6. Monasteri Maria Filippa con punti 16.00 su 20.00
7. Scucchia Dario con punti 15.00 su 20.00

PRESO ATTO, altresi, che in esito alla procedura in argomento e nel rispetto di
quanto stabilito dal Regolamento aziendale disciplinante la mobilita esterna
all'art. 5, comma 9 (“L’esito della procedura non genera graduatoria di merito,
omissis”) sono dichiarati vincitori i seguenti candidati:

1. Ceglia Donatella

2. Bonafé Fabrizio

3. Pedo Marylu

4. Guadalupi Benedetta

RITENUTO pertanto necessario procedere all’assunzione a tempo pieno e inde-
terminato della dott.ssa Donatella Ceglia, del dott. Fabrizio Bonafe, della
dott.ssa Marylu Pedo e della dott.ssa Benedetta Guadalupi, subordinatamente
al rilascio del nulla osta da parte delle aziende di appartenenza, incaricando il
dirigente responsabile del’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione di definire
I'effettiva data di inizio del servizio;

EVIDENZIATO che le assunzioni di cui al presente provvedimento, ritenute

indifferibili e urgenti:

— Sono effettuate nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni;

— saranno contabilizzate nel “Piano di Gestione delle Risorse Umane 2020,

— sono aderenti alle Regole di Gestione del Servizio Sanitario e
Sociosanitario 2020, approvate con deliberazione di Regione Lombardia n.
X1/2672 del 16/12/2019;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa aggiun-
tivi rispetto a quanto previsto con deliberazione del 22 ottobre 2020, n. 719;
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ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto che, in esito dell’'avviso pubblico di mobilita compartimentale,
per titoli e colloquio, indetto con deliberazione del 22 ottobre 2020, n. 719 —
cosi come documentato nel verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in
data 22 dicembre 2020, i seguenti candidati sono risultati idonei alla copertura
dei posti:

1. Ceglia Donatella

2. Bonafé Fabrizio

3. Pedo Marylu

4. Guadalupi Benedetta

2. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato della dott.ssa Do-
natella Ceglia, del dott. Fabrizio Bonafe, della dott.ssa Marylu Pedo e della
dott.ssa Benedetta Guadalupi, collaboratori professionali sanitari — tecnici sa-
nitari di laboratorio biomedico (cat. D), subordinatamente al rilascio del nulla
osta da parte dell'azienda di appartenenza, incaricando il dirigente responsa-
bile dell’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione di definire 'effettiva data di
inizio del servizio;

3. di dare atto, che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa ag-
giuntivi rispetto a quanto previsto con deliberazione del 22 ottobre 2020, n.
719;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai

sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii;
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6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 2/2020 — tit.01.04.02)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIR_E“' - ORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINQIST TIVO SOCIO ITARIO
(d.ssa AnnaykA umagalli) (dott. Giovanni-Palazzo)  (d.ssa Barb angiacavalli)

\

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 4 del @ m GEN: 2021 avente

all'oggetto:

“Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e
colloquio, per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 collabo-
ratori professionali sanitari — tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat.
D) — provvedimenti conseguenti.”
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Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA
0 si conferma che dal provvedimento proposto non derivano oneri aggiuntivi rispetto a
quanto previsto con deliberazione 22 ottobre 2020, n. 719
OVVERO

\F] che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

eRespongaij/i,{ | progedimento

)
Il Responsabile della U.O.C/l_,ahis rse Umane e Organizzazione
(dot’i./i_tb?oe verit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

[ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

\ﬁg‘che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Ril ¢io e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenjga Luppino)
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