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MOBILITA' COMPARTIMENTALE

PER TITOLI E COLLOQUIO
Per i dipendenti del B&zio Sanitario Nazionale

SCADENZA 3 SETTEMBRE 2020

In esecuzione della deliberazione n. 539 del 2Bd&P20 e del Regolamento azien-
dale disciplinante la procedura di mobilita in etdr approvato con deliberazione n.
675 del 6 ottobre 2010 (il cui testo integrale éblgicato sul sito aziendale
www.asst-nordmilano.if sezione “trasparenza” — codici disciplinare gotamenti),

e indetto AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ COMPARTIMENTALE per titoli e
colloquio per la copertura a tempo pieno ed in@teato di:

n. 1 posto di: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
da assegnare al Dipartimento Amministrativo.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei r®Egugenerali previ-
sti dalla vigente normativa e dei seguenti requispecifici:
a) Essere gia dipendente a tempo indeterminato neléfiga di dirigente am-
ministrativo presso Aziende o Enti del SSN.
b) Aver superato favorevolmente il prescritto periatloprova previsto dalla
normativa vigente.
c) Avere un’anzianita di servizio nel profilo di disgte amministrativo non in-
feriore a 2 anni;
d) ldoneita alla mansione specifica piena ed incoodaia. L'accertamento sara
effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immisseim servizio.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione all’avviso di mobilita editoli dovranno pervenire

all'Ufficio Protocollo della ASST Nord Milano, viMatteotti n. 83 - 20099 Sesto San

Giovanni (Ml) —_entro il 30° giorno successivo allata di pubblicazione dell’avviso del

presente bando sul sito aziendalew.asst-nordmilano.it(selezionando lasezione

Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Bndi di mobilita); qualora

detto giorno sia festivo, il termine € prorogatia @tessa ora del primo giorno successi-

Vo non festivo.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentadelleedomande:

e consegna a manole domande dovranno essere consegnate al sudifétio Pro-
tocollo, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alte 11.45 e dalle ore 12.30 alle ore
14.30 — ore 11.45 se nel giorno di scadenza;

Oovvero



e amezzo del servizio postaldramite raccomandata a.r. dovranno essere spadit
seguente indirizzo: “Ufficio Protocollo — ASST NoMiilano — via Matteotti n. 83
- 20099 Sesto San Giovanni (MI)”. Le domande sisadgrano prodotte in tempo
utile se spedite entro il 30° giorno successiva dita di pubblicazione dell’avviso
del presente bando.

Oovvero

* mediante invio di posta elettronica certificata(PEC) alla casella di posta elettro-

nica certificata: protocollo@pec.asst-nordmilano.it

La validita dell'invio telematico e subordinata’afilizzo da parte del candidato di

una casella di posta elettronica certificata (PR€)yonale, riconducibile univoca-

mente al candidato; non sara ritenuta ammissibildoimanda inviata da casella di

posta elettronica semplice/ordinaria del candidath altra persona, anche se indi-

rizzata alla suindicata casella PEC dell’Aziend&\io telematico della domanda

e dei relativi allegati, in un unico file in forntatPDF, deve avvenire tramite

I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEEfersonale del candidato, esclusi-

vamente all’indirizzo mail sopraindicato, entr®0° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’avviso del presente bando.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitgpiidisposizione dell’'unico file

PDF da inviare, contenente tutta la documentazidme sarebbe stato oggetto

dell'invio cartaceo:

- sottoscrizione con firma digitale del candidaton certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

oppure

- sottoscrizione della domanda con firma autogdafacandidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/rettm dialido documento di i-
dentita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elatta dell’Azienda non verranno

prese in considerazione.

Non si terra conto delle domande che risultinov@euate dopo il termine sopra indicato,
salvo che siano state spedite per posta racconzaedato il termine di scadenza. In
guest’ultimo caso si considereranno comunque peteefuori termine, qualunque ne
sia la causa, le domande presentate al servizialpda tempo utile e recapitate a que-
sta Aziendabltre 10 giorni dal termine di scadenza.

L’Amministrazione declina ogni responsadil per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpalée dell’aspirante o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di inglirindicato nella domanda.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, dovramssere redatte, possibilmente in
stampatello, soddisfando obbligatoriamente i reqysevisti all’art. 4 del Regolamen-
to Aziendale disciplinante la mobilita esterna @exdallegato schema esemplificativo di
domanda di ammissione). Si precisa che qualoraisoltasse appositamente sottoscrit-
to il punto 23) dello schema esemplificativo di domda di ammissione allegato,
l'istanza non sara ritenuta ammissibile alla pdara in argomento. Si evidenzia, inol-
tre, che la mancata sottoscrizione della postiltalé obbligatoria, inerente la piena
consapevolezza circa gli effetti conseguenti ldidi@zioni false e mendaci, comporta
la non ammissione alla procedura di mobilita di th#asi.




DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Alla domanda di partecipazione all’avviso di mahil concorrenti dovranno obbligato-

riamente allegare quanto indicato all'art. 4, con8nkettere da a) ad f) del Regolamen-

to Aziendale disciplinante la mobilita esternayelai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione, ivi gges0 un curriculum formativo e profes-
sionale, datato e firmatelfe non ha valore di autocertificazione delle diclrazioni

in esso contenute La documentazione relativa ai titoli deve esggoelotta in carta li-

bera, in originale o in copia autenticata o coroeertificazione, ai sensi di Legge. Le

pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

| candidati qualora lo ritengano opportyussono allegare la documentazione relativa

ai requisiti specifici in originale o in fotocopia autenticata o in copamplice con di-

chiarazione di conformita all’originale.

Ai fini dellammissione del candidato alfmocedura in argomento ed ai fini della

valutazione dei titoli, si precisa che:

* possono essem utocertificati ai sensi dell’'art. 46 del DPR 445/00 (anche mddian
modello di dichiarazione sostitutiva di certificaze, allegato al presente bando di
mobilita):

»  titoli di studio, di qualifica professionale, diepalizzazione, di abilitazione, di
formazione professionale, di qualificazione tecnica

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

iscrizione agli albi professionali;

titoli che conferiscono diritti di precedenza iraduatoria;

posizioni relative all’ladempimento degli obblighiliari ai sensi dell’art. 1928

del D.Lgs. n. 66/2010 .

» Possono essere comprovati mediatithiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(cui allegare copia documento d’identit) sensi dell’'art. 47 DPR 445/00 (anche
mediante il modello allegato al presente bandoahifita):

»  Fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 DPR 445/00 (ad esempio
servizi lavorativi prestati presso P.A. 0 altreeaizie);

»  La conformita all’originale di copie fotostatich@m autenticate di pubblica-
zioni, di partecipazioni a corsi, congressi, comigdi titoli di studio, di certi-
ficati di servizio e di ogni altro dell’'art. 19 dBIPR 445/00.

* Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell'art. 46 dBIPR 20 dicembre 1979 n. 761,

* Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni mengano utilizzati i modelli allegati
al bando é necessario, ai fini della validita, Ehstesse contengano:

» Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo deitesresidenza);

» Esplicita indicazione della consapevolezza “dedliezsoni penali previste dall’art. 76
del DPR 445/00 in caso di dichiarazioni mendacdeia decadenza dei benefici e-
ventualmente conseguiti al provvedimento emanalla §ase di dichiarazioni non
veritiere”.

* Indicazione di tutti gli elementi utili per identare e valutare i titoli autocertificati
(ad esempio nella dichiarazione dell'azienda, @ diainizio e cessazione del servi-
zio, I'esatta qualifica ricoperta; nella dichiam@ze dei titoli di studio deve indicarsi
la denominazione del titolo conseguito, la dataafiseguimento, I'Ente che ha rila-
sciato I'eventuale punteggio);

» La dichiarazione di accettazione di cui al puntod2Bo schema di domanda pubbli-
cato sul sito aziendale, nonché I'espressa acaat@aaelle clausole previste dalla
postilla finale obbligatoria del medesimo schemdainanda;
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Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezziz® postale, deve essere allegata
alla dichiarazione — pena la mancata valutaziomeitdé - la fotocopia semplice di un
documento di riconoscimento in corso di validithdiehiarante.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazionstnitive dell’atto di notorieta non fos-
sero redatte secondo le modalita sopra indicatdghkse non avranno effetto alcuno.
L’omissione, anche parziale, delle dichiaraziohatiee al possesso dei requisiti genera-
li_ovvero la mancata presentazione anche di uftargo dei requisiti specifici 0 la
mancata presentazione della loro eventuale auific#ztone redatta ai sensi di legge,
cosi come la presentazione di domanda senza fivwermla presentazione di domanda
inviata a mezzo PEC non riconducibile univocamehteandidato o da indirizzo di po-
sta elettronica non certificata costituisce motdicesclusione dall'avviso pubblico di
mobilita.

L’Amministrazione si riserva — ai sensi dell'artl del D.P.R. n. 445/2000 di verificare
la veridicita e I'autenticita delle attestazionogotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste perialiahioni mendaci, per falsita negli
atti stabilite dall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/200Qualora dal controllo effettuato
dal’Amministrazione emerga la non veridicita dehtenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente cornsagprovvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda dovra essere unito, in carta semplicain elenco dei documenti e dei
titoli presentati. Potranno essere, altresi, alleganell’interesse dei candidati: i titoli
che possano determinare eventuale diritto a precedea o preferenza nella nomina
secondo quanto previsto dal Regolamento Aziendalasdiplinante la mobilita e-
sterna. Non € ammessa la produzione di documentiupblicazioni, ecc. dopo la
scadenza del termine utile per la presentazione daldomanda di ammissione.

| requisiti per ottenere 'ammissione debbono espeisseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di mobilita per la mneazione delle domande di ammissio-
ne.

Dovra essere, inoltre, allegata la ricevuta detamrento di € 15,00 = non rimborsabile,
guale tassa di partecipazione alla procedura dilitéghl versamento potra essere effet-
tuato tramite versamento sul c.c.p. n. 52.54.7h@Estato alla ASST Nord Milanan-
dicando la causale del versamento ed allegandaa aigldla ricevuta del versamento
stesso.

PROCEDURE DI VALUTAZIONE

La Commissione deputata alla valutazioekedcandidature ammesse, € composta ai
sensi dell’'art. 5, comma 1, del Regolamento Aziéndasciplinante la mobilita esterna,

e procedera alla valutazione delle istanze secowdteri stabiliti dal gia citato art. 5,
comma 2 e seguenti, del medesimo regolamento.

| candidati ammissibili alla procedura di mobilgaranno sottoposti ad una selezione
atta a verificare il possesso dei requisiti atiitatl e professionale richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire.

Il calendario del colloguio sara reso noto ai cdatiimediante apposito avviso pub-
blicato sul sito internet aziendalewww.asst-nordmilano.it(selezionando lasezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Rndi di mobilitd) almeno 10
giorni prima dell’'espletamento della prova stessa.

| candidati che non si presenteranno al collogeiogiorni, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati rinunciatari alla procedwatia mobilita, quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottgitsingoli concorrenti.




Per la valutazione del colloquio la Commissioneaaardisposizione 20.00 punti. Per
superare la suddetta prova i candidati dovranngiuagere un punteggio minimo corri-
spondente a 14/20.

GRADUATORIA —TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La presente procedura si esaurisce con la nodetidei candidato/i valutato/i mag-

giormente idoneo/i al posto ed alla funzione dapige e non da luogo alla formula-

zione di una graduatoria degli idonei. Eventuadiltidi preferenza potranno essere va-
lutati secondo quanto previsto dal regolamentoralzile disciplinante le procedure di

mobilita esterna in entrata.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il perfezionamento definitivo della procedura dibiiba del candidato dichiarato ido-
neo e successivamente subordinato al rispetto dediéalita previste dall’art. 30 del
D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m. e i.. Il candiddithiarato idoneo all’avviso in argo-
mento € invitato a presentare, entro 30 giorniaddéita di comunicazione e, a pena di
decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazial bando di mobilita di che trattasi,
I documenti di rito prescritti per I'assunzionefiai della formale stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Aziendan si dara luogo alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro.

Entro il termine previsto dall’Azienda, il vinciterdeve dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non avere altri rapporti di immeuubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich&edall’art. 53 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165; in caso contrario, unitamaiia documentazione richiesta, de-
ve presentare la dichiarazione di opzione peramvolente di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorrgli @ffetti giuridici ed economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere, revocare o modificare il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessitappdrtunita nell'interesse superiore
dell'azienda, senza che i candidati possano avartidtti o pretese, cosi come previsto
dal Regolamento Aziendale disciplinante la mob#iséerna.

In relazione ad accertate esigenze assistenziiehda si riserva di elevare il numero
dei posti banditi, prima della scadenza del bandargomento.

Si precisa che questa Amministrazione garantispafdieopportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavor

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REG OLA-
MENTO EUROPEO 2016/679

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali € necessariogeemettere I'espletamento della sele-
zione per I'espletamento dell'incarico e rientrdleattivita amministrative e di gestio-
ne operativa legate ai servizi forniti. Il trattamb@ dei dati personali € da considerarsi
lecito in base agli articoli 6 e 9 del Regolaméatmopeo.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

| dati saranno trattati nel pieno rispetto dellanmativa sopra richiamata, del segreto
professionale e degli obblighi di riservatezza aalg e tenuto tutto il personale
dell’Azienda Socio Sanitaria. Il trattamento defi dwverra mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza e posareseffettuato anche attraverso stru-




menti informatici. Il trattamento sara svolto inrrfta automatizzata e/o manuale, nel ri-
spetto di quanto previsto dal Regolamento européati saranno conservati per il peri-
odo di tempo necessario per il conseguimento dielidita per le quali sono raccolti e

trattati. Il periodo di conservazione (salvo divedssposizioni di Legge) coincide con il

diritto di Cancellazione/Oblio (cinque anni).

COMUNICAZIONE DEI DATI
La comunicazione dei dati € un requisito necesgaida partecipazione alla selezione
pubblica.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

| dati personali e sensibili non possono essefasijifma possono essere comunicati in
tutti i casi previsti dalla legge, per le finalis@gnalate, a soggetti istituzionali. | dati
possono essere trasmessi, per le finalitd sopateci@nche a soggetti terzi in rapporto
contrattuale con I’Azienda, i quali, in ogni cassaranno nominati responsabili esterni
del trattamento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

| diritti dell'Interessato possono essere eseicitatolgendosi al Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) mediante una delle mtéalalpecificate (posta elettronica,
telefono, posta ordinaria).

L’interessato puo chiedere al RPD, in qualunque emim attraverso le modalita sopra
descritte:

1. 'accesso ai dati personali,

2. la rettifica, la cancellazione degli stessi;

3. la limitazione del trattamento;

4. |la revoca del consenso, qualora il trattameigtd®asato sull’'articolo 6, par. 1, lettera
a) del Regolamento europeo, senza che cio pretiuldidiceita del trattamento basato
sul consenso prestato prima della revoca.

Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi memto:

1. al trattamento dei dati (compresi i trattamantiomatizzati);

2. alla portabilita dei suoi dati.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo erggdizionale, I'Interessato che ritenga
che il trattamento dei dati sia svolto in violazodi quanto previsto dal Regolamento
europeo 679/2016, ha il diritto di proporre reclaatiautorita competente.

Nel caso di richiesta di portabilita del dato, PR fornira - in un formato strutturato, di

uso comune e leggibile, da dispositivo automaticdati personali richiesti secondo le
modalita di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento € I’Azienda Socio Sani& Territoriale (ASST) Nord Milano,
nella persona del Direttore Generale e legale emgmtante pro tempore dott.ssa Elisa-
betta Fabbrini, domiciliato per la carica in SeéS&m Giovanni, Viale Matteotti 83.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPDpaeinato anche Data Protection Offi-
cier (DPO), ¢é la dott.ssa Maria Francesca Fasaru,dati di contatto sono di seguito in-
dicati: indirizzo mail: rpd-dpo@asst-nordmilanongcapito telefonico: 3400049039; indi-
rizzo: viale Matteotti 83, Sesto San Giovanni 22090




Con la partecipazione al presente avviso di mobifit & implicita da parte dei candi-
dati I'accettazione, senza riserve, delle prescriani del presente bando e di tutte le
disposizioni che disciplinano e disciplineranno Istato giuridico ed economico dei
dipendenti dell’Azienda.

Si ricorda che i titoli indicati nel curriculum saranno valutati solo nel caso in cui lo
stesso sia espressamente dichiarato “valevole qualiehiarazione sostitutiva ai sen-
si di legge” (DPR 28 dicembre 2000 n. 445, come mfichto ed integrato dall’art.
15 della L. 183/2011).

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati che non sono stati scelti ai fini detlabilita in argomento dovranno prov-
vedere a loro spese al recupero della documen&Ziviata a questa Aziendantro
sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta approszione degli attj trascorso il cita-
to termine, I'Azienda provvedera ad inviare al madedocumenti inviati, senza alcuna
responsabilita.

Qualsiasi informazione relativa al suddetto avvdra essere richiesta alla U.O.C.
Risorse Umane e Organizzazione della ASST Nordrdile via Castelvetro n. 22 -
20154 Milano - Tel. 02/5799.5655/54 (dalle ore D04lle ore 12.00).

Il presente bando di mobilita & pubblicato sul siédi’Azienda:www.asst-nordmilano.it
(selezionando la sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Cormarso >
Bandi di mobilita) .

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighpdbblicazione di atti e provvedimen-
ti amministrativi aventi effetto di pubblicita lelgaai sensi del comma 1 dell’art. 32 del-
la Legge 18 giugno 2009, n. 69, e cio anche aid#tia convocazione alle previste pro-
ve selettive.

Il presente bando di mobilita e disciplinato dajente del Regolamento Aziendale di-
sciplinante la mobilitd esterna, approvato conbieizione n. 675 del 6 ottobre 2010,
pubblicato sul sitevww.asst-nordmilanaoit

Milano, 4 agosto 2020

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANITARIO
(d.ssa Anna Lisa Fumagalli) (dott. Giovanni Palazzo) (d.ssa Barbara Mangiacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetta Fabbrini)



Fac-simile _della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con fir-
ma non autenticata (ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

*kkkkkkk

AI’'UFFICIO PROTOCOLLO
ASST Nord Milano

Via Matteotti n. 83
20099 Sesto San Giovanni (Ml)

Il/la sottoscritto/a

Chiede
di essere ammesso all'avviso pubblico di mobilita per titoli e colloquio per la
copertura di N........ posto/i di
A tal fine,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara
1) di essere nato/a @ e
2) di essere residente a P (- W o )
] Y ;
3) di essere in pOSsesso della cittadinanza

(specificare se italiana o di altro Stato);

4) di essere iscritto/a nelle liste del Comune di

(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-

St MEAESIME ..o ),



5) di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le se-

guenti condanne penali
)

6) di non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall’'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non avere in corso provvedi-
menti di tale genere nelllamministrazione di appartenenza;

7) di lavorare a tempo indeterminato presso la seguente P.A.

..a tem-
POttt e con rapporto di lavoro elusivo/non

esclusivo (solo per i dirigenti medici e sanitari);

8) di aver superato il periodo di prova presso la P.A.
9) di rivestire il profilo professionale/posizione funzionale
Aice disciplina

10)di svolgere la propria attivita lavorativa nell’azienda di appartenenza nel-
la struttura di.......c.oooveiiiii

11)di essere attualmente titolare
dell'incarico...........cccvvevinnn. dal............... al.coooiiy

12) di godere/non godere dei benefici di cui all’'art. 33 L. 104/92;

13)di godere/non godere dei benefici di cui all’art. 79 D.Lgs. 267/2000;

14)di essere/non essere stato assunto in forza della L. 68/99;

15)di essere/non essere attualmente collocato in distacco sindacale a tem-
po pieno o parziale;

16)di possedere l'idoneita fisica non condizionata al servizio, ovvero di ave-
re delle limitazioni allo svolgimento delle mansioni connesse alle funzio-

ni svolte nell'azienda di appartenen-

17)di avere/ non avere subito sanzioni disciplinari nell'ultimo bien-

......... (quali) nonché di avere/ non avere in corso procedimenti discipli-
T (inteso come oggetto della contestazione);

* alla data di pubblicazione del bando.



18)aver ricevuto il conseguito il seguente titolo di studio

presso llstituto/Universita ................coeeevvee. di oL PIOVL
indata ................. ;
19) di essere iscritto nellalbo ... prov.
coniln. .o, (indicazione iscrizione albo);

20)di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e prece-
denzanelle nominge ..., ;
21)di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con

la precisazione della motivazione della eventuale cessazione:

di aver prestato Servizio presso .........ccoceeiiiiiiiiiiiiienn. prov. .......
nel profilo di
dal .....oooiiiiica@l e, MOtV
cessazione dal servizio:

22)di richiedere il seguente ausilio per sostenere I'eventuale colloquio in
guanto riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n.
104/92 (da compilare solo in presenza di handicap riconosciu-
1(0) F o

23)di aver preso visione del regolamento aziendale sulla mobilita esterna
della “ASST Nord Milano, accessibile sul sito www.asst-nordmilano.it, ed

accettare integralmente le condizioni stabilite nel medesimo regolamen-
to, rinunciando a qualsiasi azione volta ad interrompere I'esperimento
della procedura in argomento; Firma
24)Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, e del Regolamento (UE) 2016/679 in

materia di protezione dei dati personali, autorizza il trattamento dei pro-

pri dati sopra riportati.
25)
ll/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto

essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

e eventuale fax ......oveviii

10



Informativa ai sensi dell’'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e del Re-
golamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali: i dati
forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita di gestio-
ne della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di as-
sunzione

(Data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Postilla Finale Obbligatoria:
Sono consapevole che la redazione di dichiarazioni mendaci e/o I'omissione di informazioni richieste ai punti:
5,6,12,13,14,15,16,17,18,19 e 24, nonché la mancata sottoscrizione per accettazione del punto 23 determinano

I'esclusione dalla procedura o se riscontrate in seguito, successivamente alla stipulazione del contratto individuale

di lavoro sono causa decadenza dall'impiego.

Data Firma

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

elenco dei documenti presentati;

curriculum formativo e professionale datato e firmato

autocertificazione del servizio prestato integrato con il trattamento economico in godimento, non-
ché delle assenze nell’ultimo triennio

incarichi conferiti dall’azienda di appartenenza, i risultati finali delle ultime valutazioni effettuate dal
collegio tecnico/ nucleo di valutazione o altro organismo;

valutazione delle performance individuali dell’'ultimo biennio;

copia dell'avvenuto versamento di € 15,00.

Y V VY

vV V
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Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dellATTO d i notorieta da ri-
copiare su foglio in carta semplice con firma Non a utenticata (da allega-
re alla domanda con la fotocopia _di un documento di riconoscimento in
corso di validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggettaaatienticazione
della sottoscrizione ai sensi dell’art. 38, del DRP n.445/2000)

ll/La sottoscritto/a nato/a a
Prov. il , residente
a prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. fogli per n.
facciate totali, presentata/e con la domanda di partecipa-
zione all’avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n.

e/sono conformel/i all’'originale conservata/e presso il Sottoscritto e disponibi-
le/i per i controlli di cui all’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, e del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali, Sl autorizza il trattamento dei dati sopra riportati ai
fini del presente procedimento concorsuale.
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