) 0

Azienda Ospedaliera
ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
Milano

| (€

erfezionamento

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con I'Universita degli Studi di Milano

AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DELLA DIRIGENZA MEDICA

A seguito della certificazione positiva del Collegio Sindacale
sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio -acquisita
in data 25 maggio 2009, ai sensi dell’art. dell’art. 4, comma 7,
del CCNL 17 ottobre 2008, il giorno 14 luglio 2009, viene
definitivamente sottoscritto il presente atto, a ratifica
dell’ipotesi di contratto gia sottoscritta in data 22 aprile 2009,
quivi allegata.

Milano 14 luglio 2009
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Aggiornamento del
Contratto integrativo aziendale per I'area della di  rigenza medica
In attuazione del CCNL 17 ottobre 2008
e della pre-intesa regionale sulle RAR 2008 del 25. 11.2008

In data 14 luglio 2009, alle ore 10,00 presso la sede dell’Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, ha avuto luogo
I'incontro per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo aziendale di
aggiornamento dei contratti collettivi integrativi -2006/2009 - per il personale
dell'area della Dirigenza medica, in attuazione del CCNL 17 ottobre 2008, gia
sottoscritto in data 22 aprile 2009, tra:

L’AZIENDA OSPEDALIERA
nelle persone di:

Dr. Francesco Beretta |f.to

Dr. Gianni Martini f.to

Dr. Antonio Bonaldi |f.to

Dr. Valentino Colao f.to

Dr. Lelio Viverit f.to

LE OO.SS.

nelle persone di:

Per le OO.SS.

UMSPED (AAROI)  |Dr. f.to

ANAAO/ASSOMED |Dr. f.to

CIVEMP Dr. f.to

FESMED Dr. f.to

CIMO/ASMD f.to
Dr.
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FED. CISL MEDICI|Dr. f.to
COSIME

CGIL FP MEDICI Dr. f.to
FM aderente UIL FPL |Dr. f.to

Milano il 14 luglio 2009

Acquisita la validazione del Collegio sindacale aziendale, a sensi dell'art. 4,
comma 7, del CCNL 17 ottobre 2008.
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Aggiornamento del
Contratto integrativo aziendale per I'area della di  rigenza medica
In attuazione del CCNL 17 ottobre 2008
e della pre-intesa regionale sulle RAR 2008 del 25. 11.2008

In data 22 aprile 2009, alle ore 16 ,00 presso la sede dellAzienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, ha avuto luogo
I'incontro per la definizione di una ipotesi di aggiornamento dei contratti
collettivi integrativi -2006/2009 - per il personale dell’area della Dirigenza
medica, in attuazione del CCNL 17 ottobre 2008, tra:

L’AZIENDA OSPEDALIERA
nelle persone di:

Dr. Francesco Beretta |f.to

Dr. Gianni Martini f.to

Dr. Antonio Bonaldi [f.to

Dr. Valentino Colao f.to

Dr. Lelio Viverit f.to

LE OO.SS.

nelle persone di:

Per le OO.SS.

UMSPED (AAROI)  |(Dr. f.to.
ANAAO/ASSOMED |Dr. f.to
CIVEMP Dr. f.to
FESMED Dr. f.to

g g
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CIMO/ASMD f.to
Dr.
FED. CISL MEDICI|Dr. f.to
COSIME
CGIL FP MEDICI Dr. f.to
FM aderente UIL FPL |Dr. f.to

Milano il 22 aprile 2009

Acquisita la validazione del Collegio sindacale aziendale, a sensi dell’art. 4,
comma 7, del CCNL 17 ottobre 2008, si procedera alla sottoscrizione del
conseguente contratto formale.
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- Dato atto che, con le competenze di novembre 2008, I'azienda ha gia
provveduto ad una prima applicazione del citato contratto collettivo
nazionale, provvedendo ad adeguare i trattamenti economici tabellari e
di posizione, nonché a riconoscere i relativi arretrati, secondo le
modalita e scadenze ivi previste nel contratto collettivo;

- Ritenuto, con il presente atto, di poter definire sin da ora, in modo
condiviso, una prima disciplina di alcuni istituti rimessi alla negoziazione
aziendale e non soggetti al coordinamento regionale di cui all’art. 5 del
citato CCNL, con riserva di ogni opportuna integrazione;

- Vista la piattaforma CIMO-ASMD pervenuta in data 28.11.2008;

- Ricordato che, con D.G.R. n. 15764 del 29.12.2008, sono stati afferiti
agli ICP le strutture sanitarie di Cinisello Balsamo e Sesto San
Giovanni, nonché il relativo personale dipendente e che, pertanto, il
presente atto intende dare anche una prima regolamentazione di alcuni
Istituti applicabili al personale afferito, con riserva di definire in
proseguio una piu compiuta e definitiva disciplina;

- Ritenuto, con l'occasione, di dover altresi dare attuazione alla pre-
intesa sulle risorse aggiuntive regionali del 2008, sottoscritta a livello
regionale in data 25 novembre 2008, limitatamente ai dirigenti degli ICP
al 31.12.2008;

TUTTO CIO’ PREMESSO
S| CONCORDA QUANTO SEGUE:

Art. 1

Incarichi dirigenziali e valutazione dei dirigenti

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 6 e seguenti del CCNL
17.10.2008, si confermano, per tutti i dirigenti medici dipendenti, 1 criteri
e le modalita gia disciplinate dagli art. 1 successivi del Contratto
Integrativo Aziendale del 28 marzo 2007, nonché [lattuale
configurazione degli incarichi, gia disciplinata con il citato CIA, in quanto
ritenuta  tuttora pienamente coerente con | principi stabiliti dal
richiamato art. 6 del CCNL 17.10.2008.

2. In particolare vengono confermati le disposizioni gia previste dagli art. 5
e 6 del C.I.A. 28 marzo 2007, e relativi allegati.
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Art. 2

Fondo per la retribuzione di posizione
(art. 10 CCNL 5 luglio 2006)

1. Il presente articolo sostituisce I'art. 3 del Contratto Integrativo Aziendale
del 28 marzo 2007, come segue:
Il fondo per la retribuzione della posizione e delle altre indennita
stipendiali, ex art. 10 del CCNL 5 luglio 2006, consolidato al
31.12.2008, e pari ad € 3.753.394,87 (allegato 1/A), e tiene gia conto
degli incrementi previsti dall'art. 24, comma 2, del CCNL 17 ottobre
2008, fatta salva ogni successiva integrazione contrattualmente
prevista in applicazione del contratto collettivo nazionale relativo al IlI°
biennio economico 2008-2009.
Ci si riserva ogni ulteriore determinazione riguardante la quantificazione
a regime del fondo per I'anno 2009 e successivi, per effetto degli
afferimenti dei presidi di Sesto San Giovanni e di Cinisello Balsamo,
non appena concluse le conseguenti istruttorie.

2. L’'eventuale revisione complessiva del sistema degli incarichi, anche
per quanto concerne la relativa armonizzazione del valore economico
degli stessi, a seguito dei citati afferimenti di Sesto San Giovanni e
Cinisello Balsamo, € rinviata a successive intese, anche in relazione
all'effettiva consistenza economica delle retribuzioni dei dirigenti afferiti,
ancora da quantificare e della relativa dotazione economica, ancora da
concordare con le aziende cedenti.

3. In relazione a quanto sopra, tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza
sSono prorogati per un periodo non superiore a 12 mesi.

Art. 3
Criteri sulle modalita di attribuzione ai dirigenti della retribuzione
collegata ai risultati ed agli obiettivi e programm I assegnati secondo gli

incarichi conferiti (art. 12 CCNL 5 luglio 2006).

1. Il presente articolo sostituisce I'art. 4 del Contratto Integrativo Aziendale
del 28 marzo 2007, come segue:
Il fondo di risultato, consolidato al 31.12.2008 (allegato 1/B), € pari ad €
160.765,05 ,- per i dirigenti medici ICP in servizio al 31.12.2008- e tiene
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gia conto degli incrementi previsti dall’art. 26, comma 2, del CCNL 17
ottobre 2008, fatta salva ogni successiva integrazione contrattualmente
prevista in applicazione del contratto collettivo nazionale relativo al Il
biennio economico 2008-2009, nonché a seguito della quantificazione a
regime del fondo per l'anno 2009 e successivi, per effetto degli
afferimenti dei presidi di Sesto San Giovanni e di Cinisello Balsamo .

2. Per tutti i dirigenti medici I'assegnazione del fondo di risultato viene
effettuata sulla base dell'apporto di ogni dirigente intra-moenia,
nel’ambito dell’'U.O. di appartenenza, in relazione al raggiungimento
degli obiettivi assegnati annualmente alla stessa U.O., certificati dal
Controllo di Gestione Aziendale e dal Nucleo di Valutazione;

3. Le parti confermano le modalita di riconoscimento della retribuzione di
risultato indicate, in particolare, nell'art. 12 del C.C.N.L. 5 luglio 2006, e
dalle successive modificazioni introdotte dall'art. 8 e successivi del
CCNL. 17 ottobre 2008

4. Laretribuzione di risultato, viene assegnata come segue:

* a decorrere dallanno 2009, é riconosciuto un acconto pari al 40%
del fondo di risultato disponibile da erogarsi presumibilmente entro
ottobre 2009 —previa verifica parziale degli obiettivi assegnati come
da certificazione del Controllo di Gestione e dal Nucleo di
Valutazione- , e, in ogni caso, previa effettiva individuazione della
consistenza dei fondi trasferiti ad ICP dalle aziende cedenti. In prima
applicazione, per i dirigenti afferiti al fine di garantire la continuita dei
trattamenti di provenienza, la quota del 40% e calcolata sulla base
dei rispettivi fondi di pertinenza dei rispettivi presidi (Sesto-Cinisello-
ICP).

e Una ulteriore quota del 20% é riconosciuta a saldo, previa verifica a
consuntivo degli obiettivi assegnati nell’anno di riferimento, come da
certificazione del Controllo di Gestione e del Nucleo di Valutazione;
rimane confermata, anche per tale quota, la modalita di calcolo
basata sulla effettiva consistenza dei fondi di provenienza, con
riserva di definire la quota di saldo una volta definiti gli effettivi fondi
aziendali.
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5. Nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti integralmente, la
retribuzione complessiva in parola verra riconosciuta, in relazione al
grado di raggiungimento dei risultati, come segue:

risultato ottenuto Frazione di premio corrisposto
Da 0 fino al 49% 0
Dal 50 al 70% 60%
Dal 71-80% 70%
Dal 81-90% 90%
Oltre il 90% Percentualizzato fino al 100%

6. La corresponsione della retribuzione di risultato &€ condizionata alla
misura dell’apporto dei singoli dirigenti, determinata anche dalla
presenza in servizio degli stessi; Al personale part-time €& corrisposta la
guota in proporzione alla percentuale del rapporto di lavoro.

7. La corresponsione della retribuzione di risultato € inoltre regolamentata
ed aggiornata in base anche alle nuove disposizioni introdotte dall’art. 71
della legge 6 agosto 2008, n, 133, nonché sulla base dell'interpretazione
di cui alla circolare Conferenza delle Regioni e province autonome del 13
novembre 2008, e dellintesa 00.SS-Regione Lombardia del
23.02.2009, le cui voci soggette a trattenuta sono meglio evidenziate
nell'allegato 2 , al presente contratto integrativo.

8. Il riconoscimento economico della retribuzione di risultato compensa
anche l'eventuale orario aggiuntivo espletato dal dirigente, finalizzato al
conseguimento dei relativi obiettivi, fatte salve in ogni caso le ore
aggiuntive derivanti da reperibilita, recupero turni di guardia (aggiuntivi),
od altra tipologia di ore aggiuntive specificatamente autorizzate.

9. Il fondo della retribuzione di risultato, € erogato tra i dirigenti medici con
le seguenti modalita:

» 60% delle risorse disponibili a tutti i dirigenti intra-moenia; di tale
guota, come sopra gia indicato, il 40% viene distribuito in acconto, Il
restante 20% a saldo;

» 10% delle risorse disponibili, oltre la quota del 60%, per i Direttori di
struttura complessa e semplice non afferenti ad alcuna struttura
complessa, quale riconoscimento del relativo apporto individuale, ed
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in considerazione della strategicita degli obiettivi, la cui valutazione
e rimessa alla Direzione Generale;

» 30% delle risorse disponibili, oltre la quota del 60%, per premiare
I'apporto individuale di tutti gli altri dirigenti, la cui valutazione e
rimessa ai relativi responsabili di struttura;

[l tutto come sotto meglio rappresentato:

60% 10% 30%

A disposizione dei Direttori

A disposizione della Direzione Aziendale di Struttura Complessa e
per incentivazione l'apporto individuale Responsabili di Struttura
A TUTTI | DIRIGENTI MEDICI| dei Direttori di Struttura Complesse e semplice per premiazione
Responsabili di Struttura semplici non I'apporto individuale dei
dipendenti da strutture complesse dirigenti medici della propria
struttura

viene riconosciuta a tutti i
medici intra-moenia in
relazione al raggiungimento

viene riconosciuta, quale quota aggiuntiva al|viene riconosciuta, quale quota
60%, dalla Direzione Generale ai Direttori [aggiuntiva al 60%, da parte dei

S . di struttura complessa e responsabili di Direttori di Struttura complessa,
degli obiettivi assegnati per . ; ;
. N Struttura semplice, non afferenti ad una sulla base dell’ apporto
anno di competenza nonche o A Ny S X -
AN strutture complesse, sulla base dei singoli  |individuale dei dirigenti medici
sulla base dei criteri gia . L D oS :

N . apporti al raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza,
disciplinati dall'accordo N : L N
) ) . nonché sulla base della particolare al raggiungimento degli obiettivi
integrativo (grado di R A i \

strategicita degli obiettivi assegnati assegnati

partecipazione/presenza)

Ogni Direttore di struttura complessa, nella gestione della quota del 30%
del fondo disponibile suddiviso per ogni unitd organizzativa ed in
rapporto al numero dei dirigenti assegnati, dovra motivare, nella scheda
di budget a consuntivo, eventuali diversificazioni di quote riconosciute
sulla base dall’'apporto dei singoli dirigenti della sua struttura.

10. La quota a disposizione dell’Azienda (pari al 10%) sara assegnata dalla
Direzione aziendale, previa informativa, motivata, alle OO.SS., ai
dirigenti Responsabili di quelle Unita Organizzative che, nell'anno di
riferimento, hanno raggiunto particolari e strategici obiettivi.

11. Eventuali residui dei fondi (ex art. 10 e 11), a consuntivo, confluiscono
annualmente e temporaneamente nel fondo di risultato e vengono
distribuiti a tutti i dirigenti, previo il raggiungimento degli obiettivi
assegnati ed in rapporto percentuale con gli stessi come da tabella di cui
al comma 5. Il relativo saldo ha la finalita prioritaria di operare conguagli
a favore dei dirigenti che hanno percepito quote piu basse, a parta di
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percentuale di raggiungimento degli obiettivi, per effetto della diversa
consistenza dei rispettivi fondi di risultato di provenienza.

12. Gli effetti delle nuove modalita della retribuzione di risultato decorrono
dal 01.01.20009.

13. Relativamente ai dirigenti ICP in servizio al 31.12.2008, il fondo di
risultato disponibile e pari ad € 160.765,05.

14. Fatto salvo l'accertamento definitivo della consistenza del fondo di
risultato complessivo a disposizione dell’azienda, tenuto conto delle
guote di incremento determinate per effetto degli afferimenti dei presidi
di Sesto e Cinisello, resta prioritario I'obiettivo di omogeneizzazione del
trattamento economico in questione tra i dirigenti da operare entro |l
31.12.2009.

Art. 4

Fondo per il trattamento accessorio legato alle con dizioni di lavoro
(art. 11 CCNL 5 luglio 2008)

1. Il fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,
consolidato al 31.12.2008 (allegato 1/C), e pari ad € 644.353,83, per Il
personale dirigente in servizio al 31.12.2008, e tiene gia conto degli
incrementi previsti dall’art. 25, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008, fatta
salva ogni successiva integrazione contrattualmente prevista in
applicazione del contratto collettivo nazionale relativo al Il biennio
economico 2008-2009, nonché in conseguenza della quantificazione a
regime del fondo per I'anno 2009 e successivi, per effetto dei previsti
afferimenti dei presidi di Sesto San Giovanni e di Cinisello Balsamao.

2. Il fondo e utilizzato per le finalita istituzionali previste dai vigenti CCNL.

Art. 5

Disposizioni in materia di riposo giornaliero

1. Fermo restando quanto disposto dall’art. 6 del richiamato CCNL 17
ottobre 2008, le parti danno atto che la materia sara disciplinata
successivamente al’emanazione delle linee guida regionali, secondo
guanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo 6, ed in coerenza a
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5 Art. 6 2
5 Risorse aggiuntive regionali anno 2008 2
g S
5 1. Le parti danno atto che in data 25 novembre 2008, e stato sottoscritto 2
% 'accordo tra le OO.SS. regionali e I'Assessorato alla Sanita della %
= Regione Lombardia, che ha disciplinato le modalita e gli obbiettivi cui =
= sono collegate le risorse aggiuntive regionali per I'anno 2008, il cui 3
5 ammontare complessivo per I'azienda e calcolato sulla base della quota =
5 pro-capite di € 2.242,00 per dirigente, oltre oneri riflessi ed IRAP. 2
= S
S 2. In previsione a quanto previsto nella predetta intesa, si riconosce che gli g5
S obiettivi di riferimento regionali sono pienamente coerenti con quelli gia =
% individuati per I'area del comparto, sulla base dei criteri regionali definiti %
= con l'accordo del comparto del 21 dicembre 2007 approvato con DGR n. 2
5 6292, ed approvati con deliberazione aziendale n. 185 del 18 aprile 2008 =
5 (come da schede allegate); 2
E 5
5 5
5 3. Laquota teorico-massima disponibile, per i dirigenti in servizio nel 2008, £
5 e di seguito cosi quantificata: =
E 5
= S
5 5
[ N.DIP Iﬁ:()or::;—o IMPORTO =
E TESTE (al DIRIGENZA disponibile CONTRIBUTI | COMPRENSIVO %
2 31/1/08) P CONTRIBUTI =
5 anno 2008 IrRaP | TOTALE 2
= S
= 23,80% 8,50% 5
% 204  |MEDICA (INTRA) 457.368,00 108.853,58 566.221,58| 38.876,28] 605.097,86 %
g S
% 4. Le risorse aggiuntive 2008 saranno riconosciute a ciascun dirigente %
= medico, sulla base dei criteri generali gia definiti per il riconoscimento 2
5 della retribuzione di risultato di cui all'art. 3, commi 5, 6, 7 e 8, del =
5 presente accordo, e saranno ripartite secondo il seguente criterio: S
5 5
E 5
5 5
E 5
= S
5 TOTALE DISPONIBILE =
5 457.368,00 =
E 5
5 5
E 5
5 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= S
= 5
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20% A SALDO solo ai dirigenti di quelle
U.O. o Servizi, che, a consuntivo, si sono
particolarmente distinti nel 2008 in merito

agli obiettivi di interesse regionale sulla

50% ACCONTO 30% A SALDO SU %
uguale PER TUTTI | RAGGIUNGIMENTO

| PHREENTL e base della valutazione della Direzione
Aziendale
228.684,00 137.210,40 91.473,60

5. Si da atto contestualmente che la quota del 50% di acconto e gia stata
liquidata ai dirigenti interessati con le competenze del mese di gennaio
2009, secondo quanto previsto negli accordi regionali vigenti.

6. Le predette RAR saranno liquidate, limitatamente ai dipendenti che
hanno optato per “lintramoenia”, non appena sara stato validato dai
competenti organismi I'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati.

7. Per tutto quanto non previsto nel presente articolo, si richiamano le
disposizioni contenute nel predetto accordo regionale del 25 novembre
2008.

8. Per quanto concerne i dirigenti medici afferiti, si da atto che le RAR 2008
saranno erogate da parte delle aziende di provenienza.

Art. 7
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo rimangono confermate le
disposizioni vigenti, disciplinate dai precedenti accordi decentrati e/ o dai
contratti collettivi vigenti.

Art. 8
Norme di rinvio

Si ribadisce che il presente contratto costituisce una prima applicazione del
CCNL 17 ottobre 2008. Ci si riserva pertanto di integrarlo I'accordo con la
disciplina degli istituti residuali, ivi compresi quelli rimessi al coordinamento
regionale, e cio anche nella prospettiva di una omogeneizzazione retributiva
e normativa di tutto il personale dirigente, ivi incluso quello afferito dal
01.01.20009.
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Milano il 22 aprile 2009

Per L'AZIENDA

Dr. Francesco Beretta |f.to

Dr. Gianni Martini fto

Dr. Antonio Bonaldi fto

Dr. Valentino Colao ito

Dr. Lelio Viverit fto

LE 00.5S.

nelle persone di:

UMSPED (RAROI) Dr. f.to

ANARO/ASSOMED Dr. f.to

CIVEMP Dr. fto

FESMED Dr. f.to

CIMO/ASMD fto
Dr.

FED. CISL MEDICI COSIME | Dr. f.to

CGIL FP MEDICI Dr. f.to

FM aderente UIL FPL Dr. fto

Milano il 22 aprile 2009
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