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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE 
 

In data 21 settembre 2020 presso la Direzione Generale in Via Castelvetro, 22 sono presenti il:  

- Dott. Davide CROCE 

- Dott. Luciano PIERMATTEI 

 

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con 

deliberazione n.615 del 30 novembre 2016.  

 

La Dr.ssa Roberta Guerini risulta assente giustificata. 

Per l’Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti: 

- Dott.ssa Teresa Marilena LEGGIERI – UOC CDG e programmazione 

- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO – UOC CDG e programmazione 
- Dott.ssa Caterina BACCILIERI – UOS  Qualità e Risk management 

 

 

 

In apertura di seduta viene proposto l’esame dei seguenti argomenti all’OdG:  

1. Piano della Performance 2020 – aggiornamento 

2. Obiettivi specialisti ambulatoriali e AFT anno 2020 - aggiornamento 
3. Varie ed eventuali 

 

 
1. Piano della Performance 2020 - aggiornamento 

 

Nella definizione della programmazione aziendale per il triennio 2020-2022, inizialmente, si era tenuto 

conto del cambiamento del sistema socio-sanitario lombardo introdotto dalla legge regionale 23/2015 

che ha posto maggiore attenzione all’integrazione tra territorio e ospedale in una logica di continuità 

assistenziale, facendo propri gli obiettivi strategici del Piano Regionale di sviluppo: 

 

• il completamento e diffusione del sistema di presa in carico del paziente cronico; 

• la riduzione dei tempi di attesa per l’erogazione delle prestazioni; 

• il riordino della rete di offerta 

 

L’emergenza sanitaria, connessa alla pandemia da virus SARS-CoV-2, ha cambiato in maniera sostanziale 

gli assetti organizzativi e in parte strutturali della ASST Nord Milano.  Allineandosi con le direttive 

nazionali e regionali, la Direzione Strategica ha individuato nuove priorità, in un primo tempo atte a 

porre in essere azioni per affrontare la pandemia nella fase più critica e, in un secondo momento per 



 

Sede Legale: viale Matteotti n.83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962 

Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1 
      

 
 

riorganizzare l’offerta sanitaria e sociosanitaria, definendo interventi che rafforzano l’organizzazione 

ospedaliera a rete ed i rapporti di collaborazione inter-ospedalieri. 

In tale contesto sono stati rivisti e aggiornati gli obiettivi strategici definiti nel Piano della 

Performance. Si procede quindi a presentare al Nucleo di valutazione il documento anticipato con mail 

in data 9 settembre ed ad analizzare gli obiettivi individuati e i corrispondenti indicatori. 

Il Nucleo di Valutazione conferma la coerenza delle modifiche apportate al Piano della Performance. 

Il documento, nel rispetto degli obblighi di trasparenza, verrà pubblicato in Amministrazione Trasparente 

nell’area “Performance”. 

 

2. Obiettivi specialisti ambulatoriali e AFT anno 2020 – aggiornamento 

 

Nel corso del mese di febbraio erano stati definiti gli obiettivi per gli specialisti ambulatoriali nel 

rispetto degli accordi integrativi regionali.  

Il decreto n. 3353 del 15 marzo 2020, a seguito dell’emergenza distrettuale aveva sospeso tutte le 

attività specialistiche, mantenendo attive solo le attività relative a prestazioni non differibili e le 

prestazioni urgenti con priorità U e B. A causa di questa disposizione i progetti aziendali 2020 degli 

specialisti ambulatoriali, con nota regionali, erano stati sospesi fino alla risoluzione dello stato di 

emergenza. 

In seguito alla deliberazione 3523 del 5 agosto 2020 sono stati rivisti gli obiettivi all’interno di 

specifiche aree che richiedono una “significativa flessibilità operativa al fine di adeguare l’offerta di 

prestazioni alla domanda dell’utenza”. Particolare attenzione è stata posta ai seguenti ambiti: 

- effettuare, d’intesa con la Direzione Sanitaria Aziendale, attività di diagnosi e cura, di 

supporto e consulenziali, anche presso altre strutture aziendali; 

- essere coinvolti nei processi clinico organizzativi nell’ambito della riorganizzazione della rete 

ospedale territorio, avuto particolare riguardo alla presa in carico del paziente cronico 

- essere coinvolti, in caso di adesione, nella campagna vaccinale, nonché nella somministrazione 

del vaccino. 

Si presenta quindi la bozza di scheda obiettivi 2020 con le proposte aziendali che verrà condivisa con 

le OOSS in data 24 settembre. 

Per il Nucleo di Valutazione nulla osta alla proposta di obiettivi degli specialisti ambulatoriali 

presentata. 

 

3. Varie ed eventuali 

 

Con Deliberazione n° XI/3520 del 5 agosto 2020 “Determinazioni in ordine agli obiettivi delle agenzie 

di tutela della salute (ATS), delle aziende socio sanitarie territoriali (ASST) e dell’azienda regionale 

emergenza urgenza (AREU) – anno 2020” sono state assegnati ai Direttori Generali gli obiettivi di 

sviluppo di seguito indicati: 
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• Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale fortemente ridotte a causa 

dell’emergenza Covid 2019 – Produzione del secondo semestre 2020 pari ad almeno il 95% 

della produzione del secondo semestre 2019 – peso 25; 

• Attuazione del piano di riordino della rete ospedaliera – peso 20 

• Attuazione del piano di potenziamento della sorveglianza e delle attività assistenziali della rete 

territoriale – peso 25 

• Piena attuazione delle indicazioni regionali per la gestione dell’emergenza da SARS-COV-2 

(Covid 19) compresa la rimodulazione delle azioni finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 

LEA/NSG – peso 30 

Gli stessi sono stati considerati nel Piano della Performance, presentato in data odierna, e verranno 

declinati e assegnati per la parte di competenza alle strutture sanitarie, amministrative e di staff e 

presentati al Nucleo di valutazione nella prossima seduta. 

 

 

 

Il prossimo incontro si terrà il giorno 16 ottobre ore 9.00. 

All’ordine del giorno: Incontro con il Collegio Sindacale e incontro con il Responsabile 

dell’Anticorruzione. 
 

 

 

 

 

 

  All.ti: c.s.d. 


