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Deliberazione n. 759 del 04/11/2020

Tit. di Class. 1.1.02

D363
ML

OGGETTO: Nomina del Responsabile aziendale della prevenzione della corruzio-
ne e della trasparenza.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e ii., avente ad oggetto “Di-
sposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”, in particolare I'art. 1, comma 7, che stabilisce
che “l'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrati-
vi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della prevenzione e corru-
zione”;

VISTO altresi il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm. e ii., con il quale in esecuzione di quanto
prescritto dall’art. 1, comma 35, della Legge 190/2012, sono state emanate le
norme di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, traspa-
renza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 43, comma 1 del sopracitato D.Lgs. 33/2013
ogni pubblica amministrazione & tenuta a nominare un Responsabile della tra-
sparenza, il cui compito & quello di garantire il rispetto da parte
delllamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, e
che, “di norma”, il Responsabile della prevenzione e della corruzione di cui
allart. 1, comma 7, della Legge 190/2012, svolge anche le funzioni di Re-
sponsabile della trasparenza;

EVIDENZIATO che, a tal proposito, gia la circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri numero 1/2013 recante “Legge 190/2012 - disposizioni per la pre-
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venzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica am-
ministrazione” prevedeva la possibilita di concentrare in un unico soggetto le
funzioni ed i compiti di Responsabile della prevenzione della corruzione e di
Responsabile della trasparenza;

RICHIAMATA la deliberazione del 30 dicembre 2019, n. 851 con la quale - da ul-
timo - € stato prorogato, fino al 31 dicembre 2021, l'incarico a favore dell’avv.
Enzo Quadri, quale Responsabile aziendale della trasparenza e della preven-
zione della corruzione;

DATO ATTO della cessazione dal servizio per mobilita volontaria verso altro ente
dell’avv. Enzo Quadri, con decorrenza 9 novembre 2020 (8 novembre 2020 ul-

timo giorno di servizio);

RILEVATA la necessita di procedere pertanto alla nomina di un nuovo Responsa-
bile aziendale della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

PRESO ATTO dei compiti assegnati al Responsabile aziendale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, cosi come individuati e disciplinati dalla
Legge 190/2012, dal D.Lgs. n. 33/2013, dal D.Lgs. 39/2013 e dal D.P.R.
62/2013 e ss.mm. e ii.;

RITENUTO, in ottemperanza agli obblighi introdotti dalla Legge 190/2012, in con-
siderazione delle comprovate capacita professionali della d.ssa Silvia Liggeri,
valutata l'insussistenza di ragioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, di:
- nominare quale Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione

e della trasparenza di ASST Nord Milano, dal 9 novembre 2020 fino al 31
dicembre 2021, la d.ssa Silvia Liggeri, gia Responsabile dell'incarico diri-
genziale di Struttura Complessa Affari Generali di questa azienda;

- prevedere la corresponsione, a saldo, alla d.ssa Silvia Liggeri (oltre al trat-
tamento economico stabilito dal contratto individuale per le funzioni e le re-
sponsabilita della struttura complessa) di un’ulteriore retribuzione di risultato
annua pari ad Euro 8.000,00 oltre ad oneri (Euro 10.584,00), in esito ed in
proporzione alla positiva valutazione delle attivita svolte e delle funzioni ri-
coperte - nelllambito delle norme legislative contrattuali vigenti e delle risor-
se disponibili del relativo Fondo;

DATO ATTO che la nomina di cui trattasi non comporta costi aggiuntivi rispetto a
quelli contemplati nella sopra richiamata deliberazione del 30 dicembre 2019,
n. 851, come indicato nell’'ultimo foglio del presente provvedimento;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie l'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,

il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di nominare quale Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione
e della trasparenza di ASST Nord Milano, dal 9 novembre 2020 fino al 31 di-
cembre 2021 la d.ssa Silvia Liggeri, gia Responsabile dell’incarico dirigenziale
di Struttura Complessa Affari Generali di questa azienda;

2. di prevedere la corresponsione, a saldo, alla d.ssa Silvia Liggeri (oltre al trat-
tamento economico stabilito dal contratto individuale per le funzioni e le re-
sponsabilita della struttura complessa) di un’ulteriore retribuzione di risultato
annua pari ad Euro 8.000,00 oltre ad oneri (Euro 10.584,00), in esito ed in
proporzione alla positiva valutazione delle attivita svolte e delle funzioni rico-
perte - nel’ambito delle norme legislative contrattuali vigenti e delle risorse di-
sponibili del relativo Fondo;

3. didare atto il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi rispetto a
quelli contemplati nella sopra richiamata deliberazione del 30 dicembre 2019,
n. 851,

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 9/2020 — tit. 01.01.02)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE

IL DIRETTQRE
SOCIOSANIXARI
(d.ssa Barbara facavalli)

IL DIRETT GENERALE
(d.ssa Elisabefta Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. }29 del m 4 NOV. 2020 , avente

all'oggetto:
“Nomina del Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza”

Bk % % % % % % % % %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

O di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal
presente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

/
(Z)\WResponsabile della/ Oé ,

\ » ‘(d/ot.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

rganizzazione

la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Dom uppino)
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