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SL

OGGETTO: Rinnovo della designazione del Responsabile aziendale della traspa-
renza e della prevenzione della corruzione e provvedimenti conse-
guenti.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

e con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n.
X/4478, & stata costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, 'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale “Nord Milano” avente autonoma personalitad giuridica
pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo
Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni,

o la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosa-
nitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”,
all’art. 2, comma 8, lettera c), stabilisce che le ASST subentrano nei rappor-
ti giuridici attivi e passivi facenti capo alle AO;

e con decorrenza 1 gennaio 2016, la ASST Nord Milano & subentrata a tutti
gli effetti, in veste di datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con
la ex A.O. ICP;

VISTA la legge 6 novembre 2012, numero 190, avente ad oggetto “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pub-
blica amministrazione”, in particolare I'articolo 1, comma 7, che stabilisce che
le pubbliche amministrazioni devono nominare un proprio Responsabile per la

Prevenzione della Corruzione;
%
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VISTO ALTRESI il decreto legislativo 14 marzo 2013, numero 33, col quale in e-
secuzione di quanto prescritto dall’articolo 1, comma 35, della Legge
190/2012, sono state emanate le norme di riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che ai sensi dell'articolo 43, comma 1 del sopracitato Decreto Le-
gislativo 33/2013 ogni pubblica amministrazione & tenuta a nominare un Re-
sponsabile della Trasparenza e che, “di norma”, il Responsabile della Preven-
zione e della Corruzione di cui all’articolo 1, comma 7, della Legge 190/2012,
svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza;

EVIDENZIATO che, a tal proposito, gia la circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri numero 1/2013 recante Legge 190/2012 — disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica am-
ministrazione” suggeriva di concentrare in un unico soggetto le funzioni ed i
compiti di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e di Responsabile
della Trasparenza;

RICHIAMATE in proposito le seguenti deliberazioni di questa azienda:

- 7 marzo 2013, n. 111, ad oggetto: “Designazione del Responsabile azien-
dale della trasparenza e della prevenzione della corruzione. Costituzione
del Gruppo di Supporto Permanente.”, con la quale era stato designato,
quale Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della
corruzione, 'Avv. Enzo Quadri, in considerazione del relativo percorso for-
mativo, della comprovata capacita professionale, dell’esperienza maturata
al servizio degli Istituti Clinici di Perfezionamento in qualita di Dirigente pro-
fessionale a tempo indeterminato e Responsabile dell’incarico dirigenziale
di Struttura Semplice Affari Legali, valutata I'insussistenza di ragioni di in-
compatibilita o di conflitto di interessi, oltre che della specchiata moralita
dimostrata nel tempo, con I'attribuzione di una ulteriore retribuzione di risul-
tato annua pari ad € 8.000,00 lordi, in esito alla positiva valutazione delle at-
tivita svolte e delle funzioni ricoperte, nellambito delle norme legislative
contrattuali vigenti e delle risorse disponibili del relativo Fondo;

- 12 giugno, n. 348, ad oggetto: “Rinnovo della designazione del Responsabi-
le aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione e prov-
vedimenti conseguenti.”, con la quale & stato prorogato l'incarico in argo-
mento al 31.12.2014;

- 25 giugno 2015, n. 493, ad oggetto: “Rinnovo della designazione del Re-
sponsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione
e provvedimenti conseguenti.”, con la quale & stato prorogato l'incarico in
argomento al 31.12.2015;

- 28 aprile 2016, n. 207, ad oggetto: “Rinnovo della designazione del Re-
sponsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione
e provvedimenti conseguenti.”, con la quale & stato prorogato l'incarico in
argomento al 31.12.2016;

VISTA la relazione 7 febbraio 2017, prot. n. 265, presentata dall’avv. Enzo Quadri,
in merito all’attivita svolta dal’A.S.S.T. Nord Milano, nel corso del 2016, in ma-
teria di prevenzione della corruzione e trasparenza, conservata in atti;
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DATO ATTO che in parallelo alle attivita poste in essere per la prevenzione della
corruzione, si & data continuita al lavoro di gruppo preordinato ad ottemperare
alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m., in materia di trasparenza,;

RITENUTO, in virtt delle molteplici attivita svolte da questi Istituti in materia di tra-
sparenza (D.Lgs. 33/2013), prevenzione della corruzione (L. n. 190/2012) e
Codice di comportamento (DPR n. 62/2013), che ha consentito di ottemperare
alle disposizioni normative innanzi richiamate e di porre le basi per una nuova
prospettiva nei rapporti tra cittadini e la pubblica amministrazione, di prorogare
I'incarico di Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione del-
la corruzione al 31 dicembre 2017, con il medesimo corrispettivo economico
sopra richiamato (pari ad € max 8.000,00 annue, da corrispondere a saldo, in
esito ed in proporzione alla valutazione delle attivita svolte e delle funzioni ri-
coperte), nellambito delle norme legislative contrattuali vigenti e delle risorse
disponibili del relativo Fondo;

RICORDATO che nell'ambito degli incontri con le rappresentanze sindacali delle
diverse aree dirigenziali (13 maggio 2014 APT e professioni sanitarie, 15 mag-
gio 2014 medici,16 maggio 2014 sanitari) si & concertato che la costituzione
del fondo specifico per la remunerazione della retribuzione di risultato del re-
sponsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione &
alimentato da quote reperite dai rispettivi fondi di retribuzione di risultato delle
diverse aree dirigenziali (medici, sanitari, APT e professioni sanitarie) sulla
base dell’equazione:

somma dir. presenti (a131.12) : valor.zione premio (in base al puntgio di valutazione) = N° dir. di area presenti : X

TENUTO CONTO che con deliberazione del 30 marzo 2017, n. 228 per I'anno
2016 sono stati calcolati i fondi di retribuzione di risultato di ciascuna area diri-
genziale, tenuto conto delle disposizioni contenute all’art. 1, comma 236, Leg-
ge 28 dicembre 2015, n. 208, cosi riassunti:

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica
FONDO | RISULTATO

£ 622.000,00

Personale della dirigenza sanitaria
FONDO RISULTATO

€ 53.000,00

Personale della dirigenza APT

FONDO RISULTATO
€ 89.000,00

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie

FONDO RISULTATO
€ 10.000,00

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica presente al 31.12.2016:
n. 323;
Personale della dirigenza sanitaria presente al 31.12.2016: n. 27,
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Personale della dirigenza APT presente al 31.12.2016: n. 15;

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie presente al 31.12.2016:
n. 3;

Totale dirigenti presenti al 31.12.2016: n. 368;

RISCONTRATO che il Direttore Amministrativo, ha proceduto, mediante la reda-
zione di apposita relazione, alla valutazione, per I'anno 2016, delle attivita
svolte dal responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della
corruzione, Avv. Enzo Quadri, attribuendo allo stesso, sulla scorta di una valu-
tazione, basata su indicatori di valutazione raggiungibili, misurabili ed oggetti-
vi, un punteggio pari a 93,75 su 100;

PRESO ATTO che dai calcoli effettuati secondo le modalita descritte in narrativa e
cosi riassunte:

8.000 €: 100% = x : 93,75%
X =£€7.500,00 (importo del premio di risultato anno 2016)

la retribuzione di risultato da erogare al dirigente in argomento, per le attivita
svolte nell'anno 2016, € pari € 7500,00 oltre ad oneri;

DATO ATTO che I'importo del premio di risultato da erogare al responsabile a-
ziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione, Avv. Enzo
Quadri sara ripartito nei diversi fondi delle aree dirigenziali come segue:

Fondo di risultato dir. Medica: € 6.582,89
Fondo di risultato dir. Sanitaria: € 550,27
Fondo di risultato dir. APT: € 305,70

Fondo di risultato dir. Prof. Sanitarie: € 61,14;

CONSEGUENTEMENTE il residuo fondi per la remunerazione della retribuzione
di risultato anno 2016 delle diverse aree dirigenziali, a seguito del presente
provvedimento, risulta essere:

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica
FONDO RISULTATO
€ 615.417,11
Personale della dirigenza sanitaria
FONDO RISULTATO
£ 52.449,73

Personale della dirigenza APT

FONDO RISULTATO
€ 88.694,30

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie

FONDO RISULTATO
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ATTESO che I'U.O. proponente ha acquisito dalla S.C. Economico Finanziaria
I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento,
come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O. Affari Generali, il quale attesta la legit-
timita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come
riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. in ottemperanza agli obblighi introdotti dalla Legge n. 190/2012 e nell'interesse
dell’Azienda ospedaliera, di rinnovare, fino al 31 dicembre 2017, l'incarico di
Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzio-
ne, nei confronti dell’Avv. Enzo Quadri, in considerazione del relativo percorso
e dell’'esperienza maturata nelllambito dell’attivita in questione, oltre che della
comprovata capacita professionale, valutata I'insussistenza di ragioni di in-
compatibilita o di conflitto di interessi di interessi;

2. di procedere alla remunerazione della retribuzione di risultato, anno 2016, al
responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione,
Avv. Enzo Quadri, per tutto quanto espresso nelle premesse, nella misura pari
€ 7.500,00 oltre ad oneri;

3. di annotare il costo derivante dal presente provvedimento, pari a € 9.922,50,
ai conti di bilancio indicati nell’ultimo foglio della presente deliberazione;

4. di prendere atto che il residuo fondi per la retribuzione di risultato, anno 2016,
delle diverse aree dirigenziali, a seguito del presente provvedimento, risulta
essere:

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica
FONDO RISULTATO
€ 615.417,11

Personale della dirigenza sanitaria

FONDO RISULTATO
€ 52.449,73

Personale della dirigenza APT

FONDO RISULTATO
€ 88.694,30

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie
FONDO RISULTATO

€ 9.938,86 %
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5. di dare altresi atto che, ai sensi dell’art. 2.1 della circolare Dipartimento Fun-
zione Pubblica 25 gennaio 2013, n. 1, per I'anno 2017, a corrispettivo
dell'incarico di Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione
della corruzione, verra corrisposta, a saldo, al’Avv. Enzo Quadri (oltre al trat-
tamento economico stabilito dall’art. 9 del contratto individuale per le funzioni
e le responsabilita della struttura semplice), una ulteriore retribuzione di risul-
tato annua pari ad € max 8.000,00, in esito ed in proporzione alla valutazione
delle attivita svolte e delle funzioni ricoperte, nel’ambito delle norme legislative
contrattuali vigenti e delle risorse disponibili nei relativo Fondi;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’'esecuzione del presente provvedimento;

7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.;

8. di riservarsi 'adozione di eventuali, ulteriori, provvedimenti necessari ad assi-
curare la corretta applicazione delle disposizioni di cui alla pit volte citata
Legge n. 190/2012;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 14180/2013)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRET/ITORE IL DI
SAN ARIO M\MMlle @) SOCI
% A AtettCs QQ@% dqér\\@o’lz’ ster) (d.ssa
i

/

IL DIRETTORE GENER

(dott. FUWE
/5
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101 APR 2017

deliberazione del Direttore Generale n./ 5“'/ , avente
all’'oggetto:

“Rinnovo della designazione del Responsabile aziendale della trasparenza e

della prevenzione della corruzione e provvedimenti conseguenti.

t2)

* k * k k *k ¥ ¥ ¥ %

Il sottoscritto Responsabile della U.O. Affari Generali e Responsabile del procedi-
mento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

di avere acquisito dalla competente S.C. Economico Finanziaria I'attestazione della
copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal presente provvedimento, i
quali vengono annotati a bilancio come segue:

allo stato patrimoniale n. 28-50-00023 descrizione: Fondo risultato dirigenza medica
— competenza 2016 - anno 2017 - per Euro =6.582,89=

allo stato patrimoniale n. 28-50-00033 descrizione: Fondo risultato dirigenza sani-
taria — competenza 2016 - anno 2017 - per Euro =611,41=

allo stato patrimoniale n. 28-50-00043 descrizione: Fondo risultato dirigenza A/P/T
— competenza 2016 - anno 2017 - per Euro =305,70=

allo stato patrimoniale n. 28-45-00006/8 descrizione: Contributi Inps ex gest. Inpdap
(Cps e Cpdel) dirigenza medica e SPTA — competenza 2016 - anno 2017 - per Euro
=1.785,00=

allo stato patrimoniale n. 28-40-00210 descrizione: Debiti Irap personale dipendente
— competenza 2016 - anno 2017 - per Euro =637,50=

OVVERO

che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile de)la U.O. Affari Generali
e Respo ablle del procedimento

(doIt sa 2); Liggeri)
LN

/

Il Responsabile della S.C. Economico Finanziaria conferma:

O

O

la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della S.C. Economico Finanziaria
(d.ssa Domenica Luppino)

3 Yoo cerio Gl o
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