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OGGETTO: Rinnovo della designazione del Responsabile aziendale della traspa-
renza e della prevenzione della corruzione e provvedimenti conse-
guenti.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

» con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n.
X/4478, & stata costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, I'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale “Nord Milano® avente autonoma personalita giuridica
pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica con sede legale in Seste San Giovanni, Viale Giacomo
Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni;

» la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sisfema sociosa-
nitario fombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitaj’,
all'art. 2, comma 8, lettera ¢}, stabilisce che le ASST subentrano nei rappor-
ti giuridici attivi e passivi facenti capo alle AO;

e con decomrenza 1 gennaio 2016, la ASST Nord Milano & subentrata a tutii
gli effetti, in veste di datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con
la ex A.O. ICP;

RICORDATO che, con deliberazione n. 111 del 7 marzo 2013 dellex A.O. ICP si &
stabilito, tra l'altro:

o di designare - in ottemperanza agli obblighi introdotti dalla Legge n.
190/2012 e nelfinteresse dell'Azienda ospedaliera - quale Responsabile a-
ziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione, I'Avy. Enzo
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Quadri, in considerazione del relativo percorso formativo, della comprovata
capacitd professionale e dellesperienza maturata al servizio degii Istituti
Clinici di Perfezionamento in qualita di Dirigente professionale a tempo in-
determinato e Responsabile dell'incarico dirigenziale di Struttura Semplice
Affarni Legali, valutata anche l'insussistenza di ragioni di incompatibilita o di
confiitto di interessi, olire che della specchiata moralita dimostrata nel tem-

po;

di approvare la bozza di contratto inerente il conferimento allAvv. Enzo
Quadrsi dell'incarico di Responsabile aziendale della trasparenza e della
prevenzione della corruzione, dando atto che tale incarico viene allineato,
quanto al relativo termine cranologico finale, allincarico dirigenziale di Re-
sponsabile della S.S. affari legali gia rivestito dal medesimo Avv. Quadri (in
essere fino al 30 dicembre 2013), e fermo restando, comunquse, il rapporto
di lavoro a tempo indeterminato con il suddetto dipendente, in qualita di Di-
rigente professionale;

di dare atto che, a corrispettivo dell'incarice di Responsabile aziendale della
trasparenza e della prevenzione della corruzione, viene corrisposta, a sal-
do, allAvv. Enzo Quadri (olire al irattamento economico stabilito dal con-
tratio individuale per le funzioni e le responsabilita della struttura semplice),
una ulteriore retribuzione di risultaio annua pari ad € 8.000,00 lordi, in esito
alla positiva valutazione delle attivitd svolte e delle funzioni ricoperte,
nell'ambito delle norme legislative contrattuali vigenti e delle risorse dispo-
nibili del relativo Fando (fondo retribuzione di risultato);

RICORDATO che:

con provvedimento 12 giugno 2014, n. 348, & stato prorogato, fino al 31 di-
cembre 2014, l'incarico di Responsabile aziendale della trasparenza e della
prevenzione della corruzione, allAvv. Enzo Quadni;
con provvedimento 25 giugno 2015, n. 483, & stafo prorogato, fino al 31 di-
cembre 2015, l'incarsico di Responsabile aziendale della trasparenza e della
prevenzione della corruzione, all'Avv. Enzo Quadri

VISTA la relazione presentata dallavv. Enzo Quadri, in merito allattivitd svolta
dagli ICP, nel corso del 2015, in materia di prevenzione della corruzione e tra-
sparenza (allegato sub 1);

DATO ATTO che in parallelo alle attivita poste in essere per la prevenzione della
corruzione, si & data continuita al lavero di gruppo preordinato ad ottemperare
alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013, in materia di trasparenza;

RITENUTO, in virth delle molteplici attivita svolte da questi Istituti in materia di tra-
sparenza {D.Lgs. 33/2013), prevenzione della corruzione (L. n. 190/2012) e
Codice di comportamento (DPR n. 62/2013), che ha consentito di ottemperare
alle disposizioni normative innanzi richiamate e di porre le basi per una nuova
prospetliva nei rapporti tra cittadini e la pubblica amministrazione, di prorogare
l'incarico di Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione del-
la corruzione al 31 dicembre 2016, con il medesimo corrispettivo economico in
precedenza menzionato (pari ad € max 8.000,00 annue, da corrispondere
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saldo, in esito ed in proporziene alla valutazione delle attivita svolte e delle
funzioni ricoperie), nel'ambito delle norme legislative contrattuali vigenti e del-
le risorse disponibili del relativo Fondo;

RICORDATO che, nell’ambito degli incontri con le rappresentanze sindacali delle
diverse aree dirigenziali (13 maggio 2014 APT e professioni sanitarie, 15 mag-
gio 2014 medici, 16 maggio 2014 sanitari) si & concertato che la costituzione
del fondo specifico per la remunerazione della retribuzione di risultato del re-
sponsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione &
alimentato da quote reperite dai rispetiivi fondi di retribuzione di risultato delle
diverse aree dirigenziali (medici, sanitan, APT e professioni infermieristiche)
sulla base dell'equazione:

somma dir. preseri war.iz : valor.zione premio e vase stipmi g avaiazions) = 0° dir. df area presenti : X

TENUTO CONTO che con deliberazione del 12 febbraio 2015, n. 68 per I'anno
2014 sono state gia calcolate le riduzioni ai relativi fondi di refribuzione di risul-
tato, in applicazione delle disposizioni contenute allart. 9 cormma 2 bis della
Legge 122/2010, cosi riassunti:

Personale della dirigenza medica e adonioiatrica
FONDO RISULTATO

€ 1.008.938,02

| Riduzione applicata:

€ - 19.515,24

Personale della dirigenza sanitaria
FONDO RISULTATO
€ 74.549,99
Riduzione applicata:
€ 0

Personale della dirigenza APT
FONDO RISULTATO

€ 93.882,96
Riduzione applicata:

€ 0

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie
FONDO RISULTATO

€ 10.193,32
Riduzione applicata:

€ 0

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica presente al 31.12.2015: n. 529;
Personale della dirigenza sanitaria presente al 31.12.2015: n. 34;

Personale della dirigenza APT presente al 31.12.2015: n. 18;

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie presente al 31.12.2013: n. 3;
Totale dirigenti presenti al 31.12.2015: n. 584;

pagina 3 di 7 Q
=



Sistema Socio Santtario
0;.' Reglone
Lombardia

ASST Nord Milano

RISCONTRATO che il Direttore Amministrativo, ha proceduto, mediante la reda-

zione di apposita relazione, alla valutazione, per I'anno 2015, delle attivita
svolie dal responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della
corruzione, Avv. Enzo Quadri, attribuendo allo stesso, sulla scorta di una valu-
tazione, basata su indicatori di valutazione raggiungibili, misurabili ed oggetti-
vi, un punteggio pari a 98 su 100;

PRESO ATTO che dai calcoli effettuati secondo le modalita descritte in namrativa e

cosi riassunte;
8.000€: 100% =x:98%
X = € 7.840,00 @mporto del premio di sisultato anno 2015)

la refribuzione di risultato da erogare al dirigente in argomento, per le atiivita
svolte nellanno 2015, & pari € 7.840,00 oltre ad oneri;

DATO ATTO che Fimporto del premio di risultato da erogare al responsabile a-

Ziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione, Avv. Enzo
Quadri sara ripartito nei diversi fondi delle aree dirigenziali come segue:

Fondo di risultato dir. Medica: € 7.101,64
Fondo di risultato dir. Sanitaria: € 456,44
Fondo di risultato dir. APT: € 241,65

Fondo di risultato dir. Prof. Sanitarie: € 40,27

RILEVATO che, conseguentemente il residuo fondi per la remunerazione della re-

tribuzione di risultato anno 2014 delie diverse aree dirigenziali, a seguito del
presente provvedimento, risulia essere:

Personale della dirigenza medica e adontoiatrica

FONDO RISULTATO
€ 1.001.836,38

Personale della dirigenza sanitaria

FONDO RISULTATO
€ 74.093,55

Personale della dirigenza APT

FONDO RISULTATO
€ 93.641,31

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie

FONDO RISULTATO
€ 10.153,05

ATTESO che 'U.0. proponente ha acquisito dalla S.C. Economico Finanziaria

Fattestazione della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento,
come riportato nell'ultimo foglio;
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SU PROPOSTA del Responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Organiz-

zazione, il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del
presente provvedimento, come riportato nell'ultime foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-

za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;
~-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1.

in ottemperanza agli obblighi introdoiti dalla Legge n. 120/2012 e nellinteresse
dell'Azienda, di rinnovare, fino al 31 dicembre 2016, r'incarico di Responsabile
aziendale della trasparenza e della prevenzicne della corruzione, nei confronti
dell'Avv. Enzo Quadri, in considerazione del relativo percorso e dell’'esperienza
maturata nell'ambito dellattivita in questione, olire che della comprovata capa-
cita professionale, valutata l'insussistenza di ragioni di incompatibilita o di con-
flitto di interessi di interessi;

di procedere alla remunerazione della refribuzione di risultato, anno 2015, al
responsabile aziendale della {rasparenza e della prevenzione della corruzione,
Avv. Enzo Quadiri, per tutto quanto espresso nelle premesse, nella misura pari
€ 7.840,00 oltre ad oneri;

di annotare il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro
10.372,32, ai conti di bilancio indicatoi nell'ultimo foglio della presente delibe-
razione;

di prendere atio che il residuo fondi per la retribuzione di risultato, anno 2015,
delle diverse aree dirigenziali, gia al netto delle decurtazioni operate con deli-
berazione del 13 aprile 2016, n. 168, in applicazione delle disposizioni conte-
nute all'art. 9 comma 2 bis della Legge 122/2010 e a seguito del presente
provvedimento, risulta essere:

Personale della dirigenza medica e adontoiatrica

FONDO RISULTATO
€ 1.001.836,38

Personale della dirigenza sanitaria

FONDO RISULTATO
€ 74.093,55

Personale della dirigenza APT

FONDO RISULTATO
€ 93.641,31

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie
FONDO RISULTATO

€ 10.153,05
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di dare altresi atto che, ai sensi dell'art. 2.1 della circolare Dipartimento Fun-
zione Pubblica 25 gennaio 2013, n. 1, per l'anno 2016, a corrispettivo
dellincarico di Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione
della corruzione, verra corrisposta, a saldo, allAvv. Enzo Quadri (oltre al trat-
tamento economico stabilito dall'art. 9 del contratto individuale per le funzioni e
le responsabilitd della struttura semplice), una ulteriore refribuzione di risultato
annua pari ad € max 8.000,00, in esito ed in proporzione alla valutazione delle
attivita svolte e delle funzioni ricoperte, nell’ambito delle norme legislative con-
trattuali vigenti e delle risorse disponibili nei relativo Fondi;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti al’esecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

di riservarsi ['adozione di eventuali, ulteriori, provvedimenti necessari ad assi-
curare |a carretta applicazione delle disposizioni di cui alla pil volte citata Leg-
ge n. 120/2012;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 14180/2013)

Parere favorevole:

1L DIHETTORE

SOCIOSANITARIO
(d.ssa Pamela Moser)

IL DIRETTORE GENE
(dott. Fulvi i)
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deliberazione del Direttore Generale n. 5@:}_ del 2 8 APR 20[6, avente

all'oggetto:
“ Rinnovo della designazione del Responsabile aziendale della trasparenza
e della prevenzione della corruzione e provvedimenti conseguenti. *

LE R R E B B B BN

Il sottoscritto Responsabile del’lUPD e Responsabile del procedimento:
ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

0O di avere acquisito dalla competente S.C. Economico Finanziaria I'attestazione della
copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal presente provvedimento, i
quali vengono annotati a bilancio come segue:

allo stato patrimoniale n. 28-50-00023 descrizione: Fondo risultato dirigenza medica
dell'anno 2016 per Euro 7.101,64

allo stato patrimoniale n. 28-50-00033 descrizione: Fondo risultato dirigenza sanitaria
dell'anno 20186 per Euro 498,71

allo stato patrimoniale n. 28-50-00043 descrizione: Fondo risultato dirigenza APT
dell’anno 2016 per Euro 241,65

allo stato patrimoniale n. 28-45-00006/8 descrizione: Contributi Inps ex gest. INPDAP
(CPS e CPDEL) dirigenza medica e SPTA dell'annc 2016 per Euro 1.8565,92

allo stato patrimoniale n. 28-40-00210 descrizione: Debiti IRAP personale dipendente
dell'anno 20186 per Euro 668,40

ll Responsabile della S.C. Economico Finanziaria conferma:

\é la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

Il Responsabile della SYC. Economico Finanziaria
(d.ssa Dor&Riea Luppino)
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