Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

Alla:

U.0.C. TECNICO PATRIMONIALE
Via Carlo Farini, 9

20154 — MILANO
uotp@pec.icp.mi.it

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI
GARA, Al SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2 LETT A), DEL D.LGS. N. 50/2016, PER
L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE DI DEMOLIZIONE DI UNA STRUTTURA AL
RUSTICO E REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA PALAZZINA UFFICI PRESSO IL PO
BASSINI DI CINISELLO BALSAMO. CIG: 79640405B6 CUP: E75F17000060002.

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito
all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016

[l/la sottoscritto/a )‘QMOH” e Arz»ﬂ% nato/a a QD»HA- il 42/9 /e

C.F.: dlpendente della ASST— RHCDERLLE con sede

in Zreq s 1 , Unita organizzativa di appartenenza Tféau =) %Tmm&u 2
qualifica M T . Amh‘r&ﬁz , e-mail: 7 Qrgg} é!mt-ghngad \e ,rtel
ILESIEEG S

DICHIARA

di accettare I'eventuale incarico di commissario/presidente di commissione giudicatrice nell’ambito
della procedura in epigrafe e, visto I'elenco in calce dei concorrenti che partecipano alla procedura,
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi
4,5 e 6, del D.Lgs. 50/2016 € in particolare:

1) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione);

2) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo Il del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la
Pubblica Amministrazione);

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazione di atti dichiarati
ilegittimi;

4) di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, il ruolo di pubblico
amministratore presso 'ASST NORD MILANO;

5) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1



Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Nord Milano

al contratto d’appalto in epigrafe;

6) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

7) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile € che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

* %k * k%

Allega documento d’'identita e (con file separato non editabile) curriculum professionale di cui, per
'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016, autorizza la
pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale dellASST NORD
MILANO.

Luogo e data @Wb@émﬂj‘e M.Se

F 6.2@l9 N dich‘iarE nte

Concorrente:

- R.T.. tra LT.I. IMPRESA GENERALE S.p.A., Via Portogallo N.60 41122 Modena, P.I
01029050364 (mandataria) e SISTEM COSTRUZIONI SRL, Via Montegrappa n. 18/20,
Castelvetro di Modena, Loc. Solignano (MO) P.I. n. 02251920365 (mandante).

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
o Datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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Andrea Maria Aresti

Via Martiri di Marzabotto, 16/a Senago cap 20030 (M) Italia
02 9988865 — 349 1689512
02 9988865

architettoaresti@libero.it

Italiana

12/09/1962

06/10/04 ad oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale ASST-Rhodense

Garbagnate M.se viale Forlanini 95

Azienda Ospedaliera — Area Tecnico Patrimoniale

Collaboratore Tecnico Architetto

- Dal 1/1/2016 ad oggi Incaricato alla Verifica delle attivita di manutenzione per strutture, aree
verdi e arredi del P.O. di Garbagnate.

- Dal 1/1/2012 ad oggi referente per la sicurezza del USC tecnico Patrimoniale, componente
(delegato tec. pat.) del C.S.V. dal 12/12/213 (comitato valutazione sinistri), attivita di supporto,
al Risck Management e all'USC Affari Generali per contenziosi e sinistri;

- Dal 14/1/2011 ad oggi formatore interno all’A.O. sulla Sicurezza.

- Dal 1/01/2009 ad oggi referente dei beni Artistico e Culturali aziendali, attivita di
valorizzazione e tutela dei beni, rapporti con enti esterni ed istituzionali;

- Incarichi di progettazione, aggiornamento delle planimetrie dello stato di fatto degli edifici di
proprieta aziendali (per circa 200.000 mq) e attivita di supporto all'ufficio Accreditamenti.

- Collabora alla gestione patrimoniale: gestione tecnico amministrativa di locazioni, comodati,
dismissioni e relativi verbali di consegna; gestione del patrimonio immobiliare dell’azienda, sia
disponibile che indisponibile, compreso I'aggiornamento catastale e la valorizzazione del
patrimonio immobiliare disponibile dell’azienda, attraverso I'osservazione ai PRG, richieste di
varianti, stime e allestimento delle procedure d’asta pubblica per I'alienazione dei beni
valorizzati.

- Fino al 31/12/2008 referente del patrimonio aziendale oltre ad incarichi di progettazione.
- Dal 2008 ad oggi svolge attivita di reperibilita come assistente tecnico presso il p.o. di Rho;

Di seguito alcuni lavori significativi degli ultimi 5 anni:

26.03.19 Rilievo fabbisogni e proposte grafiche per soluzioni di sistemazione spazi per palazzo
salute di Paderno Dugnano;

28/02/19 rilievo progetto e DL per messa in sicurezza sala Ippocrate in PO Garbagnate;

dal 27.2 al 16.5.19 Presidente della commissione di gara per affidamento lavori per la
riconversione del PO di Bollate in POT;

26.7.18 rilievo e proposte progettuali per sistemazione attesa barellati del PO di Garbagnate;
13.3.18 rilievo progetto e DL per realizzazione area "Baby pit stop” in PO di Garbagnate;
22.11.17 rilievo e rendering dello stato di fatto edifici ex Antonini per realizzazione REMS

2015-19 ~ CSE (coordinatore della sicurezza in esecuzione) per la realizzazione riserva idrica,
impianto di pressurizzazione e condizionamento camere del p.o. di Rho per un valore presunto
dei lavori di €. 420.774,49;

- CSE per adeguamento ambulatori piano rialzato ala nord p.o. di Rho per un valore presunto
dei lavori di €. 931.859,58;

- Direzione Lavori e CSE per realizzazione spogliatoi piano seminterrato ala est p.o. di Rho per
un valore presunto dei lavori di €. 842.603,89;

- 3 docenze per il corso "Principi e strategie legge 23/2015; — Progetti d'arredo per vari uffici del
nuovo ospedale;




Nel 2014 - Progetto di valorizzazione del patrimonio culturale dell'ex O.P. di Mombello
"FolleMente: un tesoro nascosto in un campo di matti"; Relatore per il seminario “prospettive e
strategie per il riuso di antichi ospedali”; 2011-13 — Progetto accoglienza "totem"; — Progetto
per Consolidamento strada per depuratore;— 10 docenze per il corso antincendio e op. tecnici;
Relatore della conferenza “Caccia al tesoro: i beni artistici dell’Azienda Ospedaliera di
Garbagnate Milanese”;— schedatura di 199 beni artistico culturali dell'azienda;

e Date (da—a) Dal 31/08/1999 al 31/10/2017
e Datore di lavoro COMUNE DI SENAGO via XXIV Maggio, 1 Senago, (Ml) 20030
e Tipo di azienda o settore Autonomia Locale — Area Tecnico Amministrativa
e Tipo di impiego Commissario — Consigliere — Assessore
e Principali mansioni e dal 25/10/2012 al 31/10/2017 - Componente della Commissione Paesaggio
responsabilita dal 10/12/07 al 5/2009 — Consigliere comunale e comp. della Commissione Urbanistica

dal 01/09/07 al 10/12/07 - Esperto in barriere architettoniche in Commissione Edilizia

dal 02/07/04 al 16/06/05 - Assessore/vice sindaco attivita di programmazione e controllo per i
lavori pubblici e la viabilita.

dal 31/08/99 al 28/10/2004 — Commissario in Commissione Edilizia attivita di controllo degli
elaborati presentati da professionisti per realizzazioni edilizie sul territorio (dal 20/9 al 28/10/04
presidente della commissione).

e Date (da—a) 01/08/2003 —001/07/2004

e Datore di lavoro DEAL - studio tecnico di ingegneria Senago, (MI) 20030
e Tipo di azienda o settore Studio di Ingegneria
e Tipo di impiego Collaboratore Tecnico Architetto
e Principali mansioni e Edilizia scolastica: Collaborazione professionale per stesura progetti di manutenzione straordinaria
responsabilita di 26 edifici scolastici del comune di Cinesello Balsamo.
e Date (da — a) 01/08/2001 - 01/08/2003
e Datore di lavoro FRAN-CAR S.a.s. (Bollate, M)
e Tipo di azienda o settore Demolizioni speciali e bonifiche ambientali
e Principali mansioni e Tecnico-Responsabile: Valutazione e calcolo delle volumetrie da demolire e smaltire,
responsabilita preparazione preventivi, misurazioni aree da bonificare, pratiche comunali, richieste di variante al

PRG, ricerca clienti.

e Date (da —a) 21/06/93-30/04/00

e Datore di lavoro Azienda Ospedaliera “G. SALVINI” Garbagnate M.se viale Forlanini 121
e Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera — Area Sanitaria
e Tipo di impiego Educatore in neuropsichiatria
e Principali mansioni e Attivita riabilitativa assistenziale in Atelier di Arti figurative e teatrali, in gruppo famiglia presso il
responsabilita reparto Montessori del P.O.G. Corberi; Componente dell'esecutivo di Dipartimento Tecnico e

Infermieristico; Dal 1/05/2000 al 5/10/2004 con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore).

e Date (da—a) 1/12/1990 - 1/11/1992
e Datore di lavoro GRAPHEMA S.r.l. (Opera, Ml) )
e Tipo di azienda o settore Agenzia Pubblicitaria
e Tipo di impiego VISUAL-Designer
e Principali mansioni e Progettazione di stand fieristici, realizzazione di progetti grafici per riviste, cura dellimmagine
responsabilita coordinata delle seguenti ditte: Silicomp italia, Nitidor, Bosari, Oscar Records, Ermitage, Foier,
Mha-i, ETAS.
e Date (da—a) 1/02/1986 - 30/06/1990
e Datore di lavoro studio STEFANO BARILE (Roma)
e Tipo di azienda o settore Laboratorio modellistica
e Tipo di impiego Disegnatore Modellista
e Principali mansioni e -Realizzazione plastici e prospettive;
responsabilita -10 modelli scala 1:200 di facciate di monumenti per la realizzzazione in serie (oggetti d'arte

commissionati da Arcline Roma)1987; -20 rilievi per il condono edilizio nel Viterbese, 1986
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie/abilita prof.
e Qualifica conseguita
e Livello nella classificazione

e Date (da—a)
° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Qualifica conseguita

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

ol
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Maturita artistica conseguita nell'AA 80/81 presso il Liceo Artistico Statale di
Cassino (FR)

Laurea in Architettura conseguita nell'AA 99/00 presso il Politecnico di Milano. Tesi
progettuale in architettura sociale:

La Neuropsichiatria e il caso "Corberi", un progetto per I'evoluzione di uno spazio di
riabilitazione (Relatore prof. C. Stevan)

Progettazione Architettonica
Dottore in Architettura
90/100

corso di 128 ore svolto dal 5/02 al 30/05/2003

"Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per la sicurezza e |'igiene del
lavoro" e "ll Coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione
e la rea-lizzazione dell'opera nel settore delle costruzioni" Politecnico di Milano.

(con ulteriori 2 aggiornamenti di 40 ore conseguiti il 12/07/2012 e il 18/02/2019)
Abilitazione alla mansione di “Responsabile/Coordinatore in materia di sicurezza”

I121/02/2013 a conseguito l'idoneita tecnica per "Addetto Antincendio”

Ministero dell'interno dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della
difesa civile - comando provinciale vigili del fuoco - Milano e relativo aggiornamento
conseguito il 25/03/2019

Addetto Antincendio

Corso base per RLS di 32 ore svolto dal 2 al 5 ottobre 2012
X for - interventi formativi per la prevenzione nei luoghi di lavoro

Corso base per Rappresentanti dei lavoratori alla sicurezza e i relativi aggiornamenti di
8 ore conseguiti il 21/11/2014 (aggiornamento RLS); il 23/11/2015 (gestione del
conflitto); il 02/02/2016 (aggiornamento RLS settore ATECO 7); il 21/12/2017(Smart
working); il 05/11/2018 (il VDR e il ruolo dell'RLS strumenti operativi)

RLS

Auditor Interni ISO 9001:2008 di 16 ore svolto dal 23 al 24/09/2014

Corso di formazione sui sistemi di gestione della Qualita tenuto da Bureau Veritas
Italia spa, presso I'Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Garbagnate M.se

Valutatore Interno I1SO 9001:2008

Formazione formatori di 24 ore dal 10/03/2015 al 12/03/2015
Agenzia Formazione Orientamento Lavoro - METROPOLITANA
Formazione formatori alla sicurezza con esame finale
Formatore per la sicurezza

12-13 Maggio 2005

Corso di Progettazione Partecipata “Gestione partecipata, intersettorialita, programmi
urbani complessi” organizzato dall’ABCitta a Milano

Facilitatore per la progettazione partecipata

dal 23 al 28 Giugno 2003

Corso Nazionale, di 1° livello, per “Formatori Fiaba” (Fondo Italiano Abbattimento
Barriere Architettoniche) tenutosi a Roma presso “Casa dell’Architettura”

Formatore per la progettazione atta al superamento delle barriere.



Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ATTIVITA FORMATIVA,

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Seminari e Convegni
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14 -15/11/2003
Corso di formazione tecnica “Progettare per ['utenza ampliata” TCA (Tim di
Consulenza per I’Accessibilita) Milano

Esperto nella progettazione per 'utenza ampliata

Concorso Scientifico Aziendale IV Edizione anno 2009
Titolo del progetto presentato “Colore e luce: strumenti per "accoglienza”

(iniziamo a curare con lo spazio che ci accoglie — miglioramento dell’accessibilita per
tutti e dell’accoglienza) A. O. “G. Salvini” Garbagnate M.se

Corso di 120 ore svolto dal 5/02 al 13/04/2001

Primo Premio per il corso/concorso:

“laboratorio itinerante di prog. Arch.-VI ed. Limbiate, le porte della citta"
DI.Tec Politecnico di Milano.

Relatore all'evento "Applicazioni procedure PAC - AREA D - Immobilizzazioni" tenutosi presso auditorium
P.O. Garbagnate M.se per un totale di ore 3,00 nelle giornate 3 e 16/05/18 4-12 e 20/06/18 e 4/10/18;

Relatore al seminario "Prospettive e strategie per il riuso degli antichi ospedali” tenutosi presso la
biblioteca della fondazione IRCS CA' GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico, per un totale di ore 1,00 il
26/11/2014;

Relatore all'evento "Cultura della valorizzazione e della conoscenza delle ville di delizia: I'esempio
complesso di valorizzazione di villa Pusterla di Mombello a Limbiate" tenutosi presso la sede di ISAL a
Cesano Maderno per un totale di ore 1,00 il 1/06/2013;

Relatore all'evento "occhi nuovi sulla realta consueta - Caccia al tesoro: i beni artistici dell'A.O. di
Garbagnate M.se"nell'ambito del progetto dell'istituto scolastico "Russell" di Garbagnate M.se "i venerdi

del Russell” presso la biblioteca di Garbagnate M.se per un totale di ore 3,00 il 10/12/2012;

Docente per il "Corso di formazione per addetti antincendio in attivita di rischio D'incendio elevato”
organozzato dall'AO Salvini per un totale di ore 6,00 nelle giornate dal 5/07 al 12/12/2011;

Docente per il corso "Salute e sicurezza nel settore tecnico manutentivo - Corso B" organozzato dall'’AO
Salvini per un totale di ore 3,00 nelle giornate dal 5/05 al 20/05/2011

Convegno di 4 ore "Dal rischio di incidente rilevante alla sostenibilita ambientale: evoluzione del ruolo
dell'RLS" tenutosi c/o Camera del lavoro @ Milano il 10/07/2019;

Convegno di 4,30 ore "SIRBeC e Lombardia Beni Culturali: Sviluppi e prospettive" tenutosi c/o sala Biagi di
Palazzo Lombardia a Milano il 08/07/2019;

Seminario di 3,30 ore "AINOP, BDAP, Decreto 48/2018, Detto Sblocca cantieri novita normativa in tema
d'appalti: nuove esigenze per la PA" tenutosi ¢/o la sede di Team System a Milano il 20/06/2015;

Seminario di 3,00 ore "Facciamo conoscere il nuovo CCNL area comparto Sanita" tenutosi ¢/o aula Ippocrate
del PO di Garbagnate il 29/05/2019;

Evento Formativo per 8 crediti "Il nuovo modello organizzativo per la salute della Regione Lombardia: la
Legge 23/2015" tenutosi in modalita FAD il 27/11/2018;

Seminario di 4,00 ore "2018 anno nefasto per le morti sul lavoro in Lombardia: le proposte degli RLS per
svoltare” tenutosi c/o il Centro per la cultura della prevenzione a Milano il 25/10/2018;

Seminario di 4,00 ore "A 10 anni dal Dlgs 81/08: Bilanci e prospettive in una nuova etica del lavoro” tenutosi
¢/o sala conferenza del Palazzo Reale a Milano il 27/04/2018;

Convegno ECM CPD Regionale "Chi é I'uvomo di cui ti prendi cura?" tenutosi c/o auditorium del PO di
Garbagnate il 14/04/2018;

Convegno ECM CPD Regionale "Essere prossimi: la prossimita nelle cure quale modello di presa in carico del
bisogno" tenutosi c/o sala Taurus centro congressi fiera di Rho il 27/01/2018;

Workshop "Promozione della salute nei luoghi di lavoro +WHP x moltiplicare Salute" tenutosi ¢/o Auditorium
Gio Ponti a Milano il 17/01/2018;

Convegno ECM CPD Regionale "La violenza sul luogo di lavoro" tenutosi c/o auditorium del PO di
Garbagnate il 26/10/2017;

4|k



Evento Formativo "Il codice dei contratti pubblici dopo il correttivo: procedure, modalita di aggudicazione
degli appalti, ruolo e compito dej dirigenti e funzionari" tenutosi c/o il Niguarda a Milano il 03/10/2017;

Seminario di 4,00 ore "La narrazione degli infortuni per il miglioramento delle attivita di prevenzione: Ruolo
del RLS" tenutosi ¢/o I'ITI "Carlo Bazzi" a Milano il 24/10/2017;

Seminario di 4,00 ore "la sicurezza del lavoro alla luce del nuovo codice in materia di contratti pubblici
relativi a servizi e firniture” tenutosi c/o il Centro per lo cultura della prevenzione a Milano il 22/11/2017;

Seminario di 3,00 ore "Principi e strategie Legge 23/2015" tenutosi c/o sala consiglio dell’ASST Rhodense di
Garbagnate il 20/10/2016;

Convegno ECM CPD Regionale "Zona franca - Territorio di scambi - Mamento di confronto" tenutosi c/o sala
conferenza biblioteca comunale di Bollate il 07/10/2016;

Seminario di 4,00 ore "il ruolo degli RLS nella riunione periodica" tenutosi c/o il Centro per la cultura della
prevenzione a Milano il 29/06/2016;

Convegno di 7,30 ore "Stress, molestie lavorative e organizzazione del lavoro: aspetti preventivi, clinici e
normativo-giuridici. Le soluzioni possibili" tenutosi ¢/o aula magna "G.B. Candiani" della clinica Mangiagalli

a Milano il 07/06/2016;

Seminario di 4,00 ore "Amianto: il ruolo del RLS " tenutosi c/o il Centro per la cultura della prevenzione a
Milano il 05/06/2016.

Convegno "CUG: strumento di promozione della salute e del benessere" a cura di Eupolis Lombardia scuola
di direzione in sanita, tenutosi a Milano il 21/05/2014

Conferenza Nazionale "Lavoro, pratiche e Diritti - un patto per la salute mentale" a cura della funzione
pubblica CGIL, tenutosi a Milano il 26/05/2014

Tavola rotonda "il futuro della Sanita a Milano - il territorio metropolitano, le sue specificita, i suoi
lavoratori" a cura della funzione pubblica CGIL Milano, tenutosi a Milano il 21/11/2013

Seminario "Benessere lavorativo nel contesto organizzativo aziendale" a cura dell'ASL Milano 1, tenutosi a
Rho il 14/11/2013

Seminario "Sviluppo di potenzialita ed attivita del Comitato Unico di Garanzia" a cura dell'ASL Milano 1,
tenutosi a Parabiago il 30/10/2013

Forum "Architetture per la Sanita" a cura del gruppo il sole 24 ore, tenutosi a Milano il 19/03/2013

Convegno "Progettare la Riqualificazione Efficente - Innovazione tecnologica e crescita di competenza” a
cura dell'accademia Viessmann, tenutosi a Milano il 24/05/2012

Convegno “Rischio stress lavoro correlato: esperienze a confronto in applicazione della metodologia
Regionale Lombarda” A.O0.”G. Salvini Garbagnate M.se 14/03/2012

Convegno nell’ambito della fiera Made expo — “Politiche Regionali — progetti ed esperienze di sviluppo
territoriale di borghi e centri storici” a cura di Borghi s.r.l. il 6/10/2011

Seminario nell’ambito della fiera Made expo — “Progetto Sanita” promosso da BE-MA editrice il 4/02/2010
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Garbagnate 14/07/2019

G 1[ Formato e

peo per il curriculu

Italiano

Inglese scolastico

Ottima capacita nel vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la comunicazione é importante e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (vedi attivita amministrativa in comune di Senago).

Ottima capacita di coordinamento e amministrazione di persone, progetti partecipati;
sul posto di lavoro, in attivita di volontariato:

Dal 2005 ad oggi svolge attivita di volontariato nel Gruppo Scout Garbagnate 1 -
AGESCI. Via Alessandro V. 98. 20024 - Garbagnate M.se, fino al 31/09/2018 nel ruolo
di Capo Gruppo (di una comunita capi composta da 19 adulti corresponsabili di 140
ragazzi dai 8 ai 20 anni, iscritti nelle 3 branche di riferimento), con brevetto
internazionale ottenuto a seguito di 3 anni di formazione; dal 2014 ad oggi incaricato
allo sviluppo, in zona Ticino olona.

Dal 2011 collabora al progetto "Harambee" (progetto internazionale di cooperazione
allo sviluppo, ispirandosi alla metodologia educativa dello scoutismo) realizzando due
progetti: bagni pubblici e laboratori da realizzare a Gassa Chare nel Dauro dell’Etiopia
Dal 2015 eletto nel Consiglio Pastorale di Senago

Buona conoscenza del P.C. in ambiente Windows XP Professional

Utilizzo corrente dei seguenti applicativi:

AutoCad, ArchiCad, Q.xpress, Page Maker, Photo Shop, lllustrator, Word, Excel;
Utilizzo corrente di sistemi informatici Internet, Microsoft outlook, Outlook express.

Ha realizzato 5 esposizioni personali di quadri ad olio, 3 mostre fotografiche e uno spettacolo di danza
musica e pittura come pittore/regista nel 1990 teatro di Opera (Ml), diverse esperienze di recitazione dal
1979 al 2010.

Ottima conoscenza di tutte le tecniche grafiche pittoriche.

Ottima conoscenza della tecnica fotografica — sviluppo e stampa.

Ottima conoscenza dei seguenti strumenti: Chitarra, Armonica, Percussioni.
Pubblicazioni:

In Senago Informazioni, periodico dell'Associazione Anno Zero, Senago (Ml) 2000/02 - "Governare il
territorio per migliorare la qualita della vita"

- "Conservazione e valorizzazione del territorio"

- "Concorsi di Architettura"

- "Politecnico e comune di Limbiate cooperano per migliorare la vivibilita del territorio"
- "Quando lo spazio pubblico migliora la qualita della vita"

- "Villa Sioli, un patrimonio per la collettivita a rischio di destinazione inadeguata"

- "Il castello ritrovato" ricerche e progetti per il castello Colonna di Genazzano, a cura di Franz Prati edito
dalla CLEAR 1988 Roma

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto, AA 00/01
Iscrizione all’Albo degli Architetti-Urbanisti-Paesaggisti di Milano con il N° 12486.

Categoria “B”
Coniugato con due figli
Servizio Militare svolto nel 1987 in Aeronautica Militare

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Dr Ardh, Jrea Waria Aresti
est |
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