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OGGETTO: sottoscrizione programmi e progetti finalizzati - Accordo Sperimenta-
le per la remunerazione del personale medico specialista ambulato-
riale per la realizzazione di un percorso di continuita di cura Territo-
rio-Ospedale -Territorio per I'anno 2019.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO [I'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i
Medici Specialisti Ambulatoriali ed altre Professionalita Sanitarie (Biologi, Chi-
mici, Psicologi) del 17 dicembre 2015 ed, in particolare, I'art. 39 “Programmi e
progetti finalizzati”,

CONSIDERATO che '’ACN 17 dicembre 2015 dei medici specialisti ambulatoriali
ed altri professionisti convenzionati, stabilisce, tra I'altro, all'art. 39, comma 3
che: “Lo specialista ambulatoriale o il professionista puo eseguire prestazioni
aggiuntive previste dalla programmazione regionale e/o aziendale, secondo
modalita regolate dagli accordi regionali e/o aziendali, allo scopo di migliorare
I'efficacia e l'efficienza dei servizi nell’area specialistica. | medesimi Accordi de-
finiscono anche i relativi emolumenti aggiuntivi”,

DATO ATTO che gli artt. 41 e 42 del’ACN 17 dicembre 2015 stabiliscono che la
remunerazione annuale dei programmi e progetti finalizzati avviene mediante
la liquidazione del Fondo per la ponderazione qualitativa delle quote orarie;

RICORDATO che con deliberazione 27 marzo 2019, n. 201, si & provveduto alla
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, in sede decentrata,
per la negoziazione con le rappresentanze sindacali dei medici specialisti am-
bulatoriali ed altri professionisti convenzionati;

pagina 1 di 4
&



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

PRESO ATTO che in data 17 aprile 2019 si € svolto l'incontro tra le OO.SS. rap-
presentative dei medici specialisti ambulatoriali ed altri professionisti
convenzionati e la delegazione di parte pubblica della ASST Nord Milano ed &
stato sottoscritto 'Accordo Sperimentale per la remunerazione del personale
medico specialista ambulatoriale per la realizzazione di un percorso di
continuita di cura Territorio-Ospedale -Territorio per 'anno 2019 (allegato 1);

ATTESO che 'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione che il presente provvedimento non comporta oneri, co-
me riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosa-
nitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare I'’Accordo Sperimentale per la remunerazione del personale me-
dico specialista ambulatoriale per la realizzazione di un percorso di continuita
di cura Territorio-Ospedale-Territorio per 'anno 2019, sottoscritto in data 17
aprile 2019 tra le O0.SS rappresentative dei medici specialisti ambulatoriali ed
altri professionisti convenzionati e la delegazione di parte pubblica della ASST
Nord Milano (allegato 1);

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

3. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm,;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio onli-

ne aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33, e ss. mm,;
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6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 12302/2019)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIR;TT}bRE IL DIRETTORE

SANITARIO AMMIN ST @IVO SOCIOSAN 10
(d.ssa AnnajLlisa Fumagalli) (dott. Glmvanl alazzo) (d.ssa Barbara cavalli)

L/DIRETT®RE ENERALE
(d.ssa Ellsa()e | Fabbrini)
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2 o
deliberazione del Direttore Generale n. %55 del" 3 EIU ng avente all'oggetto:

“Sottoscrizione programmi e progetti finalizzati - Accordo Sperimentale per
la remunerazione del personale medico specialista ambulatoriale per la
realizzazione di un percorso di continuita di cura Territorio-Ospedale -
Territorio per I'anno 2019.”

* k k k k k k k k %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

jz( che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Umane e Organizzazione
e Responsabile [dgl pracedimento
iverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

h/che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilanglp e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica Ligjpino)
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ACCORDO SPERIMENTALE PER LA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE MEDICO SPECIALISTA
AMBULATORIALE PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI CONTINUITA' DI CURA
TERRITORIO-OSPEDALE-TERRITORIO PER L’ANNO 2019.

Premesso che

e con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n. X/4478, ¢ stata
costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Nord Milano™
avente autonoma personalitd giuridica pubblica e aulonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale
Giacomo Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni;

e la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico
delle leggi regionali in materia di sanita)”, all’art. 2, comma 8, lettera ¢), stabilisce che le ASST
subentrano nei rapporti giuridici attivi ¢ passivi facenti capo alle AO;

¢ con decorrenza | gennaio 2016, la ASST Nord Milano ¢ subentrata a tutti gli effetti, in veste di
datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con la ex A.O. ICP;

Ricordato che . </
¢ con la remunerazione del Fondo di ponderazione qualitativa delle quote orarie anni 2013-2017 si O
sono accumulate delle somme residue per 1"anno 2017 pari ad € 43.763,70, per I’anno 2016 pari
ad € 86.265,70, per I’anno 2015 pari ad € 25.693,42, per Panno 2014 pari ad € 42.629,88, per
I’anno 2013 pari ad € 68.375,58, per un totale pari ad € 266.728,28 oltre a oneri riflessi;

e con deliberazione Giunta Regione Lombardia n. X/7625 del 28 dicembre 2017 & stata approvata la
preintesa sull’accordo regionale con gli specialisti ambulatoriali convenzionati per ’anno 2018 e

seguenti; %

e la legge regionale n. 23 del 11 agosto 2015, recante: “Evoluzione del sistema sociosanitari
lombardo: modifiche al Titolo I e Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (testo
Unico delle leggi regionali in materia di sanita)” individua una nuova modalita di presa in carico
del paziente cronico come specificato nei seguenti articoli:

s

Art. 4, comma 1, lett. f) ai sensi del quale il Piano sociosanitario integrato lombardo
definisce, sulla base della valutazione epidemiologica territoriale, dei dati del sistema |
informativo e della rete dei servizi sanitari e sociosanitari: “le linee di indirizzo per
I’elaborazione di modelli che assicurino alla persona la continuita di cura e di assistenza , (“
Iattivazione di percorsi personalizzati di presa in carico, rispettosi della liberta di scelta del
cittadino anche su indicazione del medico di medicina generale™;

Art. 5 comma 7 lettera f) ai sensi del quale la Regione promuove indirizzi di
appropriatezza clinica e organizzativa, 1'utilizzo efficiente delle risorse, la valutazione
della qualita dei servizi, declinata in termini di accessibilita, efficacia e gradimento degli
utenti, in particolare la Regione nell’esercizio della predetta funzione di indirizzo “mette in
atto le opportune strategie per promuovere ’appropriatezza delle cure, promuovendo la
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presa in carico responsabile ¢ continuativa, anche al fine di prevenire comportamenti
illegittimi”;

Art. 7, comma 2 che individua le ASST quali aziende che concorrono all’erogazione dei
LEA e garantiscono la continuitd di presa in carico della persona nel proprio contesto di
vita, anche attraverso articolazioni organizzative a rete e modelli integrati tra ospedale e
territorio compreso il raccordo con il sistema di cure primarie di cui all’art. 10;

il personale specialista ambulatoriale, cosi come previsto all’art. 39 dell’ ACN 17 dicembre 2015,
pud partecipare all’esecuzione di prestazioni aggiuntive previste dalla programmazione
regionale/aziendale allo scopo di migliorare Defficacia e 1’efficienza dei servizi nell’area
specialistica e la valorizzazione dei relativi emolumenti ¢ definito mediante accordo con le
rappresentanze sindacali;

Dato atto che

’ASST Nord Milano ritiene lo sviluppo del sistema di “presa in carico” del paziente cronico un
punto centrale ¢ qualificante dell’intero sistema di erogazione delle prestazioni sanitarie, alla luce )
degli indirizzi regionali e, conseguentemente, valuta tale sperimentazione, utile ai fini del
consolidamento del sistema in argomento; 5
che le organizzazioni sindacali rappresentative giudicano positivamente la sperimentazione in t’
parola con riferimento all’appropriatezza clinica e organizzativa, ’utilizzo efficiente delle risorse,

la valutazione della qualita dei servizi, declinata in termini di accessibilita, efficacia e gradimento
degli utenti, al fine di implementare un sistema di incentivazione e premialitd per gli specialisti
ambulatoriali, impegnati direttamente o indirettamente nella sperimentazione in argomento, 1 cui
esiti saranno utili anche nei futuri incontri con la delegazione trattante di parte pubblica a livello
regionale;

nell’ambito delle politiche di miglioramento dei servizi resi al cittadino/paziente si ritiene che
I"incentivazione della prenotazione diretta per le visite di controllo da parte dei professionistisia
un elemento qualificante dell’offerta stessa;

£y

\‘?\ :

per tutto quanto cidé premesso,
le parti concordano, in via sperimentale, per ’anno 2019, quanto segue:
S

di riconoscere, ai sensi dell’art. 39 del’ACN 17 dicembre 2015, per I’anno 2019, al personale A
medico specialista ambulatoriale, la quota di € 1 oltre oneri riflessi per ciascuna prenotazione di
visita di controllo effettuata fino al raggiungimento della somma pari ad € 20.000,00 oltre oneri
riflessi (in caso di superamento la quota sara attribuita proporzionalmente alle prenotazioni 7
effettuate);
di riconoscere ai sensi dell’art. 39 dell’ACN 17 dicembre 2015, per "anno 2019, agli specialisti
ambulatoriali suddivisi per branca, che aderiranno alla stesura di un percorso di continuita di cura
Territorio-Ospedale-Territorio proposto e organizzato dai Responsabili di Branca (RdB) di
concerto con i Direttori di Dipartimento e/o i Direttori delle $S.CC. di riferimento (per disciplina)
e il referente AFT, la somma complessiva pari ad € 60.000,00 oltre oneri riflessi, da suddividersi
tra coloro che parteciperanno a detta attivita come da rendicontazione dei RdB:
1 progetti in argomento sono sommabili.
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L’AZIENDA SOCIO SANITARIA nelle persone di:
IS S
_,/' ~ / g(: - i
Dott. Giovanni Palazzo ( - 'NJE&#M

D.ssa Anna Lisa Fumagalli ,( (x,cmw; //‘& éy{’f.},/

/L/U b

D.ssa Barbara Mangiacavalli

Iy *
Dott. Lelio Viverit _4} [ A
(e

Per le 00.SS.

CISL Medici or, #MW Wi B

SUMAI Dr. b ”% f }%9 G@Qﬁ“

Milano 17 aprile 2019
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