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INTEGRAZIONE Al CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA,
PROFESSIONALE E TECNICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE, SOTTOSCRITTO IN
DATA 19 LUGLIO 2012

Premesso che

* con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n. X/4478, ¢ stata
costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Nord Milano”
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale
Giacomo Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni:

* la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico
delle leggi regionali in materia di sanita)”, allart. 2, comma 8, lettera c), stabilisce che le
ASST subentrano nei rapporti giuridici attivi e passivi facenti capo alle AO:

 con decorrenza 1 gennaio 2016, la ASST Nord Milano & subentrata a tutti gli effetti, in veste
di datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con la ex A.O. ICP;

Ricordato che:

- che sono stati stipulati in epoche diverse i Contratti Collettivi integrativi del personale
dell'area della dirigenza APT, tra le 00.SS. della dirigenza medica e la delegazione
trattante di parte pubblica dell'azienda ospedaliera ICP, ed in particolare sono richiamati:

e il Contratto integrativo aziendale del 22 dicembre 2003, approvato con
deliberazione n. 20 del 19 gennaio 2004, con cui & stato disciplinato I'assetto
degli incarichi dirigenziali e i meccanismi di riconoscimento della retribuzione di
risultato;

¢ il Contratto integrativo aziendale del 17 maggio 2004, approvato con deliberazione
n. 346 del 30 giugno 2004, che ha definito il sistema di verifica e valutazione della
dirigenza amministrativa, professionale e tecnica, in armonia con i vigenti CCNL;

* il Contratto integrativo aziendale 26 giugno 2007, approvato con deliberazione n.
321 del 9 luglio 2007, con cui si & provveduto ad aggiornare ed adeguare il
precedente accordo integrativo;

e |l Contratto integrativo aziendale del 14 luglio 2009, approvato con deliberazione
n. 472 del 24 luglio 2009, con il quale si provveduto ad aggiornare i precedenti
accordi anche in applicazione dei CCNL vigenti nel tempo, nonché a seguito degli @‘
afferimenti dei Presidi di Sesto e Cinisello, disposti con da D.C.R. 19 marzo 2008
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n. 580 e successivo decreto della Direzione Generale Sanita n. 15764 del 29
dicembre 2008;

» |l Contratto integrativo aziendale del 12 luglio 2012, approvato con deliberazione
n. 458 del 26 luglio 2012, con il quale si & provveduto ad aggiornare i precedenti
accordi in ossequio al D.Lgs. 150/2009, nonché alla rivisitazione degli incarichi
dirigenziali;

* Ricordato che, con deliberazione 16 ottobre 2014, n. 673, si & approvato
I'aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale 2012-2014;

* Atteso che, ai sensi dell'art. 13, comma 1 e art. 6 della citata legge regionale n.
33/2009, con nota prot. n. 59909 del 6 novembre 2014, questa Azienda ha
trasmesso il Piano di Organizzazione Aziendale 2012-2014, aggiornato, ai fini
dell'esercizio del controllo da parte della Giunta Regionale;

» Vista la deliberazione 6 marzo 2015, n. X/3247 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale approva le modifiche al Piano di Organizzazione Aziendale 2012-
2015;

» Preso atto della deliberazione aziendale 30 aprile 2015, n. 314 con la quale
questa Amministrazione ha provveduto a rideterminare il “‘peso” degli incarichi
dirigenziali APT, in coerenza con I'aggiornamento al POA senza modificare il peso
complessivo degli stessi;

» Tenuto conto della deliberazione aziendale 12 febbraio 2015, n. 68, con la quale
questa Amministrazione ha provveduto all'applicazione dell'art 9 comma 2 bis
della L. 122/2010 in materia di riduzione dei fondi contrattuali per il quadriennio
2011- 2014 e, contestualmente si & avvalsa della facolta di cui all'art. 41 comma
10 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 della dirigenza sanitaria,
amministrativa, professionale e tecnica che prevede la possibile soppressione di
posti della dirigenza medica in favore della dirigenza delle professioni sanitarie,
con il relativo trasferimento di quote procapite dai rispettivi fondi per il trattamento
accessorio;

* il Contratto integrativo aziendale 4 giugno 2015, con cui si & provveduto ad
aggiornare ed adeguare il precedente accordo integrativo in materia di incarichi
dirigenziali

tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - MODIFICAZIONI

Il presente articolo annulla e sostituisce il comma 5 dell'art. 7 del CIA 12 luglio 2012 e sm. e i.
del 4 giugno 2015 come segue:

5. A seguito dell'approvazione del POAS nell'anno 2016 & stata istituita la S.C. Sitra con
contestuale soppressione delle due S.S. previgenti. Inoltre a seguito dell'attribuzione
dell'incarico dirigenziale di S.S. “Qualita e Risk management” ad un dirigente delle
professioni sanitarie (requisito di partecipazione aperto alla dirigenza medica, Qj(
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sanitaria e delle professioni sanitarie) la situazione degli incarichi dirigenziali delle
professioni sanitarie & la seguente:

STRUTTURA COMPLESSA SITRA sanitario da definire
e €
STRUTTURASEMELICE QUALITA E RISK MANAGEMENT | **™@° |1 4200 annui

Dato atto che la costituzione dei tre fondi contrattuali del personale della dirigenza
delle professioni sanitarie per il 2018 e seguenti, quantificato con deliberazione n.
738 del 2017 ¢ la seguente:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 10.000,00 € 7.000,00 € 39.000,00

Inoltre, tenuto conto della oggettiva complessita dell'organizzazione delle professioni
sanitarie nei presidi ospedalieri e territoriali, anche alla luce della riforma sanitaria
regionale ex L. 23/2015, si rende necessario, nelle more della ridefinizione del
POAS, istituire un incarico dirigenziale di natura professionale conferibile ai dirigenti
con meno di cinque anni di attivita, ex lett. d) art. 27 del CCNL 8.6.2000-

INCARICO PROFESSIONALE o €
LETT. D) SITRA S 7.000 annui

Milano, 17 maggio 2019

LASST
nelle persone di

Dr. Giovanni Palazzo / j&gﬁ.@,\j )

D.ssa Anna Lisa Fumagalli !sz ['l 3—% ﬁ/

D.ssa Barhara Mangiacavalli @V\U )

Dr. Lelio Viverit \@ m

Por10.00:85, @ e %k@
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