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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
Per il conferimento di un INCARICO QUINQUENNALE di dirigente medico

DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA PER LA
DIREZIONE DELL’ UNITA OPERATIVA DI NEFROLOGIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO BASSINI.

- ruolo: sanitario;

- area: medica e delle specialita mediche

- disciplina: Nefrologia

In esecuzione della deliberazione dell’8 agosto 2019, n. 538, esecutiva, del
Direttore Generale dell’ASST Nord Milano, ¢ indetto il seguente avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore
Responsabile di Struttura Complessa, rinnovabile ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,

per la direzione della seguente struttura:

e Unita Operativa di Nefrologia - Presidio Ospedaliero Bassini
L’incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 484/1997 , dal DPR
483/1997, dal D.L. 158/2012, convertito in L.189/2012, e dalla DGR X/553
del 02/08/2013 attuativa del predetto decreto.

N

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati
I’accettazione, senza riserve, delle prescrizioni del presente bando e di
tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Azienda.

L’incarico avra durata di 5 anni, con facolta di rinnovo per lo stesso

periodo o per periodo piu breve, secondo quanto previsto dall’art. 15-ter,
comma 2) del decreto legislativo n. 502/1992 e s,m. e i..
L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per 1’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57, del
decreto legislativo n. 165/2001.



A seguito della legge 16 maggio 1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche amministrazioni non ¢ soggetto a limiti di eta, fatto
salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Profilo di Ruolo
Direttore di Struttura Complessa
U.O. NEFROLOGIA E DIALISI

Luogo di svolgimento dell’incarico

L’attivita verra svolta presso la UOC di Nefrologia e Dialisi dell’ASST
Nord Milano presso le sedi dell’Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo e
dell’Ospedale di Sesto San Giovanni. Le attivita potranno essere svolte
anche presso altre sedi aziendali, secondo specifiche indicazioni operative
fornite dalla Direzione Strategica

Caratteristiche dell’UOC di Nefrologia e Dialisi

La struttura complessa garantisce le attivita di ricovero ospedaliero, le
attivita dialitiche presso le strutture aziendali e al domicilio, I’attivita
specialistica ambulatoriale anche nell’ambito del progetto regionale
relativo al paziente cronico e fragile. Di seguito vengono riportati 1
principali dati di attivita riferiti all’anno 2018

UOC Nefrologia ed emodialisi

Attivita ambulatoriale ad alta | 1 Posto tecnico
complessita (MAC)
Attivita di dialisi c/o Ospedale Bassini | 18 Posti tecnici

Attivita di dialisi ad assistenza limitata | 10 Posti tecnici
(CAL) c/o SSG
Reparto di Nefrologia c/o Ospedale | 12 posti letto ordinari
Bassini

Attivita anno 2018
Attivita — degenza ordinaria

Uuo Casi valorizzato
Nefrologia 402 1.476.286
Attivita - ambulatoriale

Uuo Numero prestazioni valorizzato
Nefrologia 4.901 121.482
Emodialisi Bassini 37.483 3.550.589
CAL SSG 6.672 985.814
Totale 49.056 4.657.886




Profilo soggettivo e oggettivo

I1 Direttore della UOC di Nefrologia e Dialisi deve aver maturato
esperienza specifica in unita operative ospedaliere con adeguata casistica di
pazienti trattati in regime di degenza, ; deve possedere esperienza nella
gestione di pazienti con insufficienza renale cronica in terapia sostitutiva o
in trattamento peritoneale; deve possedere esperienza nel trattamento del
paziente con insufficienza renale acuta ed in condizioni di urgenza. Deve
inoltre dimostrare competenza nella gestione integrata con il territorio dei
percorsi di diagnosi e cura dei pazienti.

In particolare vengono richieste le competenze specifiche di seguito
elencate

Leadership e coerenza negli obiettivi — aspetti manageriali

* Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere
lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda.

* Conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali
novita scientifiche di settore, al fine di identificare e promuovere
attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali
sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

e Conoscere 1’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli
dipartimentali e il loro funzionamento.

* Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e
la realizzazione di progettualita trasversali all’ Azienda.

* Conoscere le tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla
definizione del programma di attivita della struttura di appartenenza e alla
realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi
stabiliti.

* Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare,
inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi; programmare e
gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di
competenza; valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte
organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti;
gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie,
strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e
dai principi della sostenibilita economica.

* Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con
gli istituti contrattuali.

* Promuovere un clima collaborativo.



Governo clinico

*Collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi
assistenziali. Realizzare e gestire i percorsi diagnostici e terapeutici con
modalita condivisa con le altre strutture aziendali ed i professionisti
coinvolti.

* Partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi
modelli organizzativi e professionali, cosi come promuovere 1’utilizzo di
nuove tecniche assistenziali, al fine di implementare la qualita delle cure e
dell’assistenza.

* Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche
aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti, promuovendo e
applicando modalita di lavoro e procedure in grado di minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori.

Pratica clinica e gestionale specifica

e Il Direttore deve praticare e gestire 1’attivita di reparto (sia in termini
generali che di disciplina specialistica), al fine di ottimizzare la
soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed
interna, generando valore aggiunto per l’organizzazione. Deve avere una
adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che afferiscono alla
struttura, in acuto ed in elezione, in particolare per quanto riguarda il loro
trattamento e gli aspetti organizzativo — gestionali.

e Il Direttore deve avere consolidata competenza professionale nella cura
ed assistenza in regime di ricovero di pazienti con patologia di ambito
specialistico nefrologico, con case mix complesso tipico di una struttura
ospedaliera per acuti.

* Deve possedere consolidata competenza ed esperienza diretta in ambito
dialitico.

e Il Direttore deve possedere capacita e competenza nella predisposizione
di percorsi assistenziali nell’ambito della struttura ospedaliera ed in
integrazione con il territorio, basati su linee guida professionali ed
organizzative, che rendano uniforme ed appropriata in termini qualitativi e
quantitativi, nonché di setting assistenziale, 1’erogazione di prestazioni
nell’ambito della disciplina, al fine di sviluppare il miglioramento della
continuita delle cure, in rapporto alle esigenze cliniche ed alla condizione
di cronicita e fragilita dei pazienti.

* Deve possedere capacita nello sviluppare nuovi modelli organizzativi che
ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting assistenziali, in particolare
nei percorsi dell’urgenza — emergenza, al fine di garantire il ricorso
appropriato al regime di ricovero.

* Deve poter dimostrare, utilizzando la sua specifica esperienza e
competenza, la capacita di creare “reti” di collaborazione con altre
analoghe UU.OO., ed essere in grado di sviluppare protocolli diagnostici e
terapeutici assistenziali (PDTA) in collaborazione con i MMG/PLS.



* Deve conosce le reti assistenziali per assicurare la presa in carico delle
cronicita e delle situazioni di fragilita.

* Il Direttore deve garantire la crescita professionale del personale a lui
assegnato al fine di assicurare a ciascuno 1’acquisizione di specifiche
competenze.

* Deve controllare I’efficacia delle attivita dell’U.O. tramite periodici
incontri, promuovendo I’aggiornamento e le inter-relazioni anche con
specialisti di altri centri.

* Deve impegnarsi affinché la qualita delle cure migliori costantemente,
assicurando competenza clinica, collaborando con altri professionisti per
contenere la possibilita di errore medico, garantendo i migliori livelli di
sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando 1’impiego delle risorse
disponibili e garantendo gli esiti positivi del servizio erogato.

* Deve progettare e realizzare percorsi assistenziali che:

- siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed
organizzativo e coerenti con gli indirizzi della programmazione aziendale,
regionale e nazionale;

- garantiscano 1’equita dell’assistenza;

- adattino alla realta locale documenti di indirizzo clinico assistenziale
basati su prove di efficacia; - favoriscano un approccio multidimensionale,
multi professionale e interculturale;

- integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la
continuita assistenziale tra ospedale e territorio;

- tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da
parte dell’utenza e degli stakeholder

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero il
possesso dei requisiti di cui all’art.38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs.
165/01, cosi come modificato dall’art.7 della legge 97/2013;

b) Idoneita fisica all’impiego piena ed incondizionata alla mansione;
I’accertamento ¢ effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in
servizio;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici,
autocertificato, senza interruzione, nei sei mesi antecedenti alla data
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
professionale in Italia, prima dell’assunzione in servizio;




b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di

Nefrologia o disciplina equipollente e specializzazione nella predetta
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero, in mancanza di tale
specializzazione, anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di Nefrologia;
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, salvo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal D.M. 184/2000 e dall’art.
1 del DPCM 8 marzo 2001. Saranno applicate le norme relative alle
discipline equipollenti di cui al decreto ministeriale 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

c) Curriculum professionale che presenti i contenuti previsti dall’art. 8,
del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita ed
adeguata esperienza nonché le attivita professionali, di studio,
direzionali — organizzative svolte.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal

requisito della specifica attivita professionale fino all’emanazione dei

provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto medesimo.

d) attestato di formazione manageriale: [1’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cosi come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
s. m. e 1., deve essere conseguito dei dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la

presentazione delle domande di ammissione all’avviso, ad eccezione di

quelli di cui ai punti b) dei generali (da acquisire in fase pre-assuntiva) e

d) degli specifici (1’attestato di formazione manageriale va acquisito entro

un anno dall’inizio dell’incarico, come prescritto al comma 8 dell’art.15

del D.Lgs 502/1992.

I1 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non

ammissione all’avviso.

I cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di avere

adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi

dell’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego

presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso



mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

LIMITAZIONI ALLA PROGRESSIONE DI CARRIERA - ART 9
COMMA 5 LEGGE N.24 DELL’ 8/03/2017.

Ai sensi della sopra citata Legge “per i tre anni successivi al passaggio in

giudicato della decisione di accoglimento della domanda di risarcimento
proposta dal danneggiato, [’esercente la professione sanitaria, nell’ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere
preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori”
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al bando di concorso in argomento dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST Nord Milano, via Lodovico
Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - entro le ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4” Serie Speciale (contestualmente alla
pubblicazione dello stesso sul sito aziendale www.asst-nordmilano.it
/sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi);
qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle domande:

e consegna a mano, le domande dovranno essere consegnate al suddetto
Ufficio Protocollo, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 14.30
orario continuato (ore 12.00 del giorno di scadenza).

OVVero

e a mezzo del servizio postale tramite raccomandata a.r. dovranno
essere spedite al seguente indirizzo : “Ufficio Protocollo — ASST Nord
Milano - Via Castelvetro n. 22 — 20154 Milano” . Le domande si
considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il giorno di
scadenza del bando;

ovvero

* mediante invio di posta elettronica certificata (PEC) alla casella di
posta

elettronica certificata protocollo@pec.asst-nordmilano.it.

La validita dell’invio telematico ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC)
personale, riconducibile univocamente al candidato; non sara ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata
alla suindicata casella PEC dell’Azienda Ospedaliera. L’invio
telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in
formato PDF, deve avvenire tramite 1’utilizzo della posta elettronica




certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo
mail sopraindicato, entro il giorno di scadenza del bando.
A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione
dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la documentazione che
sarebbe stato oggetto dell’invio cartaceo:
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e
scansione della documentazione (compresa scansione fronte/retro di
un valido documento di identita).
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda
non verranno prese in considerazione.
Inoltre qualora la domanda di partecipazione sia inviata tramite posta
elettronica certificata, la relativa mail dovra riportare obbligatoriamente
il seguente oggetto: “SCNFR2019 — NOME COGNOME - AVVISO SC
NEFROLOGIA”
Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
Non si terra conto delle domande che risultino pervenute dopo il termine
sopra indicato, salvo che siano state spedite per posta raccomandata entro il
termine di scadenza. In quest’ultimo caso si considereranno comunque
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate
al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda oltre 10
giorni dal termine di scadenza.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e
perentorio; la eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva
di effetto.
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranno indicare, possibilmente
in stampatello: il cognome e il nome del concorrente, il suo domicilio ed il
preciso indirizzo al quale inviare le occorrenti comunicazioni (vedere
allegato schema esemplificativo di domanda di ammissione).
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

* cognome € nome;

e la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

* il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

e il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;

* le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne
dichiarata espressamente 1’assenza;

e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;



e i titoli di studio posseduti e I’iscrizione all’albo;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non
aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

* la sussistenza/ non sussistenza - nel triennio precedente alla data di
presentazione della domanda - di  “passaggio in giudicato della
decisione di accoglimento di domanda di risarcimento proposta da un
danneggiato” a proprio carico, la cui eventuale presenza costituisce
elemento di valutazione da parte della commissione esaminatrice secondo
quanto disposto dalla Legge n.24 dell’ 8/03/2017 art.9 comma 5;

* il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104
specificando 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere il
colloquio;

e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione nonché 1’eventuale recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2);

* la dichiarazione di presa visione e accettazione del regolamento
aziendale accessibile sul sito aziendale;

* relativamente al trattamento dei dati sensibili la dichiarazione di presa
visione dell’informativa ai sensi del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali 2016/679.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione della

domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non ¢ soggetta ad

autenticazione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del

candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di

indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o

telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell’azienda o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico devono essere allegati, in

originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i seguenti documenti:

* autocertificazione dell’iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi
senza interruzione (in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso);

» certificato o autocertificazione attestante il possesso della
specializzazione richiesta dal bando o equipollente, secondo i criteri
previsti nel punto b) — requisiti specifici di ammissione;



curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato

e firmato dal concorrente, che dovra essere documentato con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente ex II livello
responsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusine dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.

A1 sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della

Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum ¢ presa in

considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente

alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica;

Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato, le

specifiche attivita svolte nell’ambito delle discipline messe a selezione

o di discipline equipollenti, e dovranno essere indicate le sedi e le unita

operative in cui tali attivita sono state prestate.

Si ricorda che i titoli indicati nel curriculum saranno valutati solo nel

caso in cui lo stesso sia espressamente dichiarato “valevole quale

dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge” (DPR 28 dicembre 2000 n.

445, come modificato ed integrato dall’art. 15 della L.. 183

ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento dell’importo di € 15,49=

(quindici/49) — quale contributo forfetario non rimborsabile delle spese

della procedura di selezione — effettuato tramite versamento sul c.c.p.

52.54.72.05 intestato all’ASST Nord Milano, precisando la causale del

versamento (SC Nefrologia);

lista descrittiva - datata e firmata - di tutti i documenti e dei titoli
presentati, in carta semplice ed in triplice copia (mentre i documenti
vanno presentati in un’unica copia), numerati progressivamente in



relazione al corrispondente titolo; deve essere predisposto inoltre dal
candidato un elenco numerato delle pubblicazioni (riportante la
descrizione analitica delle pubblicazioni quali il titolo, gli autori, la
rivista da cui ¢ tratto il lavoro, 1’anno di pubblicazione) e degli attestati
di partecipazione a corsi, convegni, congressi seminari, incontri,
giornate di studio, indicandone le caratteristiche (ente organizzatore,
argomento, durata, anno di svolgimento, caratteristiche della
partecipazione: uditore, relatore, docente....)
I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera C) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
DPR n. 445/2000 e s.m.i.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla medesima. Gli atti di
notorieta e le dichiarazioni sostitutive devono essere sempre corredate da
copia di un documento di identita.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei
requisiti generali ovvero la mancata presentazione anche di uno soltanto dei
requisiti specifici o la mancata presentazione della loro eventuale
autocertificazione redatta ai sensi di legge, cosi come la presentazione di
domanda senza firma ovvero la presentazione di domanda inviata a mezzo
PEC non riconducibile univocamente al candidato o da indirizzo di posta
elettronica non certificata costituisce motivo di esclusione dall’avviso.
Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utilizzati i
modelli allegati al presente avviso ¢ necessario, ai fini della validita, che le
stesse contengano:

* dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza);

* esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci” e
“della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere”;

e esplicita dichiarazione di sussistenza/non sussistenza a proprio carico -
nel triennio precedente alla data di presentazione della domanda - di
“passaggio in giudicato della decisione di accoglimento di domanda di
risarcimento proposta da un danneggiato”, la cui eventuale presenza
costituisce elemento di valutazione da parte della commissione
esaminatrice secondo quanto disposto dalla Legge n.24 dell” 8/03/2017
art.9 comma 5;

* indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli
autocertificati (ad esempio nella dichiarazione di servizi lavorativi deve
indicarsi 1’esatta denominazione dell’Azienda, la data di inizio e
cessazione del servizio, I’esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione
dei titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, 1’ente che ha rilasciato I’eventuale punteggio);



* non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatte
senza precisa indicazione in oggetto , tempi e luoghi relativi a fatti, stati
e qualita interessati. In particolar modo, le dichiarazioni relative alla
frequenza di corsi vari devono indicare con precisione il numero di
giornate e ove possibile, di ore di effettiva presenza agli stessi e non
solo il periodo di generica durata del corso;

* relativamente al trattamento dei dati sensibili la dichiarazione di presa
visione dell’informativa ai sensi del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali 2016/679;

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di

notorieta non fossero redatte secondo le modalita sopra indicate, le stesse

non avranno effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 del D..R. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di

bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la partecipazione ai

concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

L>Amministrazione dell’Azienda si riserva — ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.

n. 445/2000 — di verificare la veridicita e l’autenticita delle attestazioni

prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la

non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla Commissione

composta, ai sensi della L.189 dell’8 novembre 2012 e delle disposizioni

contenute nella DGR n. X/553 del 2 agosto 2013.

La selezione viene effettuata da una commissione composta dal Direttore

Sanitario dell'azienda e da tre Direttori di struttura complessa nella

medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite

sorteggio pubblico da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale. Qualora
fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione

(Lombardia) ove ha sede questa Azienda, non si procede alla nomina del

terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un

componente della commissione, direttore di struttura complessa, in regione
diversa da quella ove ha sede questa azienda. E’ altresi prevista

I’individuazione di n. 3 componenti supplenti con le medesime

caratteristiche dei titolari. La commissione elegge un presidente tra i tre

componenti titolari sorteggiati; in caso di parita' di voti e' eletto il

componente piu' anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della

commissione prevale il voto del presidente.

La commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da

incaricare.




La Commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei

formata sulla scorta dei migliori punteggi attribuiti, sulla base:

* della analisi comparata del curriculum professionale degli aspiranti;

e dei titoli professionali posseduti, dei volumi dell’attivita svolta e
dell’aderenza al profilo ricercato;

* di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con
riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione dell’avviso pubblico dispone complessivamente di 100

punti cosi ripartiti:

a) Curriculum (punteggio massimo 40 punti)

b) Colloquio (punteggio massimo 60 punti)

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 ¢ necessaria perché

il candidato venga dichiarato idoneo.

SORTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il sorteggio per la formazione della Commissione si terra il decimo giorno

successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione, alle ore 11.00, presso la sala riunioni della Direzione
Generale, sita in via Castelvetro 22, 4° piano - Milano. Qualora detto
giorno cada di sabato o di giorno festivo, il citato termine ¢ procrastinato
alla stessa ora del primo giorno successivo lavorativo. Di tale sorteggio
I’apposita Commissione redige verbale che da atto dei criteri utilizzati per
I’effettuazione dello stesso.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno pubblicate, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova medesima, sul sito
aziendale www.asst-nordmilano.it sezione Amministrazione Trasparente >
Bandi di Concorso > Calendario Prove Concorsi, unitamente all’elenco dei
candidati convocati alla prova stessa.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di identita in corso di validita. I candidati che non si
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa

dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito della
terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta.

L'azienda, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico,
nel caso in cui il dirigente a cui e' stato conferito l'incarico dovesse



dimettersi o decadere, potra procedere alla sostituzione conferendo
I'incarico ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.
L’incarico ha una durata massima di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previo superamento delle
verifiche periodiche previste dal D.Lgs. n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L.
per 1’area della dirigenza medica e veterinaria, tenuto conto di quanto
previsto dall’art.19 comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., in materia di
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo, ferma
restando la possibilita di applicazione delle disposizioni di legge vigenti
nel tempo (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, art. 9, comma 32
della Legge 122/2010; art. 1, comma 18 della Legge 148/2011).

L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al

termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 (come
modificato dalla Legge 189/2012). Per il computo del periodo di prova si
applicano le disposizioni previste dal vigente CCNL di riferimento.

Il trattamento economico ¢ quello gia previsto per la qualifica di dirigente
medico o sanitario dei rispettivi CC.CC.NN.LL. vigenti nel tempo.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si precisa

che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di carriera
dirigenziale.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento - sara 1’aver
presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati
presentatisi al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati
sul sito Internet dell’Azienda prima della nomina, nel rispetto della
normativa sulla privacy. Sono altresi pubblicate sul medesimo sito le
motivazioni della scelta da parte del Direttore generale, di cui al paragrafo
precedente (conferimento dell’incarico), primo periodo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL
REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.

FINALITA’ DELL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali ¢ necessario per permettere 1’espletamento
della selezione per 1’espletamento dell’incarico e rientra nelle attivita
amministrative e di gestione operativa legate ai servizi forniti; Il
trattamento dei dati personali ¢ da considerarsi lecito in base agli articoli 6
e 9 del Regolamento Europeo.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

I dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata,
del segreto professionale e degli obblighi di riservatezza ai quali ¢ tenuto
tutto il personale dell’Azienda Socio Sanitaria. Il trattamento dei dati
avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza
e potra essere effettuato anche attraverso strumenti informatici. II
trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di




quanto previsto dal Regolamento europeo. I dati saranno conservati per il
periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti e trattati. Il periodo di conservazione (salvo diverse
disposizioni di Legge) coincide con il diritto di Cancellazione/Oblio
(cinque anni)

COMUNICAZIONE DEI DATI

La comunicazione dei dati € un requisito necessario per la partecipazione
alla selezione pubblica.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

I dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma possono essere
comunicati in tutti i casi previsti dalla legge, per le finalita segnalate, a
soggetti istituzionali. I dati possono essere trasmessi, per le finalita sopra
citate, anche a soggetti terzi in rapporto contrattuale con 1’Azienda, i quali,
in ogni caso, saranno nominati responsabili esterni del trattamento.
DIRITTI DELL’INTERESSATO

I diritti dell’Interessato possono essere esercitati, rivolgendosi al
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) mediante una delle modalita
sotto specificate (posta elettronica, telefono, posta ordinaria).

L’interessato puo chiedere al RPD, in qualunque momento, attraverso le
modalita sopra descritte:

1. ’accesso ai dati personali,

2. la rettifica, la cancellazione degli stessi;

3. la limitazione del trattamento;

4. la revoca del consenso, qualora il trattamento sia basato sull’articolo 6,
par. 1, lettera a) del Regolamento europeo, senza che cido pregiudichi la
liceita del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.
Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento:

1. al trattamento dei dati (compresi i trattamenti automatizzati);

2. alla portabilita dei suoi dati.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale,
I’Interessato che ritenga che il trattamento dei dati sia svolto in violazione
di quanto previsto dal Regolamento europeo 679/2016, ha il diritto di
proporre reclamo all’autorita competente.

Nel caso di richiesta di portabilita del dato, il RPD fornira - in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico - i dati
personali richiesti secondo le modalita di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il1 Titolare del trattamento € 1’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
Nord Milano, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante
pro tempore dott.ssa Elisabetta Fabbrini, domiciliato per la carica in Sesto
San Giovanni, Viale Matteotti 83.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato anche Data
Protection Officier (DPO), ¢ il Dott. Giovanni Casiraghi, i cui dati di
contatto sono di seguito indicati: indirizzo mail: rpd-dpo@asst-
nordmilano.it; recapito telefonico: 02.5799.9370; indirizzo: viale Matteotti
83, Sesto San Giovanni 22090

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I candidati NON IDONEI e ASSENTI dovranno provvedere a loro spese al
recupero della documentazione inviata a questa Azienda entro sessanta




giorni dalla notifica dell’avvenuta approvazione degli atti; trascorso il
citato termine, 1’Azienda provvedera ad inviare al macero i documenti
inviati, senza alcuna responsabilita.

NORME FINALI

La partecipazione all’avviso comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e indicazioni del presente avviso di selezione pubblica
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle Aziende Sanitarie della Regione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa in materia di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 e s. m. e i., al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, all’art. 4 del D.L.
158/2012, convertito in L.189/2012, e alle relative disposizioni attuative
contenute nella DGR X/553 del 02/08/2013 nonché ai vigenti
CC.CC.NN.LL. per le relative aree dirigenziali.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano avanzare diritti
o pretese.

Il perfezionamento della presente procedura ¢ subordinato al
conseguimento delle prescritte autorizzazioni regionali.

Per informazioni e per ritirare copia del presente avviso e dello schema
esemplificativo della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASST Nord Milano — Via
Castelvetro n. 22 — III piano — 20154 Milano - tel. 02/5799.5667 — da
lunedi a venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00

Il presente bando di concorso ¢ pubblicato sul sito Aziendale www.asst-
nordmilano.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso >
Concorsi Pubblici.

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

Milano, 1 ottobre 2019

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANITARIO
(d.ssa Anna Lisa Fumagalli) (dott. Giovanni Palazzo) (d.ssa Barbara Mangiacavalli)
IL DIRETTORE GENERALE

(d.ssa Elisabetta Fabbrini)



Fac-simile

della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

khkkkkkkk

Al Direttore Generale
ASST Nord Milano
Ufficio protocollo

Via Castelvetro, n. 22
20154 Milano

[1/1a sottoscritto/a ..o e
Chiede
di essere ammesso alllAVVISO pubblico di selezione per [I'affidamento
dell’incarico della durata massima di anni 5, di dirigente medico responsabile di
STRUTTURA COMPLESSA nella disciplina di.......ccoiin i i e
per la direzione della struttura ... el B
di aver preso visione del relativo bando di selezione, accettando
integralmente le condizioni ivi stabilite.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
dichiara
e diessere nato/a a ....oooiiii i

» diessereresidentea ......ciciiiiiiiiiiiiiiiiiiic e (C@LPY) e eldin via

 diessere in possesso della cittadinanza ...
(specificare se italiana o di altro Stato);
« di essere iscritto/a nelle liste del Comune di ..o vviiiiiiiii i il
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
=0 L= 2= 2 1= P I
 di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti
Condanne PeNali .........ccoou i i e e )
 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;
* di aver conseguito il diploma di laurea in ..........cooooiii i e
presso I'Universita ..........c.ccvvieveees di oo prov. ......in data
« di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione avendo
superato I'esame di Stato nella sessione di ....covevii it e



di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di

vieeew. Hgiorno ..o presso 'Universita
di essere iscritto nell’albo ................... prov. ... il no
(indicazione iscrizione albo) dal..................senza interruzioni
di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
[0 0 = W

che sussiste/non sussiste a proprio carico (specificare espressamente una

delle due opzioni) - nel triennio precedente alla data di presentazione della

domanda - “passaggio in giudicato della decisione di accoglimento di
domanda di risarcimento proposta da un danneggiato” (elemento di
valutazione da parte della commissione esaminatrice secondo quanto
disposto dalla Legge n.24 dell’ 8/03/2017 art.9 comma 5);
di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni /I.R.C.C.S / istituti o cliniche universitarie/ istituti zoo
profilattici sperimentali con l|la precisazione della motivazione della
eventuale cessazione:
di aver prestato Servizio presso ....ocvciiiiiiiiii it it PIOVL L
nel profilo funzionale di (specificare posizione funzionale e disciplina di
inquadramento) .........coiiiiii i e e e e e CON Tapporto di lavoro
(specificare se dipendente strutturato o libero professionista) ......................
al  oal L .. motivi
cessazione dal Servizio: .o e el
di aver effettuato i seguenti soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi (con esclusine dei tirocini
obbligatori)
Struttura ... e dal Al
Ore settimanali.......cocooi i e,
di essere in possesso di attestato di Formazione Manageriale per
Direttori di Struttura Complessa conseguito Presso .......covvveiiiii i in e eennn
Il ..................... ovvero di aver conseguito idoneita nazionale alle funzioni

di Primario presso.......coueveeiuieeeinnneennnnaea 1l o

di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento: (specificare in dettaglio Istituti, periodi, materie e ore di
insegnamento e tipo di contratto);

di aver partecipato a corsi congressi, convegni e seminari anche effettuati

all’estero (presentare l'elenco dei corsi/convegni cui si & partecipato in



forma di “dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R.
445/00” suddividendo i corsi/convegni come discente e quelli come
relatore/docente - per ogni evento formativo bisogna specificare in dettaglio
Ente luogo sede e data - si valuteranno in particolare quelli relativi
all’ultimo decennio; NON SERVE PRESENTARE LA COPIA DEGLI
ATTESTATI)

di essere stato autore/ coautore di lavori scientifici (presentare I’elenco
dettagliato dei propri lavori scientifici in forma di “dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/00” specificando titolo, autori,
rivista di pubblicazione/congresso e data - si valuteranno in particolare
quelli relativi all’ultimo decennio; segnalare i lavori con Impact Factor -
NON SERVE PRESENTARE COPIA DELLE PUBBLICAZIONI)

altri titoli: attivita di ricerca / borse di studio/ servizi come libero

professionista etc....

di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso
in quanto riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n.
104/92 (da compilare solo in presenza di handicap
riCONOSCIULO) i i i e i e e

di avere preso visione del Regolamento Aziendale “per la selezione del
personale ai fini della costituzione del rapporto di lavoro e della
progressione di carriera” accessibile sul sito www.asst-nordmilano.it
ed accettare integralmente le condizioni stabilite nel medesimo
regolamento, rinunciando a qualsiasi azione volta ad interrompere
I’esperimento della procedura in argomento;

Firma

di essere informato che i dati personali forniti, con la presente
dichiarazione, saranno trattati per le finalita di gestione della presente
procedura nel rispetto del Regolamento europeo sulla protezione dei
dati personali 2016/679. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei
propri dati personali sopra riportati.

Firma

[I/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto

essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel. oo eventuale fax oo e

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati

personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita di

gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di

assunzione.
(Data), IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)



Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dellI’ATTO di notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Non autenticata (da
allegare alla domanda con_la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione
ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. n.445/2000)

II/La__ sottoscritto/a o _ e nato/a a
_______________ Prov. i1 o o _ , residente
a prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/edan. _________ fogli per n.
______________ facciate totali, presentata/e con la domanda di
partecipazione all’ avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico
quinquennale di direttore di Struttura Complessa di .........................

¢/sono conforme/i all’originale conservata/e presso il Sottoscritto e

disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000:

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679, si
autorizza il trattamento dei dati sopra riportati ai fini del presente
procedimento concorsuale.

(Data), (Il Dichiarante)




