CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2019
Dirigenza non Medica

Nr. Dipendenti al 01.01.2019 a tempo
indeterminato

16

Minuti attribuiti per dipendente (art. 33 C.C.N.Q.
04.12.2017)

30

Quantificazione ore complessive dei permessi
previsti dall'art. 43 del D.Igs. 165/2001

RILEVAZIONE DELEGHE AL 31.01.2019

Organizzazione Sindacale rappresentative

Deleghe al
31.01.2019

CISL FP

DIREL

DIRER

FEDIR SANITA'

FP CGIL

UIL FPL

UNSCP

OOSS NON RAPPRESENTATIVE

Totale deleghe
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QUANTIFICAZIONE PERCENTUALE

Organizzazione Sindacale rappresentative

Calcolo percentuale pesature
deleghe (nr. deleghe x 100 diviso totale

RIPROPORZIONA

deleghe) TA AL 100
CISL FP 0,00 % 0,00
DIREL 0,00 % 0,00
DIRER 0,00 % 0,00
FEDIR SANITA' 33,33 % 50,00
FP CGIL 0,00 Y% 0,00
UIL FPL 33,33 % 50,00
UNSCP 0,00 Y% 0,00
Totale 66,67 % 100,00

Percentuale OOSS NON RAPPRESENTATIVE 33,33 Y%

TOTALE 100,00 %

Quantificazione delle ore relative ai permessi sindacali in proporzione alla pesatura percentuale delle

deleghe

Organizzazione Sindacale rappresentative

Calcolo ore (totale
ore x calcolo percentuale
assegnato in relazione al

dato %)

Dimezzamento ore circolare
5/2014

CISL FP

DIREL

DIRER

FEDIR SANITA'

FP CGIL

UIL FPL

S I

UNSCP

Totale ore
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CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2019
Dirigenza non Medica

. . . . TOT ORE
Organizzazione Sindacale rappresentative % ORE CUMULATE CUMULATE TOT ORE FINALE

CISL FP 42% 0 0
DIREL 42% 0 0
DIRER 45% 0 0
FEDIR SANITA' 45% 1 1
FP CGIL 45% 0 0
UIL FPL 41% 1 1
UNSCP 0% 0 0

Totale ore 2




