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STRALCIO DI ACCORDO SULLE MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA’ 2 E 3 TURNI E
= EX ART. 86 CCNL 21.5.18 C
= 5
B Ferme restando le disposizioni di cui all'art. 86 commi 3 e 4 del CCNL del 21 maggio 2018 in materia di g
= indennita giornaliera 2 e 3 turni circa l'applicazione de! 20% e del 30%, in considerazione dei particolare =
5 modello organizzativo adottato nelle seguenti UO, rispettivamente per I'afticolazione su tre turni e due turni:
5 =
5 5
= 3 turni: 5
I Radiologia Bassini; =
5 Radiologia Sesto San Giovanni; 2
= Laboratorio Bassini; 2
Ortopedia Bassini (solo Oss); =
= %:
2 2 turni:
=) Sala operatoria Bassini; 5
= Sala operatoria Sesto San Giovanni; S
= Radiologia Bassini (solo Oss); 5
= 2
5 le parti stabiliscono che, tenuto conto delle peculiarita del modello organizzativo adottato dall’Azienda nelle =
5 summenzionate UO, il riconoscimento di detta indennita giornaliera avverra in presenza di 2 pomeriggi e 2 =
= notti mensili per lndennita *3 turni* e di 2 pomeriggi mensili per I'indennita *2 turni”. &
g
Inoltre si stabilisce che qualora equilibrio nella turnazione mensile (20%, 30% e le UO di cui al punto =
precedente) venga alterato da esigenze contingenti non preventivabili, il coordinatore & tenuto a segnalare -

tale esigenza alla UO RUO, mediante apposita modulistica, al fine di riconoscere comungue dette indennita.
5 Tale metodologia di computo si applica dali'1 gennaio 2019. ;
Il presente accordo che & di carattere sperimentale, sara inserito quale parte integrante del contratto T
2 decentrato di prossima discussione qualora la verifica congiunta, da effettuarsi nel novembre p.v. dara esito =
5 positivo. =
STRALCIO DI ACCORDO SULLE MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO DELLA PREMIALITA’ S
& CORRELATA ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PER L’ANNO 2019 5
= =]
Le parti danno atto che la quota premiale correlata alla quota individuale, ex art. 81 comma 6, lett. b) del 5
= CCNL 21.5.2018 non pud essere inferiore al 30%, ai sensi dellat. 84 del CCNL 21.5.2018. =
g Conseguentemente le parti stabiliscono che fino a diverse determinazioni stabilite nel contratto decentrato di =
5 prossima discussione, per 'anno 2019, la premialita correlata alla performance organizzativa sara pari al =

70% delle somme disponibili e la premiality correlata alla performance individuale sara pari al 30 % delle
somme disponibili. g
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano
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| Dr. Giovanni Palazzo

D.ssa Anna Lisa Fumagalli

D.ssa Barbara Mangiacavalli

Dr. Lelio Viverit
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