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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE 
 

In data 21 gennaio 2019  presso  la Direzione Generale  in Via Castelvetro, 22 sono presenti il:   

- Dott. Davide  CROCE 

- Dott.ssa Roberta GUERINI 

- Dott. Luciano PIERMATTEI 

 

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione 

n.615 del 30 novembre 2016.  

 

Per l’Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti: 

- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO – Responsabile dell’UOC CDG e programmazione 

- Dott.ssa Caterina BACCILIERI – Responsabile dell’UOS Qualità e Risk management 

- Dott. Vito NICOLAI – UOC Risorse Umane e organizzazione 

 

 

In apertura di seduta viene proposto l’esame dei seguenti argomenti all’OdG:  

1. Piano della Performance 2019 

2. Valutazione obiettivi specialisti ambulatoriali anno 2017 – conclusione dell’istruttoria 

3. Varie ed eventuali 

 

 

1. Piano della Performance 2019 

 

Viene presentato il Piano della Performance 2019-2021 (all.1), già anticipato via mail al Nucleo di Valutazione 

delle Prestazioni, che verrà pubblicato  nell’area Amministrazione trasparente entro il 31 gennaio 2019, nel 

rispetto delle disposizioni normative.  

 

Si evidenziano,  in particolare, gli obiettivi e le progettualità che l’ASST intende realizzare nel prossimo 

triennio e che riguardano principalmente il processo di integrazione tra i servizi ospedalieri e territoriali  e il 

consolidare il modello di presa in carico dei soggetti cronici.  

In tale ottica sono stati introdotti specifici obiettivi, come ad esempio nell’area della efficacia è stato inserito 

l’indicatore relativo alla presa in carico di nuovi pazienti cronici nonchè l’analisi degli indicatori PNE e 

indicatori di performance e l’avvio di audit per le situazioni più critiche con l’obiettivo di rivedere 

l’organizzazione aziendale. 

 

Si è voluto rafforzare il collegamento tra il Piano della Performance e il Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione attraverso l’inserimento di obiettivi comuni: 

• il rispetto della tenuta dell’armadio farmaceutico 

• la partecipazione ai corsi di formazione in tema di anticorruzione. 

• la stesura di una relazione annuale da parte dei Responsabili di struttura a supporto del RPCT 

con evidenza delle misure di prevenzione adottate ed eventuali criticità riscontrate 

l’applicazione del Piano triennale 

• Il controllo sul servizio tanatologico da parte delle Direzioni Mediche e l’assenza di interferenze 

o conflitti di interesse da parte del personale nello svolgere la propria attività. 
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Si procede quindi ad analizzare gli obiettivi e i rispettivi indicatori presenti nel Piano. 

Il Nucleo di Valutazione prende atto del Piano della Performance e della sua evoluzione. 

 
2. Valutazione obiettivi specialisti ambulatoriali anno 2017 – conclusione dell’istruttoria 

 

In merito alla valutazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali, presentata nella seduta del 5 dicembre 

2018, l’UOC Controllo di Gestione  ha provveduto ad inviare  a ciascun medico specialista comunicazione dei 

risultati con richiesta di presentare eventuali controdeduzioni entro il 10 gennaio 2019.  Sono quindi pervenute 

richieste di chiarimenti e di revisioni. 

Si procede a illustrare al Nucleo di Valutazione l’esito dell’istruttoria (all.2)  In particolare sono stati rivisti i 

punteggi di alcuni specialisti ambulatoriali di Cardiologia per i quali sono state conteggiate le prestazioni di 

lettura Holter effettuate nelle diverse sedi poliambulatoriali, non considerate in una prima valutazione. 

Il Nucleo prende visione della documentazione e concorda con la revisione dei punteggi. 

 

3.Varie ed eventuali 

Nelle more del cambio della Direzione generale avvenuta il 1 gennaio 2019 , il Nucleo di Valutazione delle 

prestazioni rimette al Direttore Generale il proprio mandato  per opportuna valutazione. 

Il prossimo incontro è fissato il giorno 27 febbraio 2019 ore 16.30 

Verranno presentati: 

1- il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza anno 2019-2021; 

2- il Piano di Internal audit 

 

 

 

 

  All.ti: c.s.d. 


