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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE 
 

In data 17 luglio 2019  presso  la Direzione Generale  in Via Castelvetro, 22 sono presenti il:   

- Dott. Davide  CROCE 

- Dott.ssa Roberta GUERINI 

- Dott. Luciano PIERMATTEI 

 

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione 

n.615 del 30 novembre 2016.  

 

Per l’Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti: 

- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO – Responsabile dell’UOC CDG e programmazione 

 

 

In apertura di seduta viene proposto l’esame dei seguenti argomenti all’OdG:  

1. Valutazione obiettivi performance organizzativa gennaio-maggio 2018 – COMPARTO 

2. Valutazione obiettivi specialisti ambulatoriali anno 2018 – conclusione dell’istruttoria 

3. Obiettivi DG anno 2019 e Contratto ATS 2019 

4. Varie ed eventuali 

 

 

1. Valutazione obiettivi performance organizzativa gennaio-maggio 2018 – COMPARTO 

 

E’ stato effettuato il monitoraggio degli obiettivi di performance organizzativa assegnati al personale del 

comparto riferiti al periodo gennaio-maggio 2019  . In allegato vengono presentati i dati e le relative risultanze. 

(all 1A - F). 

 

Per tale valutazione, riguardo le UUOO di diagnosi e cura, sono stati verificati i valori raggiunti dei diversi 

indicatori previsti e questi sono stati confrontati con i corrispettivi valori attesi per lo stesso periodo.  

 

Per le UO amministrative e di staff e per i servizi territoriali si è considerata in particolare l’attività svolta nel 

perseguire il rispetto delle scadenze istituzionali e l’avvio delle attività, ciascuno per l’area di propria 

competenza, definite nelle Regole di Sistema 2019 (DGR XI/1046/18). 

  

Il Nucleo di Valutazione tenuto conto dei documenti presentati e di quanto previsto dall’accordo decentrato 

vigente circa le modalità di riconoscimento e distribuzione del trattamento accessorio correlato prende atto e 

valida lo schema in allegato. 

 

 

2. Valutazione obiettivi specialisti ambulatoriali anno 2018 – conclusione dell’istruttoria 

 

In merito alla valutazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali, presentata nella seduta del 8 maggio 

2019, l’UOC Controllo di Gestione  ha provveduto ad inviare  a ciascun medico specialista comunicazione dei 

risultati con richiesta di presentare eventuali controdeduzioni entro il 5 giugno 2019.  Sono quindi pervenute 

richieste di chiarimenti e di revisioni (all.2) 
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Si procede a illustrare al Nucleo di Valutazione l’esito dell’istruttoria (all.3). 

Il Nucleo prende visione della documentazione e concorda con la revisione proposta. 

 

 

3. Obiettivi DG anno 2019 e Contratto ATS 2019 

 

Con Deliberazione n° XI/1681 del 27 maggio 2019 “Determinazioni in ordine agli obiettivi delle agenzie di 

tutela della salute (ATS), delle aziende socio sanitarie territoriali (ASST) e dell’azienda regionale emergenza 

urgenza (AREU)  e alla corresponsione della relativa retribuzione di risultato ai direttori generali – anno 2019” 

sono state assegnate le attività istituzionali, gli obiettivi di sviluppo del sistema e i relativi indicatori. 

Il 31 maggio 2019 è stato siglato il contratto tra l’ASST Nord Milano e ATS Milano Città Metropolitana 

relativo all’anno 2019. L’art. 4 declina gli obiettivi specifici al cui raggiungimento è subordinata l’assegnazione 

di una quota di risorse di specialistica ambulatoriale. 

I suddetti obiettivi, parte integrante della performance organizzativa, sono stati declinati e assegnati per la parte 

di propria competenza alle strutture sanitarie, amministrative e di staff.  (all.4) 

 

Il Nucleo ha preso visione degli obiettivi e ritiene congrui gli indicatori assegnati. 

 

 
4.Varie ed eventuali 

Prossimi appuntamenti: 

10 settembre ore 14.00 

11 ottobre ore 8.30 

 

 

 

 

 

 

  All.ti: c.s.d. 


