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AT
MR

OGGETTO: Presa d'atto della Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 19
dicembre 2015, n. X/4635, relativa alla nomina del Direttore Genera-
le dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano. Provvedi-
menti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e ss. mm., “Riordino della di-
sciplina in materia sanitaria’, con particolare riferimento all’art. 3, che affida al
Direttore Generale tutti i poteri di gestione nonché la rappresentanza
dell'Azienda;

- la legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33, cosi come modificata dalla legge
regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosanitario lom-
bardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”, la quale:

o allart. 7, commi 1 e 2, prevede listituzione delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (ASST) quali soggetti dotati di personalita giuridica di diritto pub-
blico e di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica;

o all’allegato 1, prevede la istituzione, in particolare, della ASST Nord Milano,
‘comprendente il territorio degli ex distretti ASL 6 e 7 di Cinisello Balsamo e
Sesto San Giovanni, I'Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo, I'Ospedale
Citta di Sesto San Giovanni e i Poliambulatori dell’ex A.O. ICP’;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre
2015, n. X/4478, la quale:

- costituisce a partire dal 01 gennaic 2016 I'Azienda Socio Sanitaria Territo-
riale Nord Milano avente autonoma personalita giuridica pubblica e auto-
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nomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo Matteotti n.
83 — 20099 Sesto San Giovanni;

- stabilisce I'assetto del’ASST Nord Milano cosi come riportato nell’allegato
n. 1 alla stessa D.G.R., che individua i presidi ospedalieri con i relativi affe-
rimenti, le strutture sanitarie e sociosanitarie cosi come risultante
dall'assetto accreditato dei sistemi ASAN e AFAM;

- stabilisce che, nellassetio organizzativo dellASST Nord Milano, sono ri-
comprese le strutture distrettuali del territorio di competenza cosi come in-
dividuate dell’aliegato 1 della legge regionale n. 23/2015;

VISTA la Deliberazione 19 dicembre 2015, n. X/4635, con cui la Giunta Regione
Lombardia ha nominato il sottoscritto, dott. Fulvio Edoardo ODINOLFI, quale
Direttore Generale dellASST Nord Milano con decorrenza dal 01 gennaio
2016 fino al 31 dicembre 2018;

ATTESO che, con |a predetta D.G.R. & stato assegnato, quale obiettivo di manda-
to, quello di porre in essere tutti gli adempimenti per I'attuazione della legge
regionale 11 agosto 2015, n. 23, anche in funzione della verifica del carattere
sperimentale della nuova articolazione organizzativa, con particolare riferimen-
to:

- alla gestione della fase di transizione relativa al nuovo assetto aziendale;

- alla contrattazione collettiva integrativa aziendale;

- all'integrazione dei sistemi informativi;

- alla gestione dei rapporti istituzionali a livello territoriale in relazione ai nuovi
assetti organizzativi;

RICORDATO che I'art. 13, comma 1, della legge regionale 30 dicembre 2009, n.
33, cosi come dettato dall’'art. 1, comma s) della legge regionale 11 agosto
2015, n. 23, prevede la nomina, da parte del Direttore Generale, del Direttore
Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sociosanitario, da indivi-
duarsi tra gli idonei presenti nei rispettivi elenchi di cui ai commi 2, 3 e 4 del
medesimo articolo;

SOTTOLINEATO che - in relazione alla particolare rilevanza che assume
Iindividuazione da parte del Direttore Generale dei propri principali collabora-
tori — la citata D.G.R. n. X/4635/2015 demanda allo stesso la verifica, in capo
ai candidati prescelti, della permanenza dei requisiti che hanno determinato
l'inserimento nei rispettivi elenchi tramite 'acquisizione di tutta la documenta-
zione a conferma delle dichiarazioni rilasciate, anche con riferimento alle cau-
se di inconferibilita previste dalla normativa vigente;

RITENUTO, pertanto, di riservarsi di procedere, con successivi provvedimenti, alla
nomina dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Sociosanitario, fermo restando
che il compimento del 65° anno di eta costituira causa di decadenza
dall’incarico;

RILEVATO, infine, che al sottoscritto Direttore Generale, in relazione al proprio
mandato, si applicheranno le condizioni contrattuali approvate dalla Giunta
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Regionale nella seduta del 19 dicembre 2015 (provvedimento n. X/4648 “At-
tuazione L.R. 23/2015: approvazione dello schema tipo di contatto di presta-
zione d'opera intellettuale per i Direttori Generali delle strutture sanitarie e so-
cio sanitarie pubbliche”);

VERIFICATO che il predetto schema tipo di contratto. ai sensi dellart. 12, comma
9, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm.:
- fissa, allart. 5, il trattamento economico annuc omnicomprensivo del Diret-
tore Generale in Euro 154.937,06:
- stabilisce, al'art. 6, comma 3, la percentuale di incremento annuo del pre-
detto compenso, commisurata al grado di raggiungimento degli obiettivi as-
segnati, nel limite massimo del 20%, pari ad Euro 30.987,41:

-delibera-

1. di prendere atto della Deliberazione 19 dicembre 2015, n. X/4635, con cui la
Giunta Regione Lombardia ha nominato il sottoscritto, dott. Fulvio Edoardo
ODINOLFI, quale Direttore Generale dellASST Nord Milano con decorrenza
dal 01 gennaio 2016 fino al 31 dicembre 2018;

2. di prendere atto dell'assegnazione dell'obiettivo di mandato di porre in essere
tutti gli adempimenti per I'attuazione della legge regionale 11 agosto 2015, n.
23, anche in funzione della verifica del carattere sperimentale della nuova artj-
colazione organizzativa, con particolare riferimento:

- alla gestione della fase di transizione relativa al nuovo assetto aziendale:

- alla contrattazione collettiva integrativa aziendale;

- all'integrazione dei sistemi informativi;

- alla gestione dei rapporti istituzionali a livello territoriale in relazione ai nuovi
assetti organizzativi;

3. diriservarsi di procedere, con successivi provvedimenti, alla nomina dei Diret-
tori Sanitario, Amministrativo e Sociosanitario, fatte salve le cautele disposte in
proposito dalla Giunta Regionale e richiamate in premessa, fermo restando
che il compimento del 65° anno di eta costituira causa di decadenza
dall'incarico;

4. di dare atto che al sottoscritto Direttore Generale, in relazione al proprio man-
dato, si applicheranno le condizioni contrattuali approvate dalla Giunta Regio-
nale nella seduta del 19 dicembre 2015 (provvedimento n. 4648 “Atftuazione
L.R. 23/2015: approvazione dello schema tipo di contatto di prestazione
d’'opera intellettuale per i Direttori Generali delfe strutture sanitarie e socio sani-
tarie pubbliche”);

5. di incaricare il Responsabile delfU.O. Economico Finanziaria di iscrivere al
competente capitolo di bilancio degli anni interessati, la somma annua di Euro
185.924,47, relativa al trattamento economico annuo omnicomprensivo spet-
tante al sottoscritto Direttore Generale per le funzioni svolte (tale cifra & com-
prensiva della percentuale massima del 20% dovuta in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati);
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6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sen-
si delfart. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, cosi
come dettato dall'art. 1, comma 1, lett. w), della legge regionale 11 agosto
2015, n. 23;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33, cosi come dettato dall'art. 1, comma 1, lett. w), della legge regio-
nale 11 agosto 2015, n. 23;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 0001/2016)

IL DIRETTORE GENERALE

pagina 4 di 4



