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Nome e Cognome  Antonio Spreafico 

Indirizzo  VIA RISORGIMENTO 14 – SIRTORI LC 

Telefono  +39 337.364258 

E-mail  info@studiomedicoboscovich.com 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  11 SETTEMBRE 1948 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 Date (da – a)  1975 – 2008 

 Datore di lavoro  Ospedale BASSINI 

Tipo di azienda o settore  Ospedale 

Tipo di impiego  Specialista Ostetrico Ginecologo 
Mansioni e responsabilità  Assistente – dimesso per pensionamento come dipendente Az. Ospedaliera S. Gerardo di Monza 

   

 Date (da – a)  2009 ad Oggi 

 Datore di lavoro  Istituti Clinici di Perfezionamento 

Tipo di azienda o settore  Ospedale 

Tipo di impiego  Specialista Ostetrico Ginecologo 

Mansioni e responsabilità  Libero professionista che in particolare si occupa dell’applicazione della L. 194/1978 presso l’Ospedale 
Bassini 

 
FORMAZIONE 

Date  1974 

Istituto di formazione  Università di Milano 

Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 110/110 
   

Date  1978 

Istituto di formazione  Università di Milano 

Qualifica conseguita  Specialista in Ostetricia e Ginecologia 80/80 lode 
   

 

LINGUE  INGLESE  
Livello  BASE -  Capacità di scrittura, lettura ed espressione orale 

  FRANCESE  
Livello  BUONO - Capacità di scrittura, lettura ed espressione orale 

   

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone competenze relazionali sviluppate in ambito lavorativo dove la comunicazione, il 
rapporto con la paziente e il lavoro di squadra sono fondamentali nel raggiungimento degli 
obiettivi aziendali. 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 Precisione e sistematicità sono capacità che ho consolidato e affinato nel tempo grazie alla 
gestione di tutto ciò che richiede ordine. 

Competenza e disponibilità alle soluzioni di problemi che nascono da esigenze di lavoro.  

   

CAPACITÀ E 
COMPETENZE TECNICHE 

 

 uso PC a livello elementare appreso attraverso l’uso obbligatorio dei programmi ospedalieri  

 

 

                                                   Milano,  Gennaio 2014 

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 


