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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 
Valevole quale dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge (D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato de integrato 
dall’art. 15 della L. 183/2011) 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SACCHI MARCO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  20/05/1975 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  2 maggio 2022 a tuttora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale Medihospes 
  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Accoglienza Casa Jannacci 
• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto psicologico rivolto agli ospiti della struttura, collaborazione con l’infermeria e il 
personale medico - infermieristico del centro; lavoro in microequipe con i colleghi educatori e 
assistenti sociali, lavoro in rete con gli altri enti territoriali deputati.  

 
• Date (da – a)  Dicembre 2021 a maggio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALA Milano Onlus 
  

• Tipo di azienda o settore  Associazione di tutela della salute, inclusione sociale e lotta alle discriminazioni 
• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi di gruppo per la sensibilizzazione alla violenza di genere presso associazioni culturali 
e sportive e diverse agenzie del territorio dell’hinterland milanese 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2021 a maggio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Koinè Coop. Sociale 
  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Aggregazione Giovanile 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del Centro di Aggregazione Giovanile MOVI del comune di Vimodrone. 
Progettazione di attività di animazione socioculturale per l’implementazione del protagonismo 
giovanile nell’ambito delle politiche giovanili. 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2020 a ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio CS&L 
  

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato dalla regione Lombardia per la mediazione sociolavorativa 

• Tipo di impiego  Tutor della mediazione al sociolavorativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del progeto Emergo Dote lavoro della regione rivolto ai disabili. 
Attività di orientamento al mercato attuale del lavoro, bilancio di competenze, coaching e 
tutoraggio nell’accompagnamento ad esperienze di tirocinio o di assunzione in aziende di diversi 



 

   

settori. 
Lavoro in rete con gli altri enti coinvolti, quali i Servizi Sociali o i C.P.S. 
Lavoro di ufficio per l’espletazione di tutta la parte di documenatazione connessa: registrazione 
dei timesheet; stesura delle convenzioni e dei progetti formativi; stesura delle relazioni relative 
alle varie azioni previste dal piano di intervento personalizzato; inserimento dei dati nei portali 
informatici della regione (sistema GBC). 
Lavoro di “scouting “ aziendale  

 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALA Milano Onlus 
  

• Tipo di azienda o settore  Associazione per la tutela della salute, inclusione sociale e lotta alle discriminazioni 
• Tipo di impiego  Psicologo scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività psicologica per il progetto “Codess contrasto alla dispersione scolastica” presso l’Istituto 
Professionale per i Servizi Commerciali W. Kandinsky di  Milano 

 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2019  a dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A&I Società Coop. Accoglienza e Integrazione Onlus 
  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa per l’integrazione sociale e lavorativa 

• Tipo di impiego  Tutor 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio per il progetto “Ad Astra Project” rivolto a giovani adulti in situazione di 

marginalità e fragilità con la finalità di inserimento nel settore “food and beverage” 

 
 

• Date (da – a)  gennaio 2019 a tuttora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Ambra 
  

• Tipo di azienda o settore  Ambulatorio per la cura della Disabilità Adulta Complessa dell’ospedale Città di Sesto 
S.Giovanni 

• Tipo di impiego  Psicologo psicoterapeuta 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavoro di equipe con lo psichiatra responsabile del servizio e con Te.R.P.  
Colloqui con finalità principalmente di valutazione e di sostegno rivolti alle famiglie e agli utenti. 
Lavoro di rete con gli altri servizi coinvolti nella presa in carico delle situazioni. 
Attività di gruppo a carattere principalmente riabilitativo. 
Somministrazione del reattivo WAIS-R per valutazioni cognitive, frequentemente con finalità di 
prima valutazione o di revisione delle commissioni per l’invalidità . 
  
 
 

 
 
 

• Date (da – a)  gennaio 2019 a dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Ambra 
  

• Tipo di azienda o settore  Centro Diurno Psichiatrico di Cinisello Balsamo Ospedale Edoardo Bassini U.O.P. 40   ASST 
Nord Milano 

• Tipo di impiego  Psicologo psicoterapeuta 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui clinici di accoglienza, diagnostici e a carattere terapeutico e riabilitativo, rivolti ai 
pazienti degenti in comunità piuttosto che ai pazienti afferenti al centro diurno. Integrazione nel 
lavoro dell’equipe e partecipazione alle relative riunioni. 
Valutazioni per mezzo di reattivi specifici (“test”) per indagare sia il quadro cognitivo che 
personologico dei pazienti.  
Conduzione di gruppi a carattere terapeutico, espressivo e psicocorporeo rivolti ai pazienti. 
Partecipazione alla stesura dei piani terapeutici e riabilitativi individualizzati e della Recovery 
Star. 
 Partecipazione alle riunioni di revisione di rete con gli altri soggetti istituzionali coinvolti, quali i 



 

   

C.P.S. e il reparto S.P.D.C. 
 
 

 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2017  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Koiné Coop Sociale 
  

• Tipo di azienda o settore  Centro per il Protagonismo Giovanile 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di facilitazione della libera aggregazione fra i ragazzi in età adolescenziale e conduzione 
di attività laboratoriali a tema (quali lo spazio compiti, tornei sportivi, laboratori creativi) attività di 
educativa di strada 

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2017 a luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione La Lanterna O.n.l.u.s. 
  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Aggregazione Giovanile 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di facilitazione della libera aggregazione fra i ragazzi in età adolescenziale e conduzione 
di attività laboratoriali a tema (quali lo spazio compiti, tornei sportivi, ciclofficina e radio web) , 
attività di educativa di strada 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Aprile 2016 a marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Diapason Coop. Sociale a.r.l. O.n.l.u.s. 
  

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali del Comune di Muggiò 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Domiciliare rivolta ai minori e alle loro famiglie, progettazione e stesura dei P.E.I.; 
riunioni di rete con figure responsabili dei casi quali assistenti sociali e psicologi; attività di 
supporto e di accompagnamento suil territorio di riferimento 

 
 
 

• Date (da – a)  Maggio 2015 a dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Ambra 
  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord di Milano Unità Operativa di Psichiatria di Sesto S.G. – 
comunità protetta psichiatrica ad alta attività assistenziale 

• Tipo di impiego  Psicologo Psicoterapeuta 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui clinici di accoglienza, diagnostici e a carattere terapeutico e riabilitativo, rivolti ai 
pazienti degenti in comunità piuttosto che ai pazienti afferenti al centro diurno. Integrazione nel 
lavoro dell’equipe e partecipazione alle relative riunioni. 
Valutazioni per mezzo di reattivi specifici (“test”) per indagare sia il quadro cognitivo che 
personologico dei pazienti. Gruppi di sostegno psicoogico perm i pazienti. Coordinamento e 
supervisione degli interventi degli operatori: educatori, infermieri e OSS. 
Partecipazione alla stesura dei piani terapeutici e riabilitativi individualizzati. Parteciopazione alle 
riunioni di revisione di rete con gli altri soggetti istituzionali coinvolti, quali i C.P.S. e il reparto 
S.P.D.C. 
 
 
 

• Date (da – a)  Marzo 2012 a Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa C.S.R. Centro Servizi Riabilitativi  
  



 

   

• Tipo di azienda o settore  I.C.P. Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento Unità Operativa di Psichiatria di 
Sesto S.G.– comnuità protetta psichiatrica ad alta attività assistenziale 

• Tipo di impiego  Psicologo Psicoterapeuta 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui clinici di accoglienza, diagnostici e a carattere terapeutico e riabilitativo, rivolti ai 
pazienti afferenti al centro diurno. Integrazione nel lavoro dell’equipe e partecipazione alle 
relative riunioni. 
Valutazioni per mezzo di reattivi specifici (“test”) per indagare sia il quadro cognitivo che 
personologico dei pazienti. Gruppi di sostegno psicoogico perm i pazienti. Coordinamento e 
supervisione degli interventi degli operatori: educatori, infermieri e OSS. 
Partecipazione alla stesura dei piani terapeutici e riabilitativi individualizzati. Parteciopazione alle 
riunioni di revisione di rete con gli altri soggetti istituzionali coinvolti, quali i C.P.S. e il reparto 
S.P.D.C. 
 
 
 

• Date (da – a)  Aprile 2012 a Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azzurra Coop. Sociale O.n.l.u.s.  
  

• Tipo di azienda o settore  I.C.P. Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento Unità Operativa di Psichiatria di 
Sesto S.G.– comnuità protetta psichiatrica ad alta attività assistenziale 

• Tipo di impiego  Psicologo Psicoterapeuta 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui clinici di accoglienza, diagnostici e a carattere terapeutico e riabilitativo, rivolti ai 
pazienti degenti in comunità. Integrazione nel lavoro dell’equipe e partecipazione alle relative 
riunioni. 
Valutazioni per mezzo di reattivi specifici (“test”) per indagare sia il quadro cognitivo che 
personologico dei pazienti. Gruppi di sostegno psicoogico perm i pazienti. Coordinamento e 
supervisione degli interventi degli operatori: educatori, infermieri e OSS. 
Partecipazione alla stesura dei piani terapeutici e riabilitativi individualizzati. Parteciopazione alle 
riunioni di revisione di rete con gli altri soggetti istituzionali coinvolti, quali i C.P.S. e il reparto 
S.P.D.C. 
 
 
 

• Date (da – a)  Maggio 2010  a marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Universiis Coop. Sociale   
  

• Tipo di azienda o settore  Centro Diurno della Tutela Minori afferente ai Servizi Sociali del comune di Cusano M.no  
• Tipo di impiego  Psicologo  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività psicopedagogica rivolta ai minori e alla famiglie prese in carico dalla Tutela Minori ed 
interventi presso il domicilio. Spazio Neutro per incontri protetti tra i genitori ed i minori. 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Settembre 2008  a giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Scolastico “Cardarelli Massaua”   
  

• Tipo di azienda o settore  Scuole elementari e secondarie di I° grado  
• Tipo di impiego  Educatopre scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità  attività di carattere psicopedagogico rivolti ad alunni con problematiche comportamentali. 
Prgettazione di piani educativi individualizzati integrati a quelli degli insegnanti di sostegno. 
Partecipazione ai consigli di classe ed agli scrutini, nonché ai colloqui con i genitori.  
 
 

 
• Date (da – a)  Marzo 2007 a luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Diversamente O.n.l.u.s. via Ventura,4 Milano   
  

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore della salute mentale  
• Tipo di impiego  Psicologo  



 

   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività psicopedagogica rivolta agli utenti dell’associazione e alle loro famiglie. 
Gruppi di psicoeducazione rivolto ai familiari. 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 a Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Vimercate – Presidio Ospedaliero di Sesto S.G. - Unità 
Operativa di Psichiatria di Sesto S.G.   
  

• Tipo di azienda o settore  Centri Psicosociale di Sesto S.G. e di Cologno M.se  
• Tipo di impiego  Psicologo Psicoterapeuta  

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di accoglienza, prime visite, valutazione psicodiagnostica. Colloqui di sostegno 
psicologico e Psicoterapia. 
Gestione dell’ambulatorio per la cura dell’Ansia e della Depressione. 
 

• Date (da – a)  Marzo 2007 a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 City Service Coop. Sociale, via Isonzo, 2 Busto Arsizio (VA)   
  

• Tipo di azienda o settore  Scuola elementare dell’Istituto Buon Pastore di via S. Vittore a Milano  
• Tipo di impiego  Educatore scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di piani educativi individualizzati intergati con i piani dei colleghi insegnanti di 
sostegno, rivolti ad alunni con problemi comportamentali della scuola elementare. 
Partecipazione ai consigli di classe e ai colloqui con i genitori degli alunni seguiti.  
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2007 a Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Antigua O.n.l.u.s.   
  

• Tipo di azienda o settore  Scuola materna di p.zza Abbiategrasso a Milano e oratorio della Chiesa di S.Antonio Maria e 
Zaccaria di via dei Missaglia a Milano   

• Tipo di impiego  Educatore scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto educativo scolastico nei confronti di un alunno affetto da Sindrome Epilettica 
(assenze). 
Impiego nel progetto “Tutoring Didattico” rivolto agli studenti delle scuole medie segnalati dai 
consigli di classe, con la realizzazione di uno spazio compiti di gruppo,avente l’obiettivo di 
realizzare anche l’avvio di un supporto fra pari. 
  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2006 a Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.I.A.S. Milano O.n.l.u.s. via P. Mantegazza, 10 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Diverse scuole di ordine e grado   
• Tipo di impiego  Educatore scolastico: figura jolly 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto educativo scolastico presso scuole materne, elementari, medie e superiori in 
sostituzione per coprire le assenze 

 
  

• Date (da – a)  Gennaio 2005 a Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Timbrificio Penno s.a.s c.so di Porta Vittoria, 32 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Negozio e laboratorio artigianale di produzione e vendita di timbri e targhe   
• Tipo di impiego  Manodopera, commesso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Vendita dei prodotti in negozio e rapporti con la clientela; stesura di bozze per la realizzazione di 
tmbri e targhe; produzione e realizzazione di timbri; consegna e montaggio della merce a 
domicilio; attività amministrativa d’ufficio (fatturazione e contabilità). 
 
  

• Date (da – a)  Febbraio 2004 a dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale S. Martino via Fusinato, 7 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Prevenzione   



 

   

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiego nel progetto “Se Fémm” del comune di Milano nell’ambito dell’educativa di strada, 
rivolto a ragazzi preadolescenti ed adolescenti. Lavoro di mappatura del territorio di 
competenza; osservazione dei luoghi di frequentazione; aggancio dei gruppi di giovani nei 
conetesti di libera aggregazione; lavoro educativo di informazione, orientamento, proposta di 
attività e di eventi volti all’implementazione delle risorse dei ragazzi e del loro protagonismo.   
 

 
• Date (da – a)  Marzo 2004 a Luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale S. Martino via Fusinato, 7 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Prevenzione   
• Tipo di impiego  Educatore scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività educativa in ambito scolastico presso la scuola media “Arcadia Pertini” rivolta agli alunni 
segnalati dai consigli di classe per problemi di carattere comportamentale. Stesura di progetti 
educativi individualizzati; partecipazione alle riunioni dei consigli di classe, ai colloqui con i 
familiari e agli scrutini. 
 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2003 a Gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale A77 via Tortona, 31 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Prevenzione   
• Tipo di impiego  Referente di progetto, coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore e referente nel progetto “Caleidoscopio” per il territorio di Solaro (MI), con la finalità 
di mettere in rete le risorse di diversi territori della provincia del nord ovest di Milano, nell’ottica 
della complementazione delle diverse attività educative dell’area della Prevenzione per l’utenza 
adolescenziale. 
 
 

• Date (da – a)  Aprile  2003 a Luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale A77 via Tortona, 31 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Prevenzione   
• Tipo di impiego  Educatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Impiego nei progetti “Tra i papaveri” e “Scambi”, per lo sviluppo della comunità locale per mezzo 
della metodologia della Ricerca Azione e L’animazione Socioculturale. Costituzione di gruppi 
“Focus” con genitori e ragazzi adolescenti. Proposte e realizzazione di eventi aggregativi e 
animativi con le comunità locali. 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2002 a Luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale A77 via Tortona, 31 Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Integrazione   
• Tipo di impiego  Educatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Impiego nel progetto “Luoghi e gesti di cura” presso il Ser.T. del Distretto 1 dell’A.S.L. di Milano. 
Progetto con la finalità di integrare le metodologie e gli struimenti educativi e relazionali propri 
dell’Animazione Socioculturale con quelle cliniche e istituzionali dei servizi per le 
Tossicodipendenze. Obiettivi di rinforzare la presa in carico dei pazienti del Ser.T., attraverso 
l’attivazione di intervento più informali, quali educativa di strada, predisposizione di uno “spazio 
neutro” adiacente alla struttura del Ser.T.  
 
 

• Date (da – a)  Aprile 2001 a Febbraio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale Epochè vi9a L. Palazzi 2/a Milano  
  

• Tipo di azienda o settore  Riabilitazione   
• Tipo di impiego  Educatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitare l’integrazione dei soggetti psichiatrici disabili, degenti in comunità, con l’ambiente 



 

   

circostante e stimolare la maturazione di rapporti intersoggettivi. Uscite sul territorio, 
accompagnamenti finalizzati ad inserimenti o tirocini lavorativi.  
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2016 a maggio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.I.S.P.A. Associazione Italiana di Sessuologia e Psicologia applicata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sessuologia Clinica 

• Qualifica conseguita  Consulente sessuologo 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

• Date (da – a)  25/09/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Il Chiaro del Bosco O.n.l.u.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Mental Health Recovery Star 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’utilizzo dello strumento Mental Health Recovery Star 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Feng Huang Kung Fu Cino-Vietnamita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Arti marziali tradizionali, stili Vo Bih Dinh; Pakua Chuan; Shing Hi; Tang Lang; Shaolin 

• Qualifica conseguita  Cintura Nera 3° Dang 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2009 a maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sistema regionale ECM – CPD Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Vimercate” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CPS: Definizione dei Percorsi di Cura  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

• Date (da – a)  Aprile 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Psicologi della Lombardia; Università Cattolica di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La progettazine sociale e i bandi di finanziamento” 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2008 a maggio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sistema regionale ECM-CPD Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Vimercate” 



 

   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Discussione ed approfondimento clinico – organizzativo delle prime visite afferenti ad u CPS” 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano; Istituto di Psicologia della Facoltà di  Medicina: Scuola di 
Specializzazione in Psicologia Clinica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia Clinica; Psicoetrapia dell’infanzia e dell’Adolescenza; Neuropsicologia; Psicologia 
Gerontologica; Psicodiagnostica; Psicolgia Ospedaliera; Neuropsicofarmacologia; Psicolgia 
Sociale; Psicoetrapia di Gruppo; Psicosomatica; Psicoeterapia Psicoanalitica; Psicoterapia 
Cognitivo Comportamentale; Psicoterapia Sistemica.  

• Qualifica conseguita  Psicologo Clinico e Psicoterapeuta 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2005 a luglio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tirocinio di Specializzazione presso il reparto di Psichiatria e l’Ambulatorio di Psicologia Clinica 
per la cura dell’Ansia e della Depressione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di 
Vimercate” presso la UOP di Psichiatria del presidio ospedaliero “Ospedale di Sesto San 
Giovanni” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicodiagnostica; Coundeling psicologico; Psicoeterapia.   

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2004 a luglio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tirocinio di Specializzazione presso il Centro Psicosociale di Rozzano dell Azienda Ospedaliera 
“Ospedale S.Paolo” di MIlano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicodiagnostica; Coundeling psicologico; Psicoeterapia; Psicoterapia di Gruppo.  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Cooperativa Sociale A77 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminjario residenziale di quattro giorni per l’esercizio alla conduzione di gruppi secondo la 
teoria della Ricerca Azione, dell’Empowerment e dei Gruppi Focus.  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato per l’Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo.  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e iscrizione all’Ordine degli Psicolgi della 
Lombardia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 



 

   

 
• Date (da – a)  Marzo 2002 a settembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio Post-Lauream presso il Ser.T. del Distretto 1 dell’A.S.L. di Milano. Diagnosi e 
trattamento degli utenti con prblemi di uso e abuso di sostanze stupefacenti. Partecipazione alle 
attività svolte dall tutor Dott.sa P. Benedetto per il servizio Centro di Psicologia del Bambino e 
dell’Adolescente del Distretto 1 dell’A.S.L. di Milano e patrecipazione alle attività relative allo 
sportello C.I.C. all’interno di alcuni istituti scolastici superiori di Milano.   

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e iscrizione all’Ordine degli Psicolgi della 
Lombardia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2 luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunità 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Maggio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e Tecniche delle Dinamiche di Gruppo  

• Qualifica conseguita  Seminario residenziale di sensibiizzazoine al rapporto interpersonale e di gruppo T-group della 
durata di 3 giorni. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Settembre 1989 a giugno 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale ad Ordinamento Speciale (I.T.S.O.S.) di Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Cineme e Televisione; Fotografia; Grafica; Psicologia Sociale  

• Qualifica conseguita  Tecnico della cinematografia e della televisione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  



 

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Le competenze in quest’area sono quelle che ho sviluppato maggiormente. Tutto l’iter formativo 
e poi di tirocinio e professionale è stato, e professionalmente lo è tuttora, centrato sulle 
competenze comunicative e relazionali. Già dalle scuole superiori, l’indirizzo in Comunicazioni 
Visive implicava buona parte di lavoro in gruppo coi compagni, per lo svolgimento delle attività 
relative alle materie di indirizzo quali cinema e tv, fotografia.  
Ho avuto modo quindi di implementare il lavoro di squadra svolgendo attività di volontariato 
presso l’”Inrervol” (primo soccorso in ambulanza). In tale contesto il lavoro di gruppo è molto 
importante, non solo per quel che riguarda i protocolli di intervento in urgenza, ma anche a 
posteriori nei mommenti di condivisione dello stress subito. 
Un altro ambito in cui ho appreso a stare in gruppo e soprattutto ad imparare strategie di 
adattamento è lo sport. Praticando sport di gruppo di diverso tipo, soprattutto baseball. 
Dal 2001 paratico con costanza il Feng Huang ( kung fu cino-vietnamita e tai chi). Questo tipo di 
arte marziale mi ha insegnato moltissimo, non solo a livello pratico, ma anche dal punto di vista 
filosofico (basandosi molto sui principi del taoismo) e assumendo come un valore 
imprescindibile la relazione con i compagni, il rispetto reciproco e molto altro, non riassumibile 
qui in poche righe. 
Le competenze in questo ambito sono state inoltre sviluppate attraverso tutta la formazione per 
arrivare ad acquisire la laurea in Psicologia, integrata alla pratica dapprima del tirocino e 
dell’esperienza lavorativa poi. 
L’esperienza più importante, direi fondamentale, è stato senza ombra di dubbio il percorso di 
psicoterapia personale e didattica. Ciò permette una profonda conoscenza di se stessi in 
relazione agli altri, un valore aggiunto che permette di acquisire una qualità relazionale a mio 
avviso imprescindibile per chiunque svolga una professione che implica una relazione di aiuto.    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ho acquisito competenze di stesura e di valutazione di progetti nell’area sociale e clinica. 
Avendo lavorato sin dall’inizio della mia esperienza professionale per cooperative sociali che 
dedicavano parte della formazione interna alla porgettazione e alla valutazione. 
Ad oggi , in particolare, mi occupo di ideare e stendere progetti terapeutici e riabilitativi 
nell’ambito psichiatrico insieme a tutta l’equipe curante, compresa poi la fase di valutazione 
postuma agli interventi programmati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ho acquisito capacità tecniche di caratere molto pratico, avendo avuto esperienze di lavori di 
imbiancatura di apprtamenti e di negozi. Ho acquisito capacità tecniche di utilizzo dei macchinari 
spcifici per produrre timbri, quali presse e forni per la fusiione della gomma. 
Ho acquisito capacità di utilizzo del computer, imparando ad utilizzare i programmi del pacchetto 
di “Office” quali Word, Excel, Power Point ecc., attraverso loa formazione interna delle 
cooperative con cui ho collaborato. 
Ho acquisito anche competenze nell’utilizzo di attrezzature specifiche per il primo soccorso 
durante gli anni di volontariato in ambulanza. Attrezzature quali il telo, la barella a cucchiaio, 
pallone Ambu e strumenti per la rianimazione, procedure per effettuare il centralinista con il 118 
e per gestire le urgenze. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Ho acquisito alcune competenze artistiche, soprattutto nella musica, suonando dapprima il 
pianoforte per diversi anni, dalle scuole elementari fino ai primi due anni delle superiori. Poi ho 
suonato anche altri strumenti: percussioni (batteria) e chitarra, seppur da autodidatta. 

 



 

   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Ho raggiunto il livello di insegnamento per il “Feng Huang Arte Marziale Tradizionale Kung Fu -
Tai Chi – Qi Gong”  ad oggi ho acquisito il grado di cintura nera 3° Duang e 19 anni di pratica.  

 
PATENTE O PATENTI  Patenti A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Elaborazione, pubblicazione e rpesentazione della ricerca: “Analisi epidemiologica dei pazienti 
ricoverati nel reparto di Psichiatria S.P.D.C. della U.O.P.  del P.O. di Sesto S. Giovanni” al 
convegno nazionale di Psicologia di Comunità: “Psicologia per la politica e l’empowerment 
individuale e sociale. Dalla teoria alla pratica”. Svoltosi presso l’Università di Lecce nel 
settembre 2006. 

 
 

ALLEGATI   
 

Valevole quale dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge (D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato de integrato 
dall’art. 15 della L. 183/2011) 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compreso quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. N. 196/03, per le 
finalità di cui al presente4 avviso di candidatura. 
 
 
 
Data: 
 
Firma: 


