Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

PROFILO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

11/2018 -12/2019

09/2017-oggi

01/2018 -oggi

01/2017-oggi

09/2 014-12/2017

8/1/17

Curriculum vitae

Mordocco Elisa

2 emordocco@hotmail.com - elisa.mordocco@psypec.it

Data di nascita 08/06/1976

Psicologa e psicoterapeuta ad orientamento gestaltico

Esperienza in ambito HR, coaching e sostegno al ruolo, consulenza
organizzativa, psicologia clinica e sostegno psicologico in diversi
ambiti di intervento.

Psicologa
ASST NORD MILANO - CPS Cinisello Balsamo (Ml) (tramite Cooperativa Ambra)

Percorsi di psicoterapia e sostegno psicologico con adolescenti, adulti e coppie

Psicologa e psicoterapeuta
Studio privato

Percorsi di psicoterapia e sostegno psicologico con adolescenti, adulti e coppie

Psicologa e psicoterapeuta
Cooperativa Poiesis (Torino)

Sportello d’ascolto c/o Parrocchia San Mamolo (BO)

Psicologa
Azienda Speciale Futura — Pioltello (MI)

Sportello d’ascolto ricolto a studenti, genitori e insegnanti ¢/o gli Istituti Superiori di Secondo Grado del
territorio di Pioltello (M)

Psicologa e psicoterapeuta in formazione
Tirocinio di Specializzazione Scuola di Specialita in Psicoterapia

Azienda Ospedaliera San Paolo Di Milano — CPS Via Barabino, Milano
Percorsi di sostegno psicologico, in particolare in casi di:

= Ansia, fobie e attacchi di panico

= Depressione

= Sostegno in periodi di difficolta lavorativa, mobbing, perdita del lavoro
= Sindromi post-traumatiche
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01/2013-09/2016

09/2011-2012

09/2008-09/2011

2005-2008

2002-2005

Educatrice e Psicologa
La Grangia di Monlue ONLUS, Milano

Comunita di accoglienza per rifugiati politici, profughi e richiedenti asilo.
Sostegno psicoeducativo finalizzato all'integrazione ed emancipazione dei richiedenti asilo
Colloqui di sostegno psicologico
Progettazione laboratori e interventi formativi

Orientamento al lavoro

Senior HR Generalist
VF ITALIA, Milano

Multinazionale Americana leader nel mondo nel settore abbigliamento proprietaria di marchi come
The North Face, Napapjiri, VANS, Wrangler, Lee, Timberland...

Gestione del personale e dei processi di selezione, formazione e sviluppo per la mia area di
competenza (Sede di Milano e di Pederobba —TV-)

Implementazione in Italia del catalogo formativo in accordo con le linee guida dell'Head Quarter
europeo

HR BUSINESS PARTNER
E.ON ltalia, Milano

Market Unit di circa 1500 dipendenti, appartenente al gruppo E.ON AG il pit grande gruppo
energetico a capitale completamente privato al mondo.

HR Business Partner

Implementazione delle policy e procedure del Gruppo rispetto alle tematiche di gestione del
personale, politica retributiva, talent management, sviluppo organizzativo

Gestione dei processi di selezione, formazione e sviluppo dell'area di competenza

= Responsabile per I'ltalia del progetto corporate di integrazione e creazione di E.ON IT, nuova
societa di Information Technology.

Responsabile Selezione in fase di start up
= Ricerca e selezione del personale (circa 150 posizioni aperte); coordinamento di due risorse

= Creazione e implementazione dei processi HR in ambito selezione e gestione (employer branding,
job site, job posting inteno, politiche retributive, MBO)Market Unit di circa 1500 dipendent,
appartenente al gruppo E.ON AG il pit grande gruppo energetico a capitale completamente privato
al mondo.

Consulente Senior
Almeda, Milano

Societa di consulenza di direzione

= Ricerca e selezione del personale, dal rilevamento del fabbisogno dalle aziende clienti alla
presentazione finale della rosa dei candidati.

= Organizzazione e docenza di interventi formativi .

Consulente
Telema, Milano

Societa di consulenza di direzione.
= Organizzazione e docenza di interventi formativi.

= Ricerca e selezione del personale.
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Redazione de "Il Tavolo di Piero — Quaderni Telema" e "Insights”, monografie e periodico online di
Consulenza di Direzione, Risorse Umane e Promozione dell'Arte.

TUTOR D'AULA REGIONALE
ISFORT

Istituto Superiore Formazione e Ricerca per i Trasporti

Specializzazione in Psicoterapia della Gestalt
Istituto di Gestalt HCC, Milano

Master in Practice Business Coaching
SCOA — The School of Coaching

Laurea in Psicologia
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B2 Ct B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Elevata conoscenza dellambiente Windows e del pacchetto Office. Ottima confidenza con la
navigazione in rete.

01/2015 Convegno "ll DSM scopre le esperienze traumatiche. Le conseguenze nelle buone
prassi cliniche"

Centro TIAMA con il Patrocinio dell'Ordine degli Psicologi della Lombardia

09/2014 Seminario Teorico-esperenziale "Attacchi di Panico e Postmodernita”
Istituto di Gestalt HCC

04/2014 Seminario "Tortura e Psicotraumatologia. Strategie di Sopravvivenza"

Farsi Prossimo — Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni
06/11/2015 Giornata di studi. Epigenetica, trauma e psicoterapia. Il qui e ora del passato fra geni
ed esperienza, Milano, Istituto di Gestalt HCC
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Cova Bonvino C., e Mordocco E., (2019) Dealing with confict within Organization, in Spagnuolo Lobb
M. e Meulmeester F., a cura di, Gestalt approaches with organisations, (2019), Siracusa: Ist. di Gestalt
HCC ltaly, 241 - 257.

"l professionisti del mercato del lavoro. Dagli anni novanta ad oggi” In Il processo di selezione, un
lungo percorso nella storia della psicologia del lavoro, Il Tavolo di Piero, n° 2, 2002.

Membro del Gruppo di Ricerca da cui la pubblicazione "Il tempo del successo e quello della maternita:
discontinuita lavorativa, variabili psicologiche e organizzative" di R.GZuffo, in Flessibilita temporale
nelle organizzazioni e differenze di genere a cura di C. Bombelli, 2002, ISEDI.

Collaborazione alla stesura della monografia "Taylor. Le origini dello Scientific. Management e della
Psicologia del Lavoro"di R.G. Zuffo, Raffaello Cortina, Milano, 2004.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali e dell’'art. 13 GDPR 679/16 per gli adempimenti
annessi e all'eventuale conferimento dell'incarico.

e La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dellart. art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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Elenco corsi di fomazione frequentati
Valevole come dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi deel’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

[0 01/2015 Convegno "Il DSM scopre le esperienze traumatiche. Le conseguenze nelle buone
prassi cliniche"
Centro TIAMA con il Patrocinio dell'Ordine degli Psicologi della Lombardia

U 09/2014 Seminario Teorico-esperenziale "Attacchi di Panico e Postmodernita"
Istituto di Gestalt HCC

(1 04/2014 Seminario "Tortura e Psicotraumatologia. Strategie di Sopravvivenza"
Farsi Prossimo — Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni

L 04/10/2013 Ciclo seminari gratuiti: I dolore e la bellezza. L’estetica della psicopatologia con
Gianni Francesetti,
Istituto di Gestalt HCC

L0 14/03/2014 Ciclo seminari gratuiti: il corpo nella relazione Il corpo dimenticato. Assenza,
psicopatologia e corpo vissuto. con Gianni Francesetti intervistato da Alessia Repossi,
Istituto di Gestalt HCC

[l 04/04/2014 Ciclo seminari gratuiti: il corpo nella relazione Incorporare Fame, nutrimento e
relazione Betti Conte intervista da Stefania Benini,
Istituto di Gestalt HCC

U 06/06/2014 Ciclo seminari gratuiti: il corpo nella relazione Il desiderio dei corpi. Intimita,
eccitazione e contatto con Maria Mione intervistata da Roberta La Rosa,
Istituto di Gestalt HCC

0 07/11/2014 Seminario: Genitorialita: Una co-creazione tra intimo e sociale con Maria Mione,
Milano,
Istituto di Gestalt HCC

[0 14/11/2014 Seminario: Dal figlio al padre: La trasformazione transgenerazionale dei campi
psicopatologici con Gianni Francesetti, Milano,
Istituto di Gestalt HCC

L 06/11/2015 Giornata di studi. Epigenetica, trauma e psicoterapia. Il qui e ora del passato fra
geni ed esperienza, Milano,
Istituto di Gestalt HCC

U 13/02/2015 Seminari "In Contatto...con la Gestalt" La polis: le nuove appartenenze informali

Gianni Francesetti dialoga con Luisella Imparato, Milano,
Istituto di Gestalt HCC
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[0 10/04/2015 Seminari "In Contatto...con la Gestalt" La scuola: imparare ad appartenere Piero
Cavaleri dialoga con Settimo Catalano, Milano,
Istituto di Gestalt HCC

L 22/05/2015 Seminari "In Contatto...con la Gestalt" Spiritualita e societa post-moderna
Margherita Spagnuolo Lobb dialoga con Don Carlo e Suor Maria Chiara, Milano,
Istituto di Gestalt HCC

U 27/11/2015 Seminari "In Contatto...con la Gestalt" Attacchi di panico: la prospettiva della
psicoterapia della Gestalt con Gianni Francesetti, Milano,
Istituto di Gestalt HCC

RODANO, 11 FEBBRAIO 2020
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