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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Barbara Monti 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  28/01/1975 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 2007-2008 Dipendente c/o Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza  
 
2009 - 2014 Dipendente c/o Istituti Clinici di Perfezionamento- Presidio 
Bassini di Cinisello Balsamo e Ospedale di Sesto San Giovanni 
 
2015-2017 
Libero professionista c/o: 
-ASL di  Desio e Vimercate 
-Fondazione Monza e Brianza- Ospedale San Gerardo di Monza 
- 
 
2015 ad oggi 
Libero professionista c/o: 
--Policlinico di Monza e  Verano Brianza 
- ASST Nord Milano – Presidio Bassini 
Collaborazione con la  clinica pediatrica c/o presidio ospedaliero Bassini 
 

 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 
 
 
Dirigente medico, disciplina ginecologia ed ostetricia Assunzione a tempo 
indeterminato dal 2008 
 
Libero professionista dal 1/9/2014 

  

 

Attività clinica in consultorio  (monitoraggio della gravidanza fisiologica) 
 
Attività clinica di reparto dal 2001 al 2014: c/o Azienda ospedaliera San 
Gerardo di Monza e Asst Nord Milano: diagnosi e gestione medica e 
chirurgica delle pazienti con patologie ginecologiche 
 
Ambulatori ginecologici specialistici dal 2001 a tutt’oggi :  
- diagnosi e gestione della patologia ginecologica benigna (endometriosi, miomi 
uterini, cisti ovariche, polipi endometriali). 
 
- ambulatorio ecografico: ecografie transvaginali, pelviche e sonoisterografie. 
 
- diagnosi e trattamento delle patologie endocrine ginecologiche (policistosi 
ovarica, amenorree ipotalamiche, menopausa precoce, iperprolattinemia, 
irsutismi) 
 
- gestione della patologia endocrina-ginecologica in età pediatrica (in 
collaborazione con le cliniche pediatriche San Gerardo di Monza e Bassini- 
Cinisello Balsamo) e in età fertile 
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- gestione delle problematiche ginecologiche in età adolescenziale (irregolarità 
mestruali, contraccezione ) e menopausale 
 
- diagnosi e gestione della patologia malformativa dell'apparato genitale 
 
Attività clinica in Sala parto dal 2001 al 2014 c/o Azienda ospedaliera San 
Gerardo di Monza e Asst Nord Milano 
 

   

  

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  

1994 Liceo scientifico Paolo Frisi Monza (MB) Diploma di maturità scientifica 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

2001 Università degli Studi di Milano Bicocca Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Votazione: 110/110 lode 

Tesi dal titolo "SVILUPPO PUBERALE E FERTILITÀ NELLE PAZIENTI 
AFFETTE DA β-TALASSEMIA" 
Collaborazione con la Clinica Pediatrica dell'Azienda Ospedaliera san Gerardo 

 

2001 - 2002 Ospedale San Gerardo Monza (MB) Tirocinio pratico 
ospedaliero post-lauream 

 

2002  - Università degli Studi di Milano Bicocca Abilitazione all’esercizio della 
professione di Medico Chirurgo 

-Ordine Prov.le dei Medici Chirughi Milano 

Iscrizione all’Albo Medici Chirurghi (passaggio in seguito all'ordine dei 
medici di Monza e Brianza) 

2006 Università degli Studi di Milano Bicocca Diploma di Specializzazione in 
Ginecologia e Ostetricia ai sensi della normativa CEE conforme al DL 
257/91 (direttiva CEE 93/16) 

• Votazione: 70/70 lode 
 

Tesi dal titolo "QUALITÀ DI VITA DOPO CHIRURGIA PER ENDOMETRIOSI 
INTESTINALE" 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
DITATTICHE 

 

 Monitoraggio della gravidanza fisiologica 
 
Diagnosi e gestione medica e chirurgica delle pazienti con patologie benigne 
dell'apparato genitale 
 
Diagnosi e terapia di primo livello delle patologie endocrino-ginecologiche 
 
Gestione delle problematiche inerenti lo sviluppo puberale fisiologico e 
patologico 
 
 

 
Giugno-settembre 2004 
Docenza alla scuola infermieristica dell'Azienda Ospedaliera San Gerardo di 
Monza  
"Corso di aggiornamento per infermiere: “Cenni clinici e assistenza 
infermieristica in ginecologia pediatrica”  
 
2007-2010  
Docenza al corso triennale di formazione specifica in medicina generale  
"Problematiche ginecologiche" 
 

 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Utilizzo di tecniche diagnostiche per la diagnosi delle patologie ginecologiche: 

- Ecografie pelviche 

- Ecografie ginecologiche transvaginali 

- Sonoisterografie  
 
Competenza chirurgica nel trattamento della patologia benigna: 
- laparoscopie diagnostiche e operative 
- isteroscopie diagnostiche ed operative 
- chirurgia vaginale 

 

 

 

.   

 

 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

 

In fede 

 

Dott. Barbara Monti 
 

 


