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INFORMAZIONI PERSONALI MARCO GIUSEPPE BRESCIANI 
 

 

marco.bresciani72@gmail.com 

Sesso M 

Data di nascita 22 ottobre 1972 

Nazionalità Italiana 

 

TITOLO PROFESSIONALE 

Educatore Professionale Socio-Sanitario L/SNT2 

Equipollente (Legge n° 145 del 30 dicembre 2018 articolo 1 comma 539) 

Iscritto il 19 novembre 2019 al n. 1249 dell’albo della professione sanitaria di educatore professionale presso 

l’ordine TSRM PSTRP di Milano, Como, Lecco, Monza-Brianza, Sondrio. 
 

 

Il sottoscritto BRESCIANI MARCO GIUSEPPE nato a MILANO il 22 OTTOBRE 1972 residente a Sesto San Giovanni (MI) in via Ugo Foscolo, 7 

è a conoscenza che, ai sensi  dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti ed uso di atti falsi sono punti ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.  

 

 

 

 

ESPERIENZE  

PROFESSIONALI 
 

• Date  Dal 04 Settembre 2000 ad oggi (Assunzione a tempo indeterminato con diversi monte ore). 

Da 21 febbraio 2000 al 31 Agosto 2000 (Co.Co.Co.). 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Lotta contro l’emarginazione” – Via Lacerra, 124 – Sesto San Giovanni. 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa Sociale Onlus 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale. Incarichi specifici sotto indicati. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 In questi quasi 20 anni di lavoro in cooperativa, ho maturato un'ottima esperienza operativa e 

multisettoriale. Ho lavorato perlopiù in progetti e servizi della salute mentale (comunità media 

protezione, RL, psichiatria territoriale, progetti ponte del “dopo di noi”), ma anche in: 

progetti di bassa soglia finalizzati alla riduzione dei danni correlati al consumo di sostanze stupefacenti 

illegali e legali, progetti rivolti alla grave marginalità, unità di strada ed educativa di strada, progetti di 

prevenzione e di riduzione dei rischi connessi dall’uso/abuso di sostanze stupefacenti rivolti ai 

preadolescenti e adolescenti, servizi. Da maggio 2019 coordino il servizio di RL di Somma Lombardo e 

Gallarate (ASST Valle Olona). 

 

 

• Date  Dal 21 maggio 2018 al 31 dicembre 2020 (TR 105),  

Dal 17 luglio 2017 al 30 aprile 2018 (TR 40) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera – Dipartimento di Salute Mentale 

• Tipo di impiego  Educatore – 3 contratti di Collaborazione Libero Professionista e 2 proroghe – Dal 17 luglio 2017 al 31 

dicembre 2017 (330 ore) e 1 proroga al 30 aprile 2018 di 110 ore - Dal 21 maggio 2018 al 31 dicembre 

2018 (219 ore) e 1 proroga al 28 febbraio 2019 di 108 ore – Dal 1 marzo 2019 al 31 dicembre 2019 (344 

ore) e proroga al 31 marzo 2020 di 105 ore – Dal 1 aprile 2020 al 31 dicembre 2020 (361 ore). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulente- Educatore professionale presso il servizio rivolto a ragazzi/e dai 17 ai 24 anni "GEP". Le 

attività del servizio rientravano nel “Progetto TR40 – Il trattamento precoce dell’esordio psicotico e della 

sofferenza mentale in soggetti giovani”, ora nel“Progetto TR105 "Prevenzione, individuazione e 

trattamento precoce di disturbi psichici in età giovanile. Sviluppo di processi integrativi nell'area salute 

mentale".  
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• Date  Dal 1 ottobre 2009 al 15 ottobre 2016. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Niguarda Cà Granda di Milano – Piazza Ospedale Maggiore, 3 – 20162 Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera – Dipartimento di Salute Mentale 

• Tipo di impiego  Educatore – 10 contratti di Collaborazione coordinata e continuativa – Incarico di 10 ore settimanali con i 

seguenti contratti: dal 01 ottobre 2009 al 31 dicembre 2009, dal 01 gennaio 2010 al 30 giugno 2010. 

Successivamente incarico di 15 ore settimanali: dal 01 luglio 2010 al 31 dicembre 2011, dal 01 gennaio 

2012 al 29 febbraio 2012, dal 15 maggio 2012 al 31 dicembre 2012, dal 01 gennaio 2013 al 31 dicembre 

2013, dal 01 gennaio 2014 al 30 giugno 2014, dal 01 settembre 2014 al 28 febbraio 2015, dal 16 aprile 

2015 al 15  gennaio 2016, dal 16 gennaio 2016 al 15 ottobre 2016. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulente- Educatore professionale presso il servizio rivolto a ragazzi/e dai 16 ai 23 anni "Spazio 

Giovani". Le attività del servizio rientrano nel “Progetto TR34 di prevenzione e tutela della salute 

mentale negli adolescenti e giovani adulti”. All'interno di quest'attività, nel corso del 2016, sono nati altri 

due piccoli progetti sperimentali: "Edea - Equipe domicilari emergenza adolescenti"e "Black Eye" -Psico-

educazione e peersupport per fratelli e sorelle di adolescenti e giovani adulti con problemi di salute 

mentale o difficoltà emotive.  

 

• Date  Dal 01 novembre 2007 al 30 giugno 2009. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale San Carlo Borromeo di Milano – Via Pio II, 3 – 20153 Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera – Dipartimento di Salute Mentale 

• Tipo di impiego  Educatore – 3 contratti di Collaborazione coordinata e continuativa - Incarico di un monte ore 

complessivo dal 1 novembre 2007 al 31 dicembre 2007 pari a 192. Dal 1 gennaio 2008 al 30 settembre 

2008 incarico di 11 ore settimanali. Dal 1 ottobre 2008 al 30 giugno 2009 incarico di 20 ore settimanali. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulente – Educatore professionale presso il “Day hospital psichiatrico”. Le caratteristiche di questo 

servizio, l’attiguità con l’S.P.D.C., la realizzazione di attività aperte ai pazienti di entrambi i servizi mi ha 

permesso di maturare una conoscenza ampia delle situazioni in fase acuta e sub-acuta connesse alla 

salute mentale. 

 

• Date  Dal 15  settembre 2003 al 01 marzo 2009. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “ GimmieShelter” – Via G. Scola, 6 – Montesiro, Besana Brianza - 20045 Milano (MI). 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus 

• Tipo di impiego  Educatore. Tre prestazioni di lavoro non abituali assoggettate a ritenuta d’acconto. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto “Giovane Holden” (dal 01 marzo 2008 al 01 marzo 2009 per un monte ore complessivo pari a 

350), “Sestante” (dal 15 settembre 2005 al 15 giugno 2006 per un monte ore complessivo pari a 150) e 

“Enter” (dal 15 settembre 2003 al 31 dicembre 2003 per un monte ore complessivo pari a 45). Tutti i 

progetti sono stati rivolti alle classi prime della scuola I.P.S.I.A. di Monza col fine di contrastare il fenomeno 

della dispersione scolastica. In particolare, questi progetti hanno avuto l’obiettivo di intervenire sulla 

motivazione allo studio e sulle dinamiche relazionali in gruppo e individualmente, a seconda della 

situazione, effettuando anche percorsi di ri-orientamento scolastico e lavorativo. 

 

• Date  Dal 01 gennaio 2004 al 31 dicembre 2006. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Comin”– Via E. Fonseca Pimentel, 9 – 20127 Milano (MI). 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di Solidarietà Onlus 

• Tipo di impiego  Educatore – Assunzione a tempo indeterminato - Incarico part-time. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 “Filo d’Arianna”: progetto socio-educativo a gruppo. L’intervento aveva come finalità principale quella di 

prevenire forme acute di disagio, offrendo ai preadolescenti la possibilità di sperimentare il gruppo come 

ambito di crescita personale e relazionale. Il progetto offriva un percorso volto a sostenere i ragazzi verso 

l’acquisizione di una maggiore autonomia nelle relazioni interpersonali e nella gestione dello spazio e del 

tempo, rafforzando e stimolando le capacità propositive di ciascuno di loro. I minori del “Filo d’Arianna” 

frequentavano le scuole medie di zona e erano inviati dal Servizio Sociale della Famiglia, con il quale 

veniva condiviso un lavoro costante di monitoraggio della situazione del minore e della sua famiglia, 

verificando il raggiungimento degli obiettivi educativi individuati. 
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• Date  Dal 13 dicembre 2001 al 30 giugno 2002. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 "ASL Provincia di Milano 3" – Via Elvezia, 2 - 20052 Monza (MI). 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Educatore – Collaborazione occasionale assoggettata a ritenuta d’acconto per un monte ore complessivo 

pari a 160. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Realizzazione di un progetto di educazione alla salute, con particolare focus sulla dimensione 

dell’affettività, ideato dal Ser.T. e dal Consultorio di Cinisello Balsamo. Il progetto sperimentale ha previsto 

dei percorsi di 10/12 incontri con le tre classi seconde dell’Istituto professionale Frisi di Cinisello Balsamo. 

Tali interventi sono nati da un’intensa progettazione, programmazione, realizzazione comune tra 

operatori dell’Asl, professori dell’Istituto e ragazzi/e. 

 

• Date   Da 01 ottobre 2001 al 30 giugno 2002. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  “Ecate” – Via Italia, 11 – 20047 Brugherio (MI). 

• Tipo di azienda o settore  Soc. Coop. Socialear.l. Onlus 

• Tipo di impiego  Educatore – Collaborazione coordinata e continuativa - Incarico part-time. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto “Aliante” di orientamento scolastico nelle tre classi medie della scuola “L. da Vinci” ed il 

progetto “Panal”, centro di aggregazione rivolto allo stesso target. 

 

• Date  Dal 01 Marzo 2000 al 31 dicembre 2001. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 V.S.P. (Volontari Sostegno Persona) – Via Acerbi, 39 20161 Milano (MI). 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus 

• Tipo di impiego  Educatore – Collaborazione Coordinata e Continuativa – Incarico part-time. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto di sviluppo di comunità e di educativa di strada “In-dipendente-mente”. Il progetto prevedeva 

un lavoro di rete sviluppatosi nella formazione, nella crescita e nel consolidamento di un coordinamento 

di realtà esistenti nella periferia Nord di Milano (Quartieri della Comasina, di Bruzzano, di Affori, della 

Bovisasca e di Quarto Oggiaro). Inoltre, per completare l’intervento sul territorio, si è svolto un lavoro 

educativo con i gruppi informali di adolescenti della zona, collaborando con volontari delle realtà del 

territorio. 
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ESPERIENZE DI TIROCINIO/STAGE 

 

• Date  2007/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Sesto San Giovanni (MI)  

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Agenda 21 

• Tipo di impiego  Stage della Laurea Specialistica “Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali” – Facoltà 

di Sociologia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Durante quest’esperienza ho seguito i processi partecipativi promossi dall’ufficio sul territorio e interni 

all’Amministrazione, oltre che i vari progetti di sviluppo sostenibile. 

 

• Date  Da gennaio a giugno 2001. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale “Lotta contro l’Emarginazione” di Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Aggregazione Giovanile “Sirio” di Cologno Monzese (MI). 

• Tipo di impiego  TirocinanteEducatoreProfessionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Durante quest’esperienza ho seguito un gruppo promotore di ragazzi/e nel territorio di Cologno 

Monzese. Ho condotto le riunioni settimanali insieme all’educatrice di riferimento, trattando vari temi e 

seguendo percorsi diversificati di auto-formazione che hanno creato collaborazioni e iniziative sul 

territorio. 

 

• Date  Da gennaio a luglio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Lotta contro l’Emarginazione” di Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativasociale 

• Tipo di impiego  TirocinanteAnimatoreSociale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Il progetto di prevenzione al consumo/abuso delle nuove sostanze stupefacenti “Kimbanda” si rivolgeva 

agli adolescenti e utilizzava come strumento operativo un’unità mobile attrezzata con un videogioco 

interattivo. Ho collaborato con gli altri operatori nel lavoro di rete per rendere visibile il progetto sul 

territorio e mi sono sperimentato nella relazione con i/le ragazzi/e nei loro luoghi di aggregazione formali 

(scuole) ed informali (strada). 

 

• Date  Da novembre 1997 a luglio 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “G. Besana” di Via Rho, Meda (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Riposo per Anziani 

• Tipo di impiego  TirocinanteAnimatoreSociale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Nel corso di quest’esperienza ho organizzato, insieme all’animatore sociale di ruolo, le attività giornaliere 

di intrattenimento e le feste importanti della Casa di Riposo. Ho inoltre realizzato un mio progetto “Le 

uscite primaverili” che consisteva in una serie di passeggiate nei luoghi frequentati dagli anziani prima del 

loro ricovero. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  Da ottobre 2005 a febbraio 2008. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Milano Bicocca – Facoltà di Sociologia. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Le nuove forme di identità collettive, la programmazione sociale, la pianificazione e gestione dei progetti 

e delle risorse, la gestione dei gruppi di lavoro, culture organizzative e integrazione delle politiche sociali, 

la costruzione e la valutazione dei progetti, la comunicazione interculturale, la governance locale, i 

sistemi di welfare, le politiche sanitarie, le politiche globali per la salute, i sistemi di solidarietà familiari, la 

mediazione dei conflitti, le forme della mediazione, i processi di esclusione sociale, le culture 

organizzative delle politiche sociali, la legislazione sociale e sanitaria, la comunicazione 

nell’organizzazione, i diritti di cittadinanza, il pluralismo giuridico e culturale, gli attori e l’agenda nell’aiuto 

internazionale, la governance locale, l’integrazione tra le politiche sociali, le politiche comunitarie e le 

realtà locali, il diritto degli stranieri. 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” presentando un 

lavoro di tesi sullo sviluppo sostenibile ed in particolare sul processo di Agenda 21 a Sesto S. G. 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

 Votazione finale di 105/110. 

 

• Date  Da settembre 2001 a marzo 2003. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola Civica per Operatori Sociali di Via D’Annunzio a Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia (generale, sociale e speciale), psicologia generale, psichiatria, neurologia, medicina sociale ed 

educazione alla salute, neuropsichiatria infantile, diritto (pubblico, penale, minorile e della famiglia), 

metodi e tecniche, sociologia della famiglia, dell’educazione e della devianza. 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario triennale (equipollente alla Laurea di Primo livelloL/SNT2 ai sensi della legge del 

30 dicembre 2018, n°145) di Educatore Professionale Socio-Sanitario. 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

 Votazione finale di 102/110. 

 

• Date  Da settembre 1996 a giugno 1999. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola Civica per Operatori Sociali di Via D’Annunzio a Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Metodi e tecniche dell’intervento educativo e di riabilitazione psicosociale I, II e III, storia economica e 

sociale, pedagogia, diritto pubblico, comunicazione interpersonale, area espressiva I (espressione 

corporea, animazione teatrale), II (animazione teatrale e laboratorio grafico-plastico) e III (strumenti 

audio-visivi e animazione musicale), sociologia, antropologia culturale, metodologia della ricerca sociale, 

psicologia, politica e legislazione sociale, informatica, organizzazione dei servizi sociali, fenomeni e 

dinamiche di gruppo, territorio e lavoro di comunità. 

• Qualifica conseguita  Diploma regionale biennale di Animatore Sociale. 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

 Votazione finale di 107/110. 

 

 

 

 

 

Sesto San Giovanni 

 

 

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali”. 


