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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA  DEL
NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO IN-
TEGRATIVO DEL PERSONALE DIPEN-
DENTE DELLA DIRIGENZA AMMINISTRA-
TIVA, PROFESSIONALE, TECNICA E
DELLE PROFESSIONI SANITARIE, IN AT-
TUAZIONE DELLA L. R. N. 23/2015.

A seguito della certificazione positiva del Collegio Sindacale sulla compatibilita dei costi e
dei vincoli di bilancio, secondo quanto previsto dall'art. 40 bis del D. Lgs n. 165/2001, ac-
quisita in data 4 maggio 2018, il giorno 23 maggio 2018, viene sottoscritto definitivamente
il presente contratto, a ratifica dell'ipotesi di contratto integrativo gia sottoscritta in data 20
dicembre 2017.
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRA-
TIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, PRO-
FESSIONALE, TECNICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE, IN ATTUAZIONE DEL-
LA LEGGE REGIONALE N. 23/2015.

PREMESSO che:

- in data 19 Luglio 2012 & stato stipulato il Contratto integrativo aziendale del perso-
nale della dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica e delle Professioni
Sanitarie fra le relative 00.SS. e la delegazione trattante di parte pubblica dell'ex
Azienda Ospedaliera ICP che, nel corso del tempo, ha subito modificazioni ed inte-
grazioni;

- la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009,
n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”, all'art. 2, comma 8, let-
tera c), stabilisce che le ASST subentrano nei rapporti giuridici attivi e passivi facen-
ti capo alle AO (ex A.O. ICP di Milano);

- con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n. X/4478, &
stata costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
“‘Nord Milano" avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia orga-
nizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede le-
gale in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Gio-
vanni;

- successivamente, nellambito del riordinc del sistema sanitario regionale, in esecu-
zione alla L.R. 23/2015, nel corso del 2017, si & modificato I'assetto organizzativo
aziendale, a seguito dell'afferimento, degli ex distretti 6 e 7 del’ATS della Citta me-
tropolitana;

- anche a seguito dei predetti eventi, si & proceduto alla realizzazione del progetto di
razionalizzazione e riordino dellorganizzazione interna di questa ASST, volta alla
valorizzazione delle professionalita della dirigenza APT e delle professioni sanita-
rie, nonché alla omogeneizzazione dei relativi trattamenti economici, nonché degli
istituti giuridici, laddove diversificati a causa della diversa provenienza de! persona-
le oggi facente parte dellASST Nord Milano, in ottemperanza all'art. 2 comma 10
della summenzionata L.R.;

- in data 13 dicembre 2018, le parti hanno sottoscritto un accordo decentrato che ha
prorogato l'efficacia (ultravigenza) del CIA 2012 e s.m.i. ove, tra l'altro, si impegna-
vano reciprocamente, alla sottoscrizione del nuovo Contratto integrativo paziendale
nel corso del 2017: -~
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- in data 23 febbraio 2017, le parti hanno sottoscritto un accordo decentrato circa la
rideterminazione economica nonché la nuova pesatura degli incarichi dirigenziali,
nell'ambito della medesima consistenza economica del fondo di riferimento;

- a seguito del negoziato che ne & derivato, si & concordato, attraverso la sottoscri-
zione dell'lpotesi di Contratto Integrativo del 20 dicembre 2017, redatto e sottoscrit-
to definitivamente, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 40, commi 3 bis e se-
guenti del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165, in data 23 maggio 2018, successivamente
al parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti aziendale, del 4 maggio
2018;

- le materie principali oggetto di aggiornamento e revisione sono da individuarsi, sin-
teticamente nei meccanismi operativi legati alla valorizzazione e premialita dei diri-
genti, ispirati ai principi di valorizzazione del merito, della produttivita e della qualita
delia prestazione dei lavoratori, secondo metodi di selettivita e concorsualita nelle
progressioni di carriera e nel riconoscimento degli incentivi economici;

tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue

CAPO | — GENERALITA'

Art. 1 - PRINCIPI GENERALI

Il presente contratto Integrativo aziendale si applica a tutto il personaie con rapporto di la-
voro a tempo determinato ed indeterminato della dirigenza APT e delle professioni sanita-
rie. Lo stesso & stato concordato ai sensi e nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 40 del
D.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dall'art. 65 del D.lgs. n.
150/2009 successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2 CONTENUTO DEL PRESENTE ACCORDO

1. La presente ipotesi di accordo aggiorna, integra e modifica le pattuizioni di cui ai
precedenti contratti integrativi, specificatamente per le materie trattate con la pre-
sente ipotesi di contratto integrativo;

2. |l conseguente contratto integrativo aziendale sara sottoscritto definitivamente, una
volta che la presente ipotesi sara stata validata dai Collegio Sindacale, ex art. 4,
comma 7, del CCNL 17.10.2008, nonché secondo quanto previsto dallart. 55 del
D.igs n. 150/2009 che modifica I'art, 40 bis del D.lgs n. 165/2001.

3. Salvo diversa indicazione, il presente contratto & applicabile con effetto dal 1
gennaio 2017 e rimarra in vigore fino alla stipula di un successivo CCIA, fatto sal-
vo quanto definito da specifiche norme o con accordi successivi.

Dalia data di decorrenza cessano di avere vigore ie norme contenute in precedenti
accordi aziendali comunque denominati, riguardanti le medesime materie.
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Art. 3 RELAZIONI SINDACALI

1. Le relazioni sindacali sono disciplinate dagli articoli da 3 a 7 del CCNL 8 giugno
2000, come confermato dall'art. 3 del CCNL 3 novembre 2005, nonché dall'art. 4
del CCNL 3 novembre 2005 e dall'art. 4 del CCNL 17 ottobre 2008, nonché da
ogni altra futura disposizione prevista dai contratti collettivi nazionali per l'area del-
la dirigenza.

2. Le relazioni sindacali sono integrate dall’attivita di coordinamento regionale se-
condo quanto previsto dall'art. 5 del 17 ottobre 2008, come modificato ed integra-
to dall'art. 2 del CCNL 6 maggio 2010.

3. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 65 del D.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009, i con-

tratti decentrati vigenti in azienda, sono adeguati in merito alla definizione degli
ambiti riservati alla contrattazione collettiva ed alla legge, nonché alle disposizioni
previste dai titolo Il del citato D.Igs. n. 150/2009.
In particolare si prende atto delle materie escluse dalla contrattazione collettiva
secondo quanto previsto dall'art. 54 del D.Igs. n. 150/2009 che modifica I'art. 40
del D.Igs. n. 165/2001, nonché dalle disposizioni contenute dallart. 5 del D.lgs. n.
165/2001 come modificato dall'art. 34 del D.lgs. n. 150/2009, nonché dai vincoli
contenuti nell'art. 74 del D.Igs. n. 150/2009.

4. Sida atto che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 29 del D.lgs. n. 150/2009, le nor-

me contenute dal titolo IIl del D.Igs. n. 150/2009, hanno carattere imperativo, e non
sono oggetto di contrattazione, se non nei limiti previsti dalla legge.

CAPO |l - GESTIONE DEGLI ISTITUTI ECONOMICI E GIURIDICI

Art. 4 ADEGUAMENTO FONDI CONTRATTUALI 2017 E SUCCESSIVI Z

1. 1 fondi contrattuali (ex artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6 maggio 2010) da utilizzare per
I'applicazione degli istituti di cui ai successivi articoli, sono quelli quantificati con
deliberazione n. 738/2017, e sono riferiti agli anni 2017 e 2018, come ridetermina-
ti a seguito dell'afferimento degli ex Distretti 6 e 7 dellATS delia Citta metropoli-
tana di Milano e del relativo personale della dirigenza APT e delle professioni sa-
nitarie, in applicazione della L.R. n. 23/2015, avvenuto in data 1 gennaio e 1 aprile

h 7; % %
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2. L'ammontare complessivo dei fondi contrattuali (ex art. 8, 9 e 10 del CCNL 6
maggio 2010), per l'area della dirigenza APT e delle professioni sanitarie, per
l'anno 2017 e 2018, & meglio dettagliato nell'allegato 1.

Art. 5 - VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE

1. Con il presente articolo si recepiscono i criteri generali delineati dai titoli Il e 11l del
D.lgs. n. 150/2009 che prevedono, per tutte le amministrazioni pubbliche, la misu-
razione e la valutazione delle performance, volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti, nonché della crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli
e dalle unita organizzative, dando atto che, anche secondo quanto disposto dail'art.
3, comma 5, del citato D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i., ‘¥ rispefto delle disposizioni del ti-
tolo Il é condizione necessaria per l'erogazione di premi legati al merito ed alla per-
formance”.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti responsabili sulle performance
individuali del personale, sono collegate:
> al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
» alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e
organizzativi.

3. In ottemperanza a quanto previsto dallart. 18 del D.Lgs. n. 150/2009, I'Azienda
promuove il merito ed il miglioramento della performance organizzativa e individua-
le, anche attraverso I'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche merito-
cratiche, nonché valorizza i dipendenti che conseguono le migliori performance at-
traverso I'attribuzione selettiva di incentivi sia economici che di carriera.

4. Sono confermati il regolamento aziendale per la valutazione permanente del perso-
nale e le schede di valutazione permanente del personale;

5. Il valutatore deve esplicitare, con un giudizio, il punteggio complessivo attribuito, in
modo analitico, anche se positivo. A decorrere dall'anno 2018 il punteggio minimo
individuale positivo & da intendersi in punti 72 su 100,

6. La carenza della valutazione individuale annuale determina Fimpossibilita di qualsi-
asi riconoscimento economico accessorio, secondo quanto disciplinato dal succes-
sivo art. 6. Se la mancata valutazione & determinata da inerzia del dirigente valuta-
tore, o per il mancato rispetto, da parte dello stesso, dei termini procedurali previsti
dal'allegato regolamento, potra determinarsi a carico del responsabile il parziale
non riconoscimento degli incentivi accessori. La valutazione sara comunque effet-
tuata da idonea figura individuata dalla Direzione aziendale;
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7. Al fine di poter esprimere un giudizio ottimale e coerente sulle performance indivi-
duali, come previsto nel regolamento sulla valutazione allegato al presente contrat-
to, il periodo minimo di riferimento su cui esprimere ia valutazione non pud essere
inferiore_a sei mesi di effettivo servizio (giorni in cui si & effettuata la prestazione)
nei limiti previsti daila leage 133/2008 e s.m.i. e D.Lgs. 150/2009. Oltre ai giorni di
presenza in servizio concorrono allindividuazione di detto periodo minimo. esclusi-
vamente, i sequenti istituti contrattuali:

» ferie, riposi compensativi, recupero ore, infortuni sul lavoro, permessi retribuiti

(no aspettativa retribuita L. 104);

Art. 6 — RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017 E SUCCESSIVI

1. La retribuzione di risultato e delle prestazioni individuali & ispirata ai principi stabiliti
dal titolo terzo (“Merito e Premi”) del Decreto Legislativo n. 150/2009.

2. La retribuzione di risultato deve quindi essere finalizzata a promuovere il merito ed il
miglioramento deile performance organizzative e individuali, attraverso I'utilizzo di
sistemi premianti ispirati a logiche meritocratiche, nonché a valorizzare i dipendenti
che conseguono le migliori performance.

3. Tenuto conto quindi del processo complessivo di revisione ed adeguamento del si-
stema degli incarichi dirigenziali, nonché di altri istituti contrattuali, gia avviato con il
contratto integrative del 30 luglio 2009, con I'anno 2011 sj & completato e si é ade-
guato il meccanismo di riconoscimento della retribuzione di risultato in applicazione
dei principi generali previsti dal titolo Il del D.lgs. n. 150/2009 orientato secondo il
nuovo sistema premiante di riconoscimento a consuntivo della retribuzione di risul-
tato, finalizzato maggiormente alla valorizzazione della produttivita del lavoro pub-
blico e dell'efficienza e trasparenza deile pubbliche amministrazioni, con una parti-
colare focalizzazione al miglioramento deile prestazioni individuali ad alla valorizza-
zione del merito, e cio attraverso anche il perfezionamento di meccanismi selettivi
che promuovono il merito ed il miglioramento delle performance organizzative ed
individuali;

4. Nella fase transitoria di applicazione della L.R. 23/2015 che ha riorganizzato il SSR,
€ previsto un processo di omogeneizzazione dei trattamenti economici del persona-
le afferito, attraverso anche I'armonizzazione della retribuzione di risuitato, ex art.
10 del CCNL economico 06.05.2010;

5. Preso atto che il processo complessivo di revisione ed adeguamento del sistema di
riconoscimento della retribuzione di risuitato, non ha interessato ii personale diri-
genziale afferente a questa Area si conferma per il 2017 e anni seguenti il sistema
di riconoscimento della retribuzione di risultato dal fondo ex art. 10, a consuntivo.

6. Il fondo di riferimento della retribuzione di risultato di cui allart. 10 del CCNL 6
maggio 2010, cosi come gia quantificato con deliberazione 23 novembre 2017, n.

. ™,
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738, & pari, per 'area APT a € 89.000,00 per I'anno 2017 e successivi e paria €
10.000,00 per I’'area della dirigenza delle professioni sanitarie per 'anno 2017
e successivi e fatto salvo ogni eventuale incremento previsto dai successivi CCNL;

. L'importo rispettivamente di € 89.000,00, e di € 10.000,00 rappresenta il totale del
fondo della retribuzione di risultato disponibile, quale strumento per premiare le per-
formance individuali, organizzative e di risultato gestionale. Tenuto conto delle nuo-
ve disposizioni previste dal pill volte richiamato D.lgs. n. 150/2009, 'ammontare
complessivo del fondo in argomento finalizzato al trattamento accessorio del perso-
nale viene ripartito con i criteri e le finalita definite daj successivi commi;

. il 40% delle risorse disponibili del fondo di cui sopra ¢ finalizzato a premiare le per-
formance individuali del personale; il rimanente 60% & finalizzato a premiare le
performance organizzative e di risultato delle singole unita organizzative e/o ser-
vizi. Tenuto conto quindi della consistenza complessiva delle risorse economiche
previste nel fondo di risultato per I'anno 2018, e fatti salvi eventuali futuri incrementi
determinati dal'applicazione dei contratti coliettivi nazionali, le risorse sono cosi ri-
partite:

CRITERI DI DISTRIBUZIONE (2017) € 89.000,00 APT
(2018) € 10.000,00 P.San
Performance 60% 53.400,00
organizzative ° 6.000,00
Ay gt : 35.600,00
[1] y
Performance individuali 40% 4.000,00

Stabilito 'ammontare delle risorse per le performance individuali pari al 40%,
come indicato nel precedente punto, le stesse sono distribuite al personale diri-
gente sulla base della valutazione individuale conseguita nell'anno di riferimen-
to, con i criteri circa i giorni utili per il calcolo dell’ effettivo servizio enunciati al
precedente art. 5, comma 5, del presente contratto, in presenza di valutazione
positiva, come previsto dal regolamento per la valutazione vigente nel tempo
(vedi art. 5 comma 5). Il tetto massimo retribuibile, per ciascun dipendente,
nellambito dell'erogazione del premio delia performance individuale é correlato
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al risultato della performance organizzativa, come da tabelia riportata al suc-
cessivo comma 10.

Il 60 % delle risorse disponibili del fondo della retribuzione di risultato & ri-

conosciuto a tutto il personale in relazione alle performance organizzative cor-

relate agli obiettivi aziendali raggiunti da ogni singola struttura efo servizio

neil'anno di riferimento, nonché dei giorni utili di presenza ai sensi del D.igs. n.

133/2008 e s.m.i., gia vigenti. Esclusivamente ai fini della corresponsione del

premio della_performance organizzativa sono considerate come effettiva pre-

senza, le assenze per i congedi di maternita e _Dbaternita di cui al testo unico

D.Lgs. 151/01es.m. ei..

Nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 4 ed 8 del D.lgs. n. 150/2009, il sistema di

misurazione delle performance organizzative e dei connessi obiettivi aziendali e

di sistema, definiti dalla Regione Lombardia, & orientato:

*  allfattuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni
sanitari della collettivita stabiliti dal piano sanitario regionale;

¢ allattuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo gra-
do di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti,
degii standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello di assorbimento
delle risorse;

*  allarilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari deile attivita e dei
servizi, anche attraverso modalita interattive;

» alla modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’'organizzazione e del-
le competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e program-
mi;

»  allo sviluppo quali-quantitativo delle relazioni con l'utenza, esterna ed in-
terna, con i soggetti interessati, gli utenti ed i destinatari dei servizi, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione:

e allefficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al conte-
nimento ed alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei
procedimenti amministrativi;

+ alla qualita e quantita deile prestazioni e dei servizi erogati;

*  alraggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita;

Il sistema di misurazione delle performance organizzative costituisce pertanto if

mezzo attraverso il quale I'acquisizione, I'analisi e la rappresentazione delle in-

formazioni consentono di:

%+ individuare e comunicare i propri obiettivi;

< verificare che gli obiettivi siano stati conseguiti;

“ informare e guidare i processi decisionali;

“*  gestire pill efficacemente sia le risorse sia i processi organizzativi;

* influenzare e valutare i comportamenti di gruppi di individui (U.O efo Sérvi-
zi),

< rafforzare le responsabilita a diversi livelli gerarchici;

“  incoraggiare il miglioramento continuo e l'apprendimento organizzativo.

"
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Gli obiettivi aziendali annuali sono quindi divulgati, per il tramite dei Dirigenti a-
picali, in ogni struttura e/o servizio, e sono pubblicati nel sito intranet aziendale
secondo quanto disciplinato dali'art. 11 del D.lgs. n. 150/2009, e ci6 per una ca-
pillare informazione e coinvolgimento agli stessi da parte di tutto il personale a-
Ziendale.

Detto 60% delle risorse del fondo della retribuzione di risultato & quindi ricono-
sciuto in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi di interesse azien-
dale definiti per ogni anno solare, ai dipendenti assegnati ad ogni singola strut-
tura e/o servizio.

I grado di raggiungimento degli obiettivi viene certificato dal Controllo di Gestio-
ne aziendale secondo specifici indicatori di misurazione previsti nelle schede di
budget di ogni singola struttura, nonché successivamente validati
dall'Organismo Indipendente di Valutazione delie performance - o da altro orga-
nismo sovrapponibile, secondo le disposizioni vigenti-, ai sensi di quanto previ-
sto dail'art. 14 del D.Igs. n. 150/2008.

I risultati validati sono pubblicati in apposita sezione del sito intranet aziendale, e
consentono il riconoscimento delie connesse risorse al personale interessato
secondo le metodologie previste nel presente contratto integrativo.

Nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti integraimente, la retribuzione
complessiva in parola verra riconosciuta, in relazione al grado di raggiungimento
dei risultati validati, per ogni singola struttura efo servizio, come segue:

risultato ottenuto Frazione di quote corrisposto
Da 0 fino al 59% 0
Dal 60 al 69% 60%
Dal 70 al 78% 70%
Dall'80% Percentualizzato fino al 100%

Le quote effettive della retribuzione di risuitato collegate alle performance orga-
nizzative, e quindi agli obiettivi di struttura di cui al precedente comma 8), sono
riconosciute ai singoli dirigenti, oltre che al grado di raggiungimento degli obiet-
tivi di cui sopra, anche in modo diversificato, in relazione alle singole responsa-
bilita collegate al “peso” degli incarichi assegnati, con il seguente rapporto:

s Responsabili di struttura complessa; peso 2,5

* Responsabili di struttura semplice peso 2,0
* Incarichi professionali e > 5 anni peso 1,5 /
e Dirigenti con anzianita < di 5 anni peso 1,0

Eventuali residui degli altri fondi contrattuali - fondo disagio/straordinario e
fondo posizione - non utilizzati per le specifiche finalita dei fondi medesimi
nellanno di riferimento e certificati a consuntivo, sono utilizzati quali ulteriore
saldo della retribuzione di risultato, secondo quanto previsto dagli arit. 50 com-
ma 3) e 51 comma 2) del CCNL 08.06.2000.

r
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13. In ogni caso & escluso dall'assegnazione delia retribuzione di risultato com-
Plessiva (organizzativa ed individuale), di cui al presente articolo:

>

A GO

il personale dirigente che abbia subito una sanzione disciplinare nel corso
dellanno di riferimento superiore alla censura scritta;

il personale in posizione di comando, fuori ruclo a qualsiasi titolo;

Il personale che ha conseguito una valutazione inferiore a punti 72;

Il personale dirigente la cui Unita Organizzativa efo Servizio ha conseguito
un raggiungimento degli obiettivi annuali di struttura {(performance organiz-
zative) inferiore al 60%, come indicato all'ultimo capoverso del comma 8;

14. Ai dirigenti ad impegno ridotto, la retribuzione accessoria di cui al presente artico-
lo & corrisposta in proporzione alia percentuale del rapporto di lavoro vigente
nellanno di riferimento.

15. Si da atto che tale suddivisione delle risorse economiche del fondo della retribu-
zione di risultato di cui ai commi 7 e 8 del presente contratto, saranno automati-
camente adeguati in relazione alle specifiche disposizioni previste dai futuri con-
tratti collettivi nazionali vigenti nel tempo, per identica materia.

CAPO Ill - NORME FINALI

Art. 7 — ORARIO DI LAVORO DE! DIRIGENTI CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

1. Fermo restando quanto disposto dallaccordo sottoscritto dalle parti in data 23
maggio 2009, ail'art. 1, dopo il comma 10, & sostituito il comma 10 bis introdotto
con il CIA del 19 luglio 2012 e s.m.i., con il seguente:

10 bis. Il dirigente responsabile di direzione di struttura complessa ¢ te-
nuto all'espietamento del debito orario pari alle 38 ore settimanali. Qualora lo
stesso presentasse un debito orario entro il terzo mese successivo, I'U.O.

Risorse Umane e Organizzazione provvedera alla relativa trattenuta econo-
mica.

Art. 8 - NORMA FINALE &(

1. Con la sottoscrizione del presente contratto integrativo aziendale, si intendono ade-
guate — a decorrere dal 1 gennaio 2018 - le materie oggetto di contrattazione inte-
grativa. Per tutto quanto non previsto si applica la disciplina contrattuale decentrata

gia in vigore presso ASST Nord Milano; %
g ~
" g
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2. Le parti si impegnano a verificare I'attuazione delle disposizioni di cui al presente
contratto entro 6 mesi dalla sua sottoscrizione e, comunque, a semplice richiesta,
previo adeguato preawviso.

3. Il presente contratto conserva la sua efficacia sino alla stipulazione di un successivo
contratto integrativo, e fatti saivi eventuali e diverse disposizioni contrattuali e legi-
slative.

4. Per tutto quanto non previsto si applicano le disposizioni dei contratti collettivi na-
zionali e aziendali vigenti nonché le disposizioni previste dal richiamato D.lgs. n.
150/2008 e dal D.Igs. n. 165/2001;

3. Dalla data di decorrenza del presente CIA cessano di avere VIGORE le norme con-
tenute in accordi aziendali comunque denominati gia disciplinate dal presente ac-

cordo o disciplinate da norme legislative, che siano in contrasto con quanto ivi pre-
visto.

Art.9 — ALLEGATI

Sono uniti al presente Contratto Integrativo, quali parti integranti, i seguenti alle-
gati:

- Allegato 1 Fondi contrattuali 2017-2018 - deliberazione 23 novembre
2017, n. 738;

Milano, 23 maggio 2018

L’AZIENDA SOCIO SANITARIA nelie persone di:
i nf /

{ / )
Dott. Fulvio Edoardo Odinolfi / =
My YA/
Dott, Marco Paternoster Wily .
Dott. Cesare Candela /i W
[>.ssa Pamela Moser \L'
\ -
Dott. Lelio Viverit \C A U L‘/(/d
A B )
Per le O0.SS.
CGILFP Dr,
GISLFPS br.
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UILFPL

br. D bae: Qﬁ ﬁ"x/ )?f/{ :

FEDIR SANITH br. oLIVE\ me

\—/

Milano il 23 maggio 2018
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