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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

ANNI2017E 2018

PERSONALE DIRIGENZA MEDICA

La presente relazione illustrativa viene redatta ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e

contrattuali integrate con quanto disposto dalla circolare n. 25 del 19 luglio 2013 del

Ministero dell’economia e delle finanze.

Illustrazione dell’articolato
L'ipotesi di contratto integrativo, sottoscritta il 15 dicembre 2017, concerne I'anno 2017 e

2018, definisce i criteri di utilizzo del Fondo per i trattamenti accessori

Data di
sottoscrizione

Ipotesi sottoscritta il 15 dicembre 2017

vigenza

Periodo temporale di

01/01/2017 - 31/12/2017
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Composizione della
delegazione
trattante

Parte Pubbiica;
*  Dr, Fulvio Edoardo Odinolfi - Direttore Generale
*  Dr. Marco Paternoster ~ Direttore Amministrativo
®  Dr. Cesare Candela - Direttore Sanitario
* D.ssa Pamela Moser - Direttore Socio Sanitario

e  Dr. Lelio Viverit - Dirigente Responsabile U.O Risorse Umane e
Organizzazione

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattozione:

ANAAO ASSOMED, CIMO, FASSID, AAROI EMAC, FP CGIL, FVM,
FESMED, FED. CISL MEDICI, ANPO ASCOTI FIALS MEDICI, UIL FPL

Organizzazioni sindacall firmatarie:

ANAAQ ASSOMED, CIMO, AAROI EMAC, FED. CISL MEDICI, ANPO
ASCOTI FIALS MEDICI

Soggetti destinatari

Personale della dirigenza medica con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato

Materie trattate dal

a) Premessa
b) Principi generali
c) Contenuto dell’accordo

contratto integrativo | d) Adeguamento dei fondi per i trattamenti accessori per 2017 e 2018
{descrizione e) Valutazione permanente del personale
sintetica) f) Retribuzione di risultato
g) Incarichi dirigenziali
h) Telereperibilita
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successivi alla I E stato adottato il Piano della performance previsto _
contrattazione ' dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 '
Attestazione del
rispetto degli 1
obblighi di legge che | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e '
in caso di | I'integrita previsto dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

inadempimento
comportano la
sanzione del divieto | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai
dierogazione della | commi6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009
retrlbuzlone
accessoria

La Relazione della Performance sull’attivita svolta nel 2016 &
| stata pubblicatail 3 agosto 2017

Eventuali osservazioni:

La premessa riepiloga la costituzione di questa Azienda Socio Sanitaria territoriale, in
esecuzione della Legge regionale n. 23 del 2015, che ha accorpato rami d’azienda dell’ex
Azienda Ospedaliera “Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano” e rami d’azienda dell’ATS

della Citta Metropolitana di Milano.

L'art. 1 stabilisce che i contenuti dell’accordo si applicano a tutti i lavoratori a tempo
indeterminato e determinato di questa ASST. E'definito il campo di applicazione, I'efficacia e
la durata del contratto integrativo. Si stabilisce, inoltre, che il contratto conservi la sua
efficacia fino alla stipulazione di quello successivo. Per quanto non previsto dal presente
contratto, continuano ad applicarsi le clausole dei contratti collettivi integrativi
precedentemente sottoscritti. Le norme del presente contratto abrogano, integrano o

sostituiscono integralmente quanto sottoscritto nei precedenti contratti integrativi.

L’art. 2 stabilisce i contenuti dell’accordo.
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L'art. 3 definisce I'entita dei tre fondi contrattuali per la remunerazione del trattamento
accessorio, in applicazione del D.Lgs. 75/2017, recependo la quantificazione dei Fondi operata
con provvedimento n. 738/2017 dall’Azienda secondo le vigenti norme legali e disposizioni

contrattuali nazionali.

L'art. 4 definisce i criteri di remunerazione della retribuzione di risultato. Per il 2017 si
mantengono i sistemi di riconoscimento previsti dalla contrattazione decentrata delle aziende
di provenienza; a decorre dal 2018 un sistema di riconoscimento univoco, a consuntivo
suddiviso in due aree distinte, la produttivita individuale e la produttivita collettiva. Entrambe
le componenti saranno riconosciute solo al termine dell’anno a seguito della valutazione delle
performance di U.0./Servizio. L'erogazione di tali compensi & correlata agli obiettivi aziendali,

rappresentativi della complessiva efficacia ed efficienza dei servizi erogati alla cittadinanza.

L'art. 5 recepisce la ricognizione dell’assetto degli incarichi dirigenziali presenti in Azienda e
formula I'armonizzazione delle pesature economiche degli stessi, uniformandoli a decorrere

dall’l gennaio 2018.

L'art. 6 regolamenta la tele reperibilita dei medici di radiodiagnostica dopo la

sperimentazione avvenuta con successo, secondo |a normativa vigente.
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