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Ai Medici Specialisti Ambulatoriali
ASST Nord Milano

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO
ASST Santi Paolo e Carlo

LORO SEDI

BANDO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE AFT

Oggetto: Individuazione Referente AFT.

In attuazione dell’atto di programmazione regionale approvato con D.G.R. n. X/5314 del
20/06/2016 e dell’AlIR sottoscritto in data 21/12/2016 e approvato con D.G.R. n. X/6167 del
30/01/2017 e, tenuto conto di quanto stabilito dal combinato disposto dall’art. 3 e dall’art. 5
dell’AIR approvato il 28 dicembre 2017, si invitano gli specialisti ambulatoriali interessati ad
ottenere I’incarico di Referente AFT ad inoltrare apposita domanda al seguente indirizzo di posta
elettronica: specialistiambulatoriali@asst-nordmilano.it

ENTRO E NON OLTRE GIOVEDYI’ 26 APRILE 2018.

Il Direttore Generale dell’ ASST Nord Milano, Ente capofila, individua il referente, unitamente ad
un  sostituto, tra coloro che hanno documentato una formazione riconosciuta da istituzioni
pubbliche e private in tema di problematiche connesse al governo clinico e all’integrazione
professionale, incluse precedenti attivita di responsabilita aziendale, compresa la responsabilita di
branca. ‘

I compiti principali del referente AFT sono:

» coordinare i medici specialisti/professionisti facenti parte della AFT

> favorire I'integrazione tra i medici specialisti/professionisti facenti parte della AFT, i medici
ed altro personale delle Aziende nel sistema di presa in carico del paziente cronico e nel
sistema di erogazione dei LEA, raccordandosi con i Responsabili di Branca, le Direzioni
Mediche di Presidio, i Responsabili di Struttura Complessa e Semplice.

A tal fine dovra assicurare:

1. I'integrazione dei servizi e dei percorsi assistenziali finalizzati alla presa in carico del paziente
cronico con gli altri servizi aziendali;
2. l'efficacia e l'efficienza dei servizi di erogazione dei LEA alla popolazione non cronica;
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3. la coerenza tra i programmi della AFT e gli obiettivi della struttura organizzativa aziendale di
riferimento.

Al referente di AFT sara corrisposto un emolumento annuale omnicomprensivo di 6.000 €.

Le funzioni di referente di AFT sono da espletarsi al di fuori dell’orario di servizio. In ogni caso il
referente di AFT deve organizzare il proprio operato, in tale veste, in modo da garantire il regolare
svolgimento delle ore di incarico assegnate agli specialisti e professionisti della AFT che coordina.

Ogni specialista/professionista ambulatoriale puo essere referente di una sola AFT.

Il sostituto di AFT interviene qualora 1’assenza del referente sia superiore ai 30 giorni e percepisce
il compenso proporzionalmente al periodo effettuato.

La selezione verra effettuata mediante colloquio e valutazione della documentazione presentata da
parte della Commissione al fine individuata.

Il calendario delle audizioni verrd definito e pubblicato sul sito www.asst-nordmilano.it —
amministrazione trasparente — personale — medici specialisti ambulatoriali — referente AFT.

I nostri uffici sono a disposizione per ogni eventuale chiarimento dovesse necessitare.

Si coglie I’occasione per porgere i migliori saluti.
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I Responsabile del Procedimento: dott. Vito NicoW’{ 9]
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