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Milano, 20 marzo 2018

SELEZIONE INTERNA PER I’ INDIVIDUAZIONE DEL
RESPONSABILE DI BRANCA DI
DISCIPLINE MEDICHE

Oggetto: Individuazione Responsabile di Branca di Discipline Mediche (laboratorio analisi, malattie
endocrine del ricambio e nutrizione, diabetologia, angiologia, geriatria, neurologia, allergologia,
nefrologia, ematologia, pneumatologia, medicina generale, biologia, medicina dei servizi, medicina
dello sport, neuropsichiatria infantile, pediatria, psicologia).

L’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali
interni del 17 dicembre 2015, in particolare, 1’art. 27, prevede — nell’ambito dei servizi specialistici
“di branca” o multidisciplinari ai quali sia addetta una pluralita di specialisti — I’individuazione di
specifici “Responsabili di Branca”.

L’incarico di Responsabile di Branca ha come obiettivo 1’armonizzazione tra istanze organizzative e
fabbisogni professionali dei medici specialisti ambulatoriali; tale figura professionale ha il compito
di attuare gli indirizzi programmatori e organizzativi stabiliti dalla Direzione di Presidio dei
Poliambulatori.

Possono accedere all’incarico di Responsabile di Branca gli specialisti, con tipologia di incarico a
tempo indeterminato, che hanno almeno 10 ore di incarico settimanale da almeno un anno (alla data
odierna).

Pertanto, chi fosse interessato, ha la possibilita di presentare la propria candidatura mediante
trasmissione, all’indirizzo di posta elettronica specialistiambulatoriali@asst-nordmilano.it, del
modello allegato debitamente compilato, di un Curriculum Vitae aggiornato formato europeo e di
tutto quanto si ritiene utile alla presentazione della propria candidatura

ENTRO E NON OLTRE VENERDI’ 30 MARZO 2018.
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La selezione verra effettuata mediante colloquio e valutazione della documentazione presentata da
parte della Commissione al fine individuata.

Il calendario delle audizioni verra definito e pubblicato sulla intranet aziendale — area medicina
special. Convenzionata — calendario prove.

[ nostri uffici sono a disposizione per ogni eventuale chiarimento dovesse necessitare.

Si coglie I’occasione per porgere i migliori saluti.
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Il Responsabile del Procedimento: dott. Vito Nicolai i
Pratica trattata da: sig.ra R, Peralta (7
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