NOTA A VERBALE

Lo scrivente Vincenzo Del Regno, componente CGIL della RSU aziendale, pur
condividendo l'impianto complessivo del CIA, lamenta la mancata introduzione di
una reale politica di contenimento dell'utilizzo del fondo straordinari, il cui risparmio
avrebbe potuto essere destinato alla produttivita collettiva al fine di contenere
limportante decurtazione salariale subita dai dipendenti afferiti dall'ATS citta
metropolitana di Milano ed incrementare contestualmente gli attuali importi del
salario accessorio dei lavoratori di tutta I'azienda. Contesta inoltre la mancata
introduzione del regolamento sulla banca delle ore, istituto previsto dal Contratto
nazionale e regolamentato da numerose aziende ed agenzie sanitarie regionali,
finalizzato a definire una diversa organizzazione del lavoro in grado di favorire la
conciliazione tra tempo di lavoro e di cura, andando incontro soprattutto alle esigenze
di donne e uomini con figli ed anziani.

Da ultimo ma non meno importante, considerato che il contratto

integrativo aziendale incide in modo importante su regole diritti e doveri dell'intero
comparto, sarebbe stato necessario per parte sindacale, a mio avviso, proprio per un
reale esercizio democratico, sottoporlo al placet dell'assemblea dei lavoratori.

Vincenzo Del Regno
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