Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

PUBBLICATO SU B.U.R.L. N. 45 DEL 07/11/2018
PUBBLICATO SU G.U. N. 92 DEL 20/11/2018

SCADENZA ORE 12 DEL 20/12/2018

AVVISO PUBBLICO

PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI
CUI ALL’ART. 20 DEL D. LGS. 75/2017

DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA
E SANITARIA

In esecuzione della deliberazione 16 ottobre 2018, n. 614, € indetto un avviso pubblico per la procedura di
stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 del personale della dirigenza medica e sanitaria, per le
seguenti qualifiche:

DIRIGENZA MEDICA

DISCIPLINA NUMERO POSTI

Direzione medica di presidio ospedaliero

Radiodiagnostica

Pediatria

Medicina interna

Urologia

Ortopedia e Traumatologia

1
1
2
Chirurgia generale 2
2
1
1
1

Oftalmologia

DIRIGENZA SANITARIA

DISCIPLINA NUMERO POSTI

Biologo 1

L’ASST Nord Milano si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili e/o discipline, non ricomprese nel fabbisogno
attuale, sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2020,
termine di conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel
rispetto della vigente normativa."

In attuazione di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 75/2017, dalle Circolari del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1/2018 e 2 del 2018, nonché dei documenti
della Conferenza delle Regioni del 15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del personale precario,
€ emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione € regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
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a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo e disciplina ove prevista, oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso I'amministrazione che procede all'assunzione (quindi, in base a questo
requisito & sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche
in una normativa di legge;

¢) aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere stato maturato, oltre che presso 'ASST Nord
Milano, anche presso diverse amministrazioni del SSN.

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché
relative ad attivita del medesimo profilo professionale di cui al punto a).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che, alla data di pubblicazione del presente avviso, sono gia titolari
di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente
per 'assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
il cittadini degli Stati membri del’lUE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti
requisiti:

= godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione e pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE:

entro e non oltre le ore 12 del 20 dicembre 2018

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide
le domande pervenute oltre il termine sopra indicato (30 giorni dalla pubblicazione sulla G.U.)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

Le domande inoltrate tramite Raccomandata a.r. dovranno essere spedite al seguente indirizzo: “Ufficio
Protocollo — ASST Nord Milano. — Via Castelvetro n. 22 — 20154 Milano”, ovvero mediante invio di posta
elettronica certificata (PEC) alla casella di posta elettronica certificata:

protocollo@pec.asst-nordmilano.it
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Qualora la domanda di partecipazione sia inviata tramite posta elettronica certificata, la relativa mail dovra
riportare il sequente oqgetto: “avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 del d.
lgs. 75/2017 del personale precario della dirigenza”.

Lindirizzo della casella pec del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avvenire tramite
l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail
sopraindicato, entro il giorno di scadenza del bando.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’'unico file PDF da inviare, contenente
tutta la documentazione che sarebbe stato oggetto dell'invio cartaceo:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (compresa
scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

In caso di consegnha a mano, le domande dovranno essere consegnate al suddetto Ufficio Protocollo, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 14.30 orario continuato.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserve,
delle prescrizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale. Non si terra conto delle domande che risultino pervenute dopo il termine sopra indicato,
salvo che siano state spedite per posta raccomandata entro il giorno di scadenza. In quest'ultimo caso si
considereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al
servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda oltre dieci (10) giorni dal termine di scadenza.
L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa
dell’azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

Si ricorda che i dati indicati nel curriculum saranno valutati solo nel caso in cui lo stesso sia
espressamente dichiarato “valevole quale dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge” (DPR 28 dicembre
2000 n. 445, come modificato ed integrato dall’art. 15 della L. 183/2011).

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno
essere indicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si &
svolta la propria attivita al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini del’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio dei
quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l'identita dell Azienda/Ente datore di
lavoro.

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Unitamente alla domanda, il candidato dovra far pervenire:

- Copia del documento d’identita;

- autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. relativa al possesso dei prescritti requisiti specifici di
ammissione (titoli di studio — eventuali iscrizioni all’albo — servizi prestati) sopraindicati (compilare I'allegata
dichiarazione sostitutiva di certificazione);
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- autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno
certificare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, anche inerenti ad
eventuali diritti o preferenze nella graduatoria stessa;

- un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si precisa che il curriculum ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione: le attivita professionali, i corsi di studio, di
aggiornamento ecc. indicati nel curriculum saranno presi in esame solo se formalmente oggetto di
distinta autocertificazione;

- un elenco in carta semplice, datato e firmato, della documentazione presentata numerato progressivamente
in relazione al corrispondente documento.

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno
essere indicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si &
svolta la propria attivita al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini del’'ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio dei
quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l'identita dell’Azienda/Ente datore di
lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L’Azienda procedera alla formazione di due graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della
stabilizzazione di cui al presente avviso.

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017 citato, hanno
priorita di assunzione in quanto in_servizio alla data del 22/6/2017 (data di entrata in vigore del
D.Igs.75/2017) nel profilo presso I’ASST Nord Milano.

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla data del 22/6/2017, nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso 'ASST Nord Milano.

Ogni graduatoria verra formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verra
valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno;

2. |l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in
ragione di 1,5 punti per anno;

3. I servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verra
valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in
ragione di 0,75 punti per anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso I’ASST Nord
Milano con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio
pari a n.3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’'orario svolto rispetto al
corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 11 DPR n.483/1997;

8. In caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994.

| servizi prestati prima del 01.01.2010 non verranno valutati e pertanto non devono essere indicati.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet del’ASST Nord Milano e rimarranno valide sino al
31.12.2020, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.75/2017.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI

L'Amministrazione sottoporra a visita medica di idoneita i vincitori dell’Avviso secondo le norme vigenti.
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L’accertata idoneita fisica condizionata o inidoneita fisica, in caso di nomina, determinera la decadenza
dall’incarico.

| candidati che verranno assunti, qualora non abbiano prestato un servizio effettivo continuativo pari ad almeno
sei (6) mesi presso questa Azienda, dovranno effettuare il periodo di prova di mesi sei (6) di effettivo servizio. ||
periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Le assunzioni verranno effettuate secondo 'ordine della graduatoria. Nei casi di decadenza o di rinuncia dei
nominati 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere, entro i termini previsti dalla normativa vigente, alla
nomina, secondo l'ordine di graduatoria, di altri candidati.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano avanzare
diritti o pretese.

Milano, -------
IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANITARIO
(dott. Cesare Candela) (dott. Marco Paternoster) (d.ssa Pamela Moser)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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Fac-simile

della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

sfesfeskoskoskoskoskok

Al Direttore Generale
ASST NORD MILANO
Ufficio Protocollo

Via L. Castelvetro, 22
20154 Milano

J 17 Y7o 1Tt 1110 £ N

di essere ammesso all’avviso pubblico per titoli per la stabilizzazione di personale precario di cui all’art. 20,
del d.lgs 75/2017 per il profilo professionale di
A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti

falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA
o dieSSere Nato/a a.....ovvviiiiiii e | ;
e di essere residente @ ..., (Cap.) o in via
1. Riguardo la cittadinanza:
O di essere in possesso della cittadinanza italiana;
O di essere in possesso della seguente cittadinanza ;
O di essere familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea, privo della cittadinanza di uno

Stato membro e titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, c. 1, D.
Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7, c. 1, lett. a), L. 97/2013);

O di essere cittadino di un Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3-bis,
D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7, c. 1, lett. a), L. 97/2013);

2. riguardo Piscrizione nelle liste elettorali:

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

O di non essere cittadino di uno Stato membro dell’UE e, pertanto, di non essere iscritto nelle liste
elettorali;

O di essere cittadino di uno Stato membro dell’U.E. e di:
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. essere iscritto, a richiesta, nella Lista Elettorale Aggiunta del Comune di

. non essere iscritto nelle Liste Elettorali Aggiunte di Comuni italiani;
O di essere cittadino italiano ma di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

(indicare 1 motivi della non iscrizione o di cancellazione dalle liste.
es.: fallimento; sottoposizione a misure di prevenzione, a misure di sicurezza detentive e liberta vigilata;
interdizione dai pubblici uffici etc.);

3. riguardo le condanne penali:
O di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

Casellario Giudiziale ai sensi della vigente normativa;

O di aver riportato le seguenti condanne penali:

N.B.: Barrare anche nel caso di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento) o nei
casi di amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, riabilitazione, decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile. Barrare anche nel caso in cui siano stati concessi i benefici di legge: non menzione nel
Casellario giudiziale, sospensione condizionale della pena.

Barrare anche nel caso di estinzione del reato (specificare se ¢ intervenuto, da parte dell’Autorita
Giudiziaria competente, provvedimento di accoglimento dell’istanza di estinzione ai sensi dell’art. 445 11
c.e¢460V c. c.p.p.).

O di essere sottoposto a procedimento penale per il seguente motivo:

4. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero licenziato;

5. di essere in possesso del seguente TITOLO DI STUDIO:

conseguito il presso I’Istituto/Universita

di prov.

OVVvero

titolo di studio rilasciato all’estero:

equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con il seguente atto di riconoscimento (che si allega
alla presente domanda) ;

6. di essere iscritto nell’albo di prov.

conil n. (indicazione iscrizione albo) dal senza interruzione;
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7. riguardo agli OBBLIGHI MILITARI, di essere nella seguente posizione

(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

8. riguardo i SERVIZI presso PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:

O di essere stato in servizio (almeno per un giorno) presso
........................................................... (INDICARE ASST Nord Milano ovvero ex ICP
Milano), successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato, nel
seguente profilo e disciplina:

O di essere stato assunto a tempo determinato, in relazione al profilo professionale per il quale si partecipa
al presente avviso, con procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche in una
normativa di legge, indetta dalla seguente Amministrazione

(indicare ente presso il quale si ¢ sostenuta la procedura concorsuale) in data...................... con graduatoria
di merito approvata con deliberazione | R del

di prestare e/o di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni, con la precisazione della
motivazione dell’eventuasle cessazione:

= [JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME(indicare orario settimanale)

= [JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME(indicare orario settimanale)

= [JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione
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Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME(indicare orario settimanale) ;

9. di avere diritto alla riserva di posti prevista dalla legge ove applicabile
in relazione ai posti messi a concorso
(indicare cat. di appartenenza/allegare i documenti probatori);

10. di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e
precedenza nelle nomine ;

11. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE 2016, n. 679,
che i dati personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati esclusivamente per le finalita

di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione;

12. di avere preso visione del Regolamento Aziendale ‘“per la selezione del personale ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro e della progressione di carriera” accessibile sul sito www.asst-
nordmilano.it ed accettare integralmente le condizioni stabilite nel medesimo regolamento, rinunciando a

qualsiasi azione volta ad interrompere I’esperimento della procedura in argomento;

Firma

Il/La sottoscritto/a dichiara che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
presente pubblico concorso ¢ il seguente:

* Indirizzo PEC (se in possesso di casella di posta elettronica certificata)

* Via n. :
CAP Comune ;
Prov. Recapito telefonico :

Eventuale fax ;

impegnandosi a comunicare tempestivamente successive eventuali variazioni del recapito stesso;

LE DOMANDE DEVONO ESSERE SOTTOSCRITTE E CORREDATE DELLA FOTOCOPIA DI UN
VALIDO DOCUMENTO D’IDENTITA.

(Data),

IL DICHIARANTE
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(firma per esteso e leggibile)
11 sottoscritto allega la seguente documentazione:

» elenco copia dei documenti presentati;
» curriculum formativo e professionale datato e firmato
» documento d’identita;

P
SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ALLEGATO PARTE
INTEGRANTE DELLA DOMANDA PRESENTATA DAL
dott./dott.ssa
RELATIVA ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO
DI CUI ALL’ART. 20, DEL D.LGS 75/2017 PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
II/La sottoscritto/a nato/a a Prov. il
, residente a
prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,
cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara i seguenti servizi prestati presso pubbliche amministrazioni:

e Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

* Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

e Ente
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qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

e Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

e Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o determinato; contratto Libero
professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

Data

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta per esteso dal candidato)
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Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ ATTO di notorieta da ricopiare su foglio in carta semplice con
firma Non autenticata (da allegare alla domanda con la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione ai sensi dell’art. 38,
del D.P.R. n.445/2000)

II/La sottoscritto/a nato/a a Prov. il

, residente a prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,
cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. fogli per n. facciate totali,

presentata/e con la domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per titoli, per la stabilizzazione di

personale precario di cui all’art. 20, del d.lgs 75/2017 per il profilo professionale di

¢/sono conforme/i all’originale conservata/e presso il Sottoscritto e disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71
del D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196 e del regolamento UE 2016, n. 679, si autorizza il trattamento dei dati sopra
riportati ai fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (Il Dichiarante)
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