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Oggetto: Adozione del «Programma triennale aziendale per la trasparenza e
lintegrita» per gli anni 2014- 2016 (Decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33).

IL DIRETTORE GENERALE

RAMMENTATO che:

- nel quadro normativo complessivamente afferente la disciplina dell’azione
amministrativa ed i principi di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza
cui la stessa deve ispirarsi, gia positivizzati dalla Legge 7 agosto 1990, n.
241 («Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso
ai documenti amministrativi»), I'art. 11 « Trasparenza» del Decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 (recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di effi-
cacia e frasparenza delle pubbliche amministrazioni»), ha introdotto
nell’ordinamento italiano la nozione di trasparenza intesa come «accessibili-
ta totale» — nel rispetto delle previsioni del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali» — «anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti, delle informazioni con-
cernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agli anda-
menti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolfa dagli
organi competenti»;

- ai sensi del medesimo art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009, la trasparenza, nella
citata accezione semantica normativamente indicata, «costituisce livello es-
senziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 117, secondo comma, lettera m), della Costituzioney;,

- in ossequio agli obblighi di pubblicazione imposti dal suddetto D.Lgs. n.
150/2009 e tesi alla partecipazione dei cittadini e di ogni portatore di interes-
se all’attivita delle pubbliche amministrazioni («per favorire un controllo dif-
fuso sul relativo operato, assicurare la conoscenza dei servizi resi, prevenire
fenomeni corruttivi e promuovere lintegrita dell'agire amministrativo»),
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I'Azienda ospedaliera, a far tempo dall’entrata in vigore del sopra richiamato
Decreto, si e attivata al raggiungimento degli obiettivi di ottimizzazione
dell’'operativita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza, attraverso la
creazione, all'interno del proprio sito web istituzionale, di una sezione dedi-
cata, di facile accesso e consultazione, denominata «Operazione trasparen-
za», nella quale sono stati pubblicati i dati e le informazioni legislativamente
prescritti (curricula, retribuzioni, tassi di presenza, valutazioni inerenti il rag-
giungimento degli obiettivi, performance, estratto dei bilanci e dei conti an-
nuali, recapiti istituzionali, efc.);

- a decorrere dal 28 novembre 2012 & entrata in vigore la Legge 6 novembre
2012, n. 190 (G.U. 13 novembre 2012, n. 265), recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione», con la quale, fra laltro, nello spirito di promuovere
I'integrita dell’azione amministrativa, la prevenzione e la repressione dei fe-
nomeni di corruzione nella pubblica amministrazione, si sono individuati nel
Responsabile della trasparenza e nel Responsabile per |la prevenzione della
corruzione i soggetti istituzionalmente preposti e deputati ad adottare le ini-
ziative normativamente stabilite in materia (tra cui la predisposizione di un
piano triennale anticorruzione);

- in ottemperanza alle citate previsioni della richiamata Legge n. 190/2012,
questa Amministrazione, con le deliberazioni 7 marzo 2013, n. 111 e 28
marzo 2013, n. 153, ha provveduto, fra l'altro, rispettivamente, alla designa-
zione del Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione del-
la corruzione e all’'adozione del Piano aziendale triennale per la prevenzione
della corruzione (nelle more dell’emanazione delle linee guida del Diparti-
mento della Funzione Pubblica inerenti la predisposizione dei piani anticor-
ruzione da parte delle singole amministrazioni pubbliche, contenute nel Pia-
no Nazionale di Prevenzione della Corruzione, da approvarsi a cura della
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Ammini-
strazioni pubbliche [C.I.V.L.T., ora denominata Autorita Nazionale Anticorru-
zione, A.N.A.C.], ex art. 1, commi 4-6 della stessa Legge n. 190/2012);

- con la stessa Legge n. 190/2012, inoltre, il Governo é stato delegato ad a-
dottare «un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni» (cfr. art. 1, comma 35, della Legge n. 190/2012);

- in attuazione della suddetta delega, e stato promulgato e dipoi pubblicato
(G.U. 5 aprile 2013, n. 80) il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, di
«Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni», che ha
razionalizzato la previgente normativa (implementata, fra I'altro, in materia di
sanita, dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158 «Disposizioni urgenti per pro-
muovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della sa-
lute» [convertito in Legge 8 novembre 2012, n. 189]) in tema di obblighi di
pubblicazione delle informazioni afferenti I'agire delle amministrazioni pub-
bliche ed ha esteso, nell'ottica dell’accessibilita totale dei cittadini ai dati in
possesso delle amministrazioni medesime, il novero e le caratteristiche
(quantitative e qualitative) dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione;

- a norma del combinato disposto degli artt. 11 e 41 del suddetto Decreto n.
33/2013 e dell'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, le Azien-
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de sanitarie ed ospedaliere del Servizio Sanitario Nazionale risultano e-
spressamente destinatarie delle nuove disposizioni e prescrizioni introdotte
in materia di trasparenza ed accessibilitd degli atti delle pubbliche ammini-
strazioni:

EVIDENZIATO che:

- l'art. 10 del medesimo Decreto n. 33/2013 — in coerenza con quanto gia pre-

visto dal citato art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009 — impone, fra l'altro, a tutte le
pubbliche amministrazioni comprese nel proprio ambito soggettivo di appli-
cazione, l'adozione di «un programma triennale per la trasparenza e
lintegrita», recante le iniziative atte a garantire «un adeguato livello di tra-
sparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di
cui all'art. 13 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150» e «l/a legalita e
lo sviluppo della cultura dellintegrita» e finalizzato a definire «le misure, i
modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente»;

giusta la prescrizione del comma 2 del richiamato art. 10, tale Programma
viene predisposto sotto I'indirizzo del Responsabile della trasparenza e co-
stituisce una sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

RICHIAMATI:

il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, «Codice dell’Amministrazione digi-
tale», volto alla semplificazione e al riassetto della normativa in materia di in-
formatica nelle pubbliche amministrazioni;

il Decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235 «Codice dell'amministrazione
digitale, a norma dell’art. 33 della Legge 18 giugno 2009, n. 69», che defini-
sce, fra I'altro, i contenuti dei siti web delle Pubbliche Amministrazioni, a par-
tire dall'indicazione dei dati da pubblicare e delle modalita di pubblicazione
degli stessi;

il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministra-
zioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

le Deliberazioni della Giunta Regionale Sanita 7 ottobre 2009, n. VIII/102586,
avente ad oggetto «Linee guida per la comunicazione degli Enti del Sistema
Sanitario Lombardo nell'ambito degli indirizzi per I'immagine coordinata della
Regione Lombardia» e 6 dicembre 2011, n. 2633, recante «Determinazioni
in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per I'esercizio
2012»;

le «Linee Guida per i Siti Web delle P.A. — Anno 2011», di cui alla Direttiva
n. 8/2009 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione;

la Delibera 14 ottobre 2010, n. 105, della Commissione per la Valutazione,
la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (C.L.V.L.T., ora
Autoritd Nazionale Anticorruzione [A.N.A.C.]), recante «Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita»;

la Delibera 25 novembre 2010, n. 120, della medesima C.L.V.I.T., ora
A.N.A.C, avente ad oggetto «Programma triennale per la trasparenza: con-
sultazione delle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei con-
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sumatori e degli utenti e nomina del responsabile della trasparenza»;

la Delibera 5 gennaio 2012, n. 2, della stessa C.I.V.I.T., ora AN.A.C., con la
quale sono state dettate le «Linee guida per il miglioramento della predispo-
sizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita»;

la Delibera 17 gennaio 2013, n. 6 del’A.N.A.C., recante «Linee guida relati-
ve al ciclo di gestione della performance per l'annualita 2013»;

la Delibera dellAN.A.C. 12 dicembre 2013, n. 77, «Aftestazioni OIV
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2013 e attivita di
vigilanza e controllo dell’Autorita»;,

VISTI, altresi:

- il comunicato congiunto del Presidente della C.LV.LT. - ANAC. e

dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici (A.V.C.P.) di lavori, servizi
e forniture del 25 giugno 2013, con il quale, in relazione agli obblighi di pub-
blicazione facenti carico alle stazioni appaltanti di lavori, servizi e forniture (e
concernenti: «/a struttura proponente, I'oggetto del bando, I'elenco degli o-
peratori invitati a presentare le offerte, I'aggiudicatario, I'importo di aggiudi-
cazione, i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura e I'importo
delle somme liquidate»), si & precisato che «/a trasmissione alla C.I.V.I.T.
dei dati sui contratti pubblici», ex art. 1, commi 16 lett. b), 27 e 32, della
Legge n. 190/2012, «si intende assolta con [linvio dei dati stessi
all’A.V.C.P.», giusta la deliberazione 22 maggio 2013, n. 26 della medesima
AV.CP;

la Delibera 4 luglio 2013, n. 50, della medesima A.N.A.C. contenente le «Li-
nee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita», integrativa delle precedenti delibere n. 105/2010 e n. 2/2012;

la Circolare 19 luglio 2013, n. 2, con cui la Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri - Dipartimento per la Funzione Pubblica, ha offerto alle pubbliche am-
ministrazioni molteplici indicazioni, fra l'altro, in punto di adempimenti agli
obblighi di pubblicazione, di qualita delle informazioni e dei dati, di durata
degli obblighi di pubblicazione, di limiti alla trasparenza (in relazione alla ne-
cessita di tutela di diritti costituzionalmente protetti), nonché di attuazione
dell'istituto del diritto di accesso civico (introdotto dall’art. 5 del D.Lgs. n.
33/2013) e del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (di cui
allart. 10 del D.Lgs. n. 33/2013);

il Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della Fun-
zione Pubblica ed approvato con la delibera A.N.A.C. 11 settembre 2013, n.
72, recante le linee guida finalizzate alla formulazione ed all'adozione dei
piani anticorruzione da parte delle amministrazioni pubbliche, nonché pluri-
me indicazioni (pagg. 32-38) anche in materia di trasparenza dell’attivita
amministrativa, qualificata come «strumento fondamentale per la prevenzio-
ne della corruzione e per l'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa»;

DATO ATTO che:

- in attuazione degli obblighi imposti dal predetto art. 10 del D.Lgs. n.

33/2013, e sulla scorta dei documenti tutti dianzi richiamati, & stata tempe-
stivamente avviata, su iniziativa del gia nominato Responsabile aziendale
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della trasparenza e della prevenzione della corruzione, un’attivita istruttoria
finalizzata all'individuazione sistematica degli obblighi di pubblicazione vi-
genti, oggetto del riordino normativo di cui al D.Lgs. n. 33/2013, ed alla rela-
tiva riconduzione alla realta dell’Azienda ospedaliera e delle relative Struttu-
re e Servizi, avuto riguardo ai dati ed alle informazioni gia accessibili ai cit-
tadini dal sito web istituzionale (giusta la normativa previgente) ed alle ne-
cessita di adeguamento od integrazione della documentazione nello stesso
pubblicata, alla luce della novella legislativa portata dal piu volte richiamato
D.Lgs. n. 33/2013;

- nell’ambito di detta attivita istruttoria, si sono svolti plurimi ed articolati incon-
tri (a cura del Responsabile della trasparenza e della prevenzione della cor-
ruzione e della Direzione amministrativa), con le diverse Strutture aziendali,
volti:

a) in primo luogo, all’analisi della nuova normativa;

b) allindividuazione puntuale degli adempimenti finalizzati alla pubblica-
zione e facenti carico a ciascuna Unita Operativa, in relazione ai pro-
cedimenti ed ai dati dalle stesse trattati e gestiti (e cid anche con la
sottoposizione e redazione di «schede» di riepilogo delle informazioni
e dei documenti di pertinenza di ciascuna);

¢) a definire, in maniera concertata, le modalita, anche pratiche, di orga-
nizzazione ed articolazione del lavoro di «mappatura» degli obblighi e
di rilevazione dei dati, con i relativi strumenti, ivi compreso un crono-
programma delle articolate attivita svolgende, il quale risultasse con-
forme (e sostenibile) in rapporto alle scadenze fissate dalla legislazio-
ne nazionale;

- inforza di detta complessa attivita, 'Ente ha conformemente provveduto alla
pubblicazione sul sito web istituzionale aziendale, sezione « Amministrazione
trasparente», di tutte le tipologie di dati e documenti previsti ex lege, atte-
standosi al primo posto della graduatoria stilata dalla cd. «Bussola della
Trasparenza (www.magellanopa.it/bussola) circa I'osservanza degli obblighi
di pubblicazione e I'attuazione della governance della trasparenza dei siti
web da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

- il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, Organismo Indipendente di Valu-
tazione dell’Azienda ospedaliera, nel corso delle sedute del 30 settembre
2013 e del 21 gennaio 2014, ha svolto le dovute verifiche in merito
all'assolvimento, da parte di questi Istituti, degli obblighi di pubblicazione
delle informazioni e dei dati indicati, rispettivamente, nelle delibere C.1.V.L.T.
n. 71/2013 e n. 77/2013, attestando I'aggiornamento e la completezza dei
dati stessi e I'apertura del formato dei documenti pubblicati, alla luce anche
delle risultanze dell'attivita di controllo svolta dal Responsabile aziendale
della trasparenza e della prevenzione della corruzione, ex art. 43, comma 4,
del D.Lgs. n. 33/2013 (cfr. documenti di attestazione, agli atti);

- in parallelo all'attivita di analisi, studio e di definizione degli adempimenti,
quivi supra descritta ed oggetto di verifica da parte del gia menzionato
N.V.P., si & provveduto, a cura del medesimo Responsabile aziendale della
trasparenza e della prevenzione della corruzione, in condivisione con la
stessa Direzione amministrativa ed in attuazione dei principi, degli obblighi e
dei termini cronologici (31 gennaio 2014) ex lege stabiliti, all'elaborazione
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del «Programma triennale per la trasparenza e l'integrita» per gli anni 2014-
2016, allegato sub 1 al presente provvedimento, a formarne parte integran-
te; '

RITENUTO, in tale situazione, in ossequio ai principi ed in ottemperanza agli ob-
blighi facenti carico, ex fege, allEnte, in esito all'intervenuta entrata in vigore
del D.Lgs. n. 33/2013, e nell'interesse precipuo dell’Azienda ospedaliera:

- di adottare, ad ogni conseguente effetto, il suddetto «Programma triennale
aziendale per la trasparenza e lintegrita», e di approvarne integralmente i
contenuti, le analisi programmatiche, le linee strategiche, nonché le misure e
le iniziative finalizzate al’adempimento degli obblighi tutti di pubblicazione
ed al sostegno della cultura della trasparenza, dell'integrita e della legalita
previsti dalla normativa vigente, confermandone la validita, I'efficacia e la vi-
genza nell’Azienda ospedaliera per I'arco cronologico 31 gennaio 2014 - 31
gennaio 2016;

- di dare atto che tale «Programma triennale aziendale per la trasparenza e
l'integrita», a norma del richiamato art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013,
costituisce una sezione del «Piano triennale per la prevenzione della corru-
zione», oggetto di approvazione con deliberazione n. 42 del 31 gennaio
2014;

- di conferire mandato, ai sensi e per gli effetti dellart. 43 del D.Lgs. n. w
33/2013, al Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione
della corruzione, a procedere, a mente ed in esecuzione degli adempimenti
e degli obblighi di legge, allimplementazione ed all’aggiornamento del «Pro-
gramma» di cui in parola (entro il 31 gennaio di ogni anno, giusta le prescri-
zioni della Legge n. 190/2012 circa il Piano anticorruzione, di cui il Pro-
gramma per la trasparenza e lintegrita risulta parte, e le indicazioni
del’A.N.A.C. e del Dipartimento della Funzione Pubblica), mediante I'analisi
delle informazioni di cui € doverosa la pubblicazione, assicurandone la rela-
tiva «completezza» e «chiarezza», nonché garantendo |'«aggiornamento»
delle stesse (anche con il coinvolgimento, a norma del comma 3 del citato |
art. 43, delle Strutture competenti alla gestione dei vari procedimenti, delle
informazioni e dei documenti ai medesimi connessi), e mediante la predi-
sposizione di tutte le misure di monitoraggio e le iniziative atte a promuovere
e verificare I'attuazione dei principi e degli obblighi di trasparenza, accessibi-
lita ed integrita, in rapporto anche al Piano triennale per la prevenzione della
corruzione;

- di demandare alle suddette Strutture dell’ Azienda ospedaliera (segnatamen-
te ai relativi Dirigenti responsabili) competenti alla gestione dei vari procedi-
menti, dei dati, delle informazioni e dei documenti ai medesimi connessi, dei
quali risulta ex lege obbligatoria la pubblicazione, I'assunzione di ogni inizia-
tiva finalizzata ad assicurarne, tempestivamente, la produzione,
I'aggiornamento, la pubblicazione e la trasmissione;

- di disporre, altresi, a norma della Legge n. 190/2012, del D.L. 18 ottobre
2012, n. 179 (convertito in Legge 17 dicembre 2012, n. 221) e del D.Lgs. n.
33/2013, la trasmissione del Programma triennale aziendale per la traspa-
renza e lintegrita, di cui trattasi, al Dipartimento della Funzione Pubblica
(anche attraverso il sistema telematico integrato «<PERLA PA», atto a riceve-
re le comunicazioni relative ad alcuni degli adempimenti previsti dalla sud-
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detta Legge n. 190/2012), nonché alla Direzione Generale Salute di Regione
Lombardia (Legge n. 190/2012, art. 1, commi 8 e 60, lett. a); art. 34 bis,
comma 4, del D.L. n. 179/2012, convertito in Legge n. 221/2012);

CONSIDERATO che 'adozione del suddetto «Programma triennale per la traspa-
renza e l'integrita» non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

SU PROPOSTA del Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzio-
ne della corruzione;

VISTE:
- [l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedi-
mento espressa dal Responsabile dell’'U.O. Proponente;
- l'attestazione della relativa copertura finanziaria da parte del Responsabile
dell’U.O. Economico Finanziaria,
riportate nell’'ultimo foglio del presente provvedimento;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

-delibera-

1. di adottare, ad ogni conseguente effetto, nell'interesse precipuo dell’Azienda
ospedaliera, in ossequio ai principi ed in ottemperanza agli obblighi facenti ca-
rico ex lege all'Ente, giusta I'entrata in vigore del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
il «Programma triennale per la trasparenza e lintegrita» allegato al presente
provvedimento (a formarne parte integrante) sub 1, e di approvarne i contenu-
ti, le analisi programmatiche, le linee strategiche, nonché le misure e le inizia-
tive finalizzate all'adempimento degli obblighi tutti di pubblicazione ed al so-
stegno della cultura della trasparenza, dell'integrita e della legalita previsti dal-
la normativa vigente, confermandone la validita, l'efficacia e la vigenza
nell’Azienda ospedaliera per I'arco cronologico 31 gennaio 2014 - 31 gennaio
2016;

2. di dare atto che il predetto «Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita» 2014 - 2016, a norma dell’art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013,
costituisce una sezione del «Piano friennale per la prevenzione della corruzio-
ne», oggetto di approvazione con deliberazione n. 42 del 31 gennaio 2014;

3. di conferire mandato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013,
al Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corru-
zione, a procedere, a mente ed in esecuzione degli adempimenti e degli obbli-
ghi di legge, all'implementazione ed all'aggiornamento del Programma di cui in
parola (entro il 31 gennaio di ogni anno, giusta le prescrizioni della Legge n.
190/2012 circa il Piano anticorruzione, di cui il Programma per la trasparenza
e l'integrita risulta parte, e le indicazioni del’A.N.A.C. e del Dipartimento della
Funzione Pubblica), mediante I'analisi delle informazioni di cui & doverosa la
pubblicazione, assicurandone la relativa «completezza» e «chiarezza», non-
ché garantendo I'«caggiornamento» delle stesse (anche con il coinvolgimento,
a norma del comma 3 del citato art. 43, delle Strutture competenti alla gestio-
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IL DIREFTO
(dott. Fﬁ]o E

deliberazione n(/fg

ne dei vari procedimenti, delle informazioni e dei documenti ai medesimi con-
nessi), e mediante la predisposizione di tutte le misure di monitoraggio e le i-
niziative atte a promuovere e verificare I'attuazione dei principi e degli obblighi
di trasparenza, accessibilita ed integrita, in rapporto anche al Piano triennale
di prevenzione della corruzione;

di demandare alle suddette Strutture dell’Azienda ospedaliera (segnatamente
ai relativi Dirigenti responsabili) competenti alla gestione dei vari procedimenti,
dei dati, delle informazioni e dei documenti ai medesimi connessi, dei quali ri-
sulta ex /ege obbligatoria la pubblicazione, I'assunzione di ogni iniziativa fina-
lizzata ad assicurarne, tempestivamente, la produzione, I'aggiornamento, la
pubblicazione e la trasmissione;

di disporre, altresi, a norma della Legge 6 novembre 2012, n. 190, del D.L. 18
ottobre 2012, n. 179 (convertito in Legge 17 dicembre 2012, n. 221) e del
D.Lgs. n. 33/2013, la trasmissione del Programma triennale aziendale per la
trasparenza e l'integrita, di cui trattasi, al Dipartimento della Funzione Pubblica
(anche attraverso il sistema telematico integrato «PERLA PA», atto a ricevere
le comunicazioni relative ad alcuni degli adempimenti previsti dalla suddetta
Legge n. 190/2012), nonché alla Direzione Generale Salute di Regione Lom-
bardia (Legge n. 190/2012, art. 1, commi 8 e 60, lett. a); art. 34 bis, comma 4,
del D.L. n. 179/2012, convertito in Legge n. 221/2012);

di riservarsi I'adozione di ulteriori provvedimenti necessari ad assicurare la
corretta applicazione delle disposizioni di cui alla piu volte citata legislazione in
materia di trasparenza, accessibilita ed integrita delle pubbliche amministra-
zioni e di obblighi di pubblicazione, compiutamente disciplinati, da ultimo, dal
D.Lgs. n. 33/2013;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bi-
lancio aziendale;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all'attuazione del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

; M
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deliberazione del Direttore Generale n. ‘;1)) del 31 GEN. 2014 . avente
all'oggetto:

“Adozione del «Programma triennale per la trasparenza e l'integrita» per gli
anni 2014 - 2016 (Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)"

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E TECNICA
Destinatario del provvedimento:

- Struttura:

- Centro di costo: (nell'ipotesi di spesa)

Milano, 3 1 6EN. 2014

Il Responsabile della struttura proponente
e Responsabile del procedimento
(Avv. Enzo )
deu «

*xxxrkhkxrkxxx C

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Ol si attesta la copertura finanziaria e lI'imputazione a bilancio degli oneri
rivenienti dal presente provvedimento, con annotazione

al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dellanno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dellanno per Euro

OVVERO

B b L .
%’\ il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Milano, 3 1 GEN. 2014
Il Responsabile dell'ly.0. Economico Finanziaria
(d.ssa Domef ica Luppino)
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