Sistema Socio Sanitario

¢4 Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause
di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

Oggetto: Procedura negoziata per I'affidamento del servizio di ingegneria ed architettura, ai sensi
dellart. 36, comma 2, lettera b) e dellart. 157, comma 2, primo periodo, del D.Lgs.
50/2016, per la redazione del progetto esecutivo relativo alle “OPERE DI
RIQUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA” presso il P.O. “Bassini” sito nel
comune di Cinisello Balsamo (MI). CIG: 7094179DB2 CUP: E71B17000120003.

Wa sottoscrittola UZWA Deneorcéiul natola a G"U‘f:‘mw:(ﬁ 3Ny 24/ 2, ai fini
dell'assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione giudicatrice nel’ambito
della procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilitd e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

1) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione);

2) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo Il del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la
Pubblica Amministrazione);

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

4) di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, il ruolo di pubblico
amministratore presso TASST NORD MILANO;

5) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo
al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata, in esito alla presa visione dell’elenco dei
concorrenti;

6) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/20186;

7) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall'incarico.

* * k k %k

(solo per i commissari esterni)
Indica I'esatta tipologia di impiego svolto negli ultimi cinque anni:

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1



Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Nord Milano

Allega documento d’identitd e curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione del curriculum
medesimo nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale dellASST NORD
MILANO.
Luogo e data...g.}.".-’..‘?.":(.‘._?’...g 2| ELkeal) 30/6/1 %

Il dichiarante

= 2. P ol

L

Elenco dei concorrenti (eventuali ulteriori dettagli possono essere chiesti alla S.C. Tecnico-
patrimoniale)

- R.T. costituendo tra Studio Architettura Associato (Buffoli-Fogazzi-Zafferri-Baronchelli-
Paruta) (mandataria) e S.T.I. Studio tecnico impianti, ing. Luca Seneci, arch. Laura Pasotti
(mandanti)

- INFRASTRUTTURE PER IL TERZIARIO

- MAIN MANAGEMENT E INGEGNERIA SRL

- PROGETTISTI ASSOCIATI TECNARC SRL

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina ! - Curriculum vitae di

Elena Pedroncelli

Via Fabio Filzi, 29 cap 20833 Giussano (MB)
Casa 0362 1795159 Ufficio 02 57998619
Ufficio 0257998617

Ufficio elena.pedroncelli@ass-nordmilano.it
Casa elenick@tin.it

|taliana

27106/1974

Dal 2 maggio 2000 al 31 luglio 2000
B|T|S di Corsico (M)

Azienda che si occupa di sistemi di analisi del movimento

Stage
Collaborazione al reparto ricerca e sviluppo

Dal 29 agosto 2000 al 21 gennaio 2001
ASL citta di Milano. Corso ltalia, Milano

Sanita
Collaborazione coordinata e continuativa
Collaborazione al progetto DiCIT

Dal 22 gennaio 2001 al 20 aprile 2001
HPS Medical System di Corsico (MI)

Produzione apparecchiature elettromedicali
Assunzione a tempo indeterminato
Direttore produzione

Dal 23 aprile 2001 al 29 giugno 2001
Panacea di Milano (M)

Servizi di Ingegneria Clinica
Assunzione con contratto di formazione lavoro
Impiegata



» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 01 febbraio 2002 al 15 marzo 2009
A.O. San Paolo. Via A. di Rudini, 8 20142 Milano

Azienda Ospedaliera, sanita

Assunzione a tempo indeterminato (dal 1/7/2005, dal 1/2/2002 al 30/6/2005
contratto formazione lavoro)

Ingegnerie clinico collaboratore del Responsabile del Servizio, in particolare:
attivita di consulenza agli acquisti (programmazione e valutazione acquisti,
stesura requisiti tecnici per acquisizione delle apparecchiature elettromedicali e
di pareri tecnici in collaborazione gli operatori sanitari, componente di
commissioni di gara), gestione delle apparecchiature biomediche (collaudi,
accettazioni, dismissioni), gestione e controllo della manutenzione correttiva,
preventiva, verifiche di sicurezza elettriche, verifiche di sicurezza particolari e
controlli di qualita effettuate dal servizio esterno di manutenzione, gestione
informatizzata delle apparecchiature, collaborazione alla gestione informatizzata
dellinventario delle apparecchiature, referente qualita unita operativa, attivita di
coordinamento del personale dell'U.O. e in collaborazione con il personale di
altre UU.0O. per la progettazione e la realizzazione di nuovi reparti e/o sale
diagnostiche.

Dal 16 marzo 2009 in corso

ASST Nord Milano (fino al 31/12/2015 A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento)
Viale Matteotti, 83 20099 Sesto San Giovanni (MI)

Azienda Ospedaliera, sanita

Assunzione a tempo indeterminato

Ingegnerie clinico collaboratore del Responsabile del Servizio, in particolare:
attivita di consulenza agli acquisti (predisposizione piano di rinnovo del parco
tecnologico con la stesura di relazioni sullo stato di conservazione e
obsolescenza delle apparecchiature al fine di monitorarne il degrado,
programmazione e valutazione acquisti, stesura requisiti tecnici per
acquisizione delle apparecchiature elettromedicali e di pareri tecnici in
collaborazione gli operatori sanitari, componente di commissioni di gara),
gestione delle apparecchiature biomediche (collaudi, accettazioni, dismissioni),
gestione e controllo della manutenzione correttiva, preventiva, verifiche di
sicurezza elettriche e verifiche di sicurezza particolari effettuate dal servizio
esterno di manutenzione, gestione dei controlli di qualita, gestione
informatizzata delle apparecchiature, collaborazione alla gestione informatizzata
dellinventario delle apparecchiature, attivita di collaborazione con il personale
di altre UU.OO. per la progettazione e la realizzazione di nuovi reparti e/o sale
diagnostiche

Dal 01 luglio 2001 al 31 gennaio 2002
CEFRIEL di Milano, Centro di formazione

Information, Communication and Technology in sanita

Master in Telemedicina



* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.
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Dal settembre 1993 al 16 febbraio 2000
Politecnico di Milano, Universita

Ingegneria applicata alla sanita

Laurea in Ingegneria Elettronica indirizzo Biomedico

Capacita di gestire situazioni di emergenza e/o situazioni impreviste.

Italiano

Inglese
Discreta
Discreta
Sufficiente

Buona capacita di collaborare con i propri colleghi, con il personale di altre
UU.0O. sia sanitario sia tecnico sia amministrativo, con il personale di ditte
esterne.

Buona capacita di lavorare in gruppo.

Collaboro con il Responsabile della mia U.O. nella pianificazione,
programmazione delle attivita e dei tecnici del servizio, nonché nel
coordinamento del servizio esterno di manutenzione.

Buona conoscenza di Word, Excel, Power Point e sufficiente conoscenza di
Access ed in generale delle principali applicazioni in ambiente Windows e dei
Sistemi Operativi Windows. Buona conoscenza di un software specifico per la
gestione degli inventari di apparecchiature quale € GEOS

Studio dei linguaggi di programmazione Java, Matlab, Modula 2, C, Pascal,
Basic, e di linguaggi assembler quali AS11X e ASMZ80.

Conoscenza di HTML, XML, UML, AutoCAD



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenfemente

indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione agli incontri del Gruppo Tecnico Ingegneri Clinici Lombardi organizzai dalla
Regione Lombardia. Iscritta all’ Associazione ltaliana Ingegneri Clinici A.L.L.C.).

ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti

al sensi del codice penale e delle leggi speciali, Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 196/03.
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Citta Giussano, data >0/¢/IF
NOME E COGNOME (FIRMA)
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