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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE 
 

In data 17 luglio 2017 presso  la Direzione Generale  in Via Castelvetro, 22 sono presenti il:   

- Dott. Davide  CROCE 
- Dott. Luciano PIERMATTEI 

 
nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione 
n.615 del 30 novembre 2016.  
Assente giustificata la  Dr.ssa GUERINI. 

Per l’Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti: 

- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO – Responsabile dell’UO CDG e programmazione 
- Dott.ssa Caterina BACCILIERI– Responsabile dell’UO Qualità e Risk Management 
- Dott. Vito NICOLAI – U.O. Risorse Umane e Organizzazione 

 

…………………….. 

1 Relazione sulle Performance 2016 
 

E’ stata predisposta la relazione sulle performance 2016 (all. 3), sulla base di quanto esposto nel piano delle 
performance 2016. Sono stati rendicontati i progetti e gli indicatori previsti dal piano, considerando le relazioni 
già presentate ( bilancio di esercizio 2016;  performance organizzativa; esito dei progetti RAR,  Riesame di 
Direzione; piano e obiettivi qualità e relativi indicatori). 

Si precisa che per alcuni indicatori inseriti nel Piano rientranti nelle aree “Efficienza” e “Accessibilità e 
soddisfazione dell’utenza” non è possibile per il 2016 effettuare una valutazione comparativa in seguito alla 
costituzione della ASST Nord Milano in applicazione dalla legge regionale 23/2015. Per la valutazione di 
questa selezione di indicatori si dovrà attendere la fine dell’anno per verificarne  l’evoluzione.  

Non è stato possibile inoltre inserire alcuni dati per il mancato arrivo delle informazioni e si provvederà 
all’aggiornamento a breve.  

Infine si precisa che non è ancora disponibile la valutazione regionale degli obiettivi aziendali 2016 (obiettivi 
del Direttore Generale). Tale mancanza non consente ancora la valutazione definitiva degli obiettivi di 
performance organizzativa assegnati alle UUOO.  

La relazione presentata, nel rispetto degli obblighi di trasparenza verrà pubblicata in Amministrazione 
Trasparente nell’area “Performance” e successivamente aggiornata. 

Il Nucleo di Valutazione prende atto della relazione sulle performance 2016 nella forma presentata durante la 
seduta in quanto rispondente ai requisiti formali e sostanziali di comprensibilità, conformità ed attendibilità dei 
dati delle informazioni in merito ai risultati programmati e raggiunti (art 4 D.Lvo 150/09). 

 


