Sistema Soclo Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Nord Mitano

INTEGRAZIONE Al CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA,
PROFESSIONALE E TECNICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE, SOTTOSCRITTO IN
DATA 19 LUGLIO 2012ES.M. E L.
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PREMESSO CHE:

con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n. X/4478,
e stata costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale “Nord Milano” avente autonoma personalita giuridica pubblica e
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo Matteotti n. 83 —
20099 Sesto San Giovanni;

la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo |l della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”, all'art. 2,
comma 8, lettera c), stabilisce che le ASST subentrano nei rapporti giuridici attivi
e passivi facenti capo alle AO;

con decorrenza 1 gennaio 2016, la ASST Nord Milano & subentrata a tutti gli
effetti, in veste di datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con la ex
A.O.ICP;

in data 13 dicembre 2016 & stato sottoscritto un accordo decentrato che ha
stabilito la proroga per 'anno 2016 e fino alla sottoscrizione del nuovo Contratto
integrativo aziendale la validita {ultravigenza) del CIA e s.m.i. stipulato in data 19
luglio 2012 tra la delegazione di parte pubblica dell'ex A.O. ICP di Milano e le
parti sociali;

RICORDATO:

che sono stati stipulati, nel corso degli anni, i Contratti Collettivi integrativi del personale
dell’area della dirigenza APT, tra le OO.SS. della APT e delle professioni sanitarie e la
delegazione trattante di parte pubblica dellazienda socio sanitaria territoriale Nord
Milano (gia azienda ospedaliera ICP), ed in particolare sono richiamati:
» il Contratto integrativo aziendale del 22 dicembre 2003, approvato con
deliberazione n. 20 del 19 gennaio 2004, con cui & stato disciplinato I'assetto
degli incarichi dirigenziali e i meccanismi di riconoscimento della retribuzione di
risultato;
o il Contratto integrativo aziendale del 17 maggio 2004, approvato con
deliberazione n. 346 del 30 giugno 2004, che ha definito il sistema di verifica e
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valutazione della dirigenza amministrativa, professionale e tecnica, in armonia
con i vigenti CCNL;

» il Contratto integrativo aziendale 26 giugno 2007, approvato con deliberazione n.
321 del 9 luglio 2007, con cui si & provveduto ad aggiornare ed adeguare |l
precedente accordo integrativo,

« |l Contratto integrativo aziendale del 14 luglio 2009, approvato con deliberazione
n. 472 del 24 luglio 2009, con il quale si provveduto ad aggiornare i precedenti
accordi anche in applicazione dei CCNL vigenti nel tempo, nonché a seguito
degli afferimenti dei Presidi di Sestc e Cinisello, disposti con da D.C.R. 19
marzo 2008 n. 580 e successivo decreto della Direzione Generale Sanita n.
15764 del 29 dicembre 2008;

e |l Contratto integrativo aziendale del 19 luglio 2012, approvate con deliberazione
n. 458 del 26 luglio 2012 e s.m. e i., con il quale si & provveduto ad aggiornare i
precedenti accordi in ossequio al D.Lgs. 150/2009, nonché alla rivisitazione degli
incarichi dirigenziali;

- Ricordato che, con deliberazione 27 ottobre 2016, n. 707, é stato adottate il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018, trasmesso in pari data a Regione
Lombardia per 'approvazione;

- Tenuto conto che si rende necessario, € non piu procrastinabile, per esigenze
organizzative, ridefinire la graduazione delle funzioni dirigenziali alle quali corrispondono
gli incarichi dirigenziali in coerenza con il nuovo assettc organizzativo adottato in
attuazione della Legge Regionale n. 23/2015 e del conseguente all'afferimento, dall'1
gennaio 2017, degli ex distretti 6 e 7 del’ATS della Citta metropolitana di Milano;

tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - MODIFICAZIONI

Il presente articolo annulla e sostituisce il comma 4 (rappresentazione grafica) dell'art. 7 del CIA
19 luglio 2012 e s.m. e i. come segue:
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PESO
Totale
DESCRIZIONE INCARICO Unita Organizzative/Strutture | RUOLO | FUNZIONI
posizione annua
INCARICO

STRUTTURA COMPLESSA | Provveditorato-economato A 57 35.136,67
STRUTTURA COMPLESSA | Gestione risorse umane A 67 41.301,00
STRUTTURA COMPLESSA | Servizio Informatico aziendale T 53 32.670,94
STRUTTURA COMPLESSA | Spedalita A 59 36.369,54
STRUTTURA COMPLESSA | tecnico-patrimoniale P 59 36.369,54
STRUTTURA COMPLESSA | Economico-finanziario A 59 36.369,54
STRUTTURA COMPLESSA | Affari generali e legali A 53 32.670,%4

Servizio di prevenzione
STRUTTURA COMPLESSA P 43 26.506,61

e protezione
STRUTTURA SEMPLICE Area Finanza e LP A 23 14.177,96
STRUTTURA SEMPLICE Servizio di ingegneria clinica P 36 22.191,58
STRUTTURA SEMPLICE Gestione Tecnica P.O. Bassini P 36 22.191,58
STRUTTURA SEMPLICE Economato A 27 16.643,69
STRUTTURA SEMPLICE Area giuridica del personale A 27 16.643,69
STRUTTURA SEMPLICE Gestione Tecnica P.O. SSG P 36 22.191,58
STRUTTURA SEMPLICE Affari legali P 38 23.424,45

Area amministrativa
STRUTTURA SEMPLICE A 33 20.342,28

specialistica ambulatoriale

Contabilita analitica e flussi
STRUTTURA SEMPLICE informativi aziendali A 25 15.410,82
TOTALE 731,00 450.612,40

Il corrispettivo economico degli incarichi dirigenziali, come sopra rideterminati, che assorbe |
retribuzione di posizione minima unificata, & attribuito agli incarichi conferiti 2 decorrere dall’
gennaio 2017; i relativi contratti individuali conferiti dalla data dell’1.1.2017 scadranno alla data
di decorrenza del provvedimento di approvazione del nuovo Piano di Crganizzazione Aziendale
Strategico. Qualora detti incarichi siano confermati nel nuovo POAS, saranno automaticamente
prorogati, secondo la regolamentazione aziendale vigente. Resta fermo che gli incarichi
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dirigenziali in essere, non ancora scaduti, se confermati nel nuovo POAS, continueranno a
conservare la loro efficacia secondo le modalita stabilite nei contratti individuali gia sottoscritti.

Si allega al presente accordo il foglio analitico degli incarichi dirigenziali {allegato 1),
unitamente alla graduazione delle funzioni per ciascun indicatore (allegato 2).

Milano, 23 febbraio 2017

UAIIENDA OSPEDALIERA

o

Dott. Marco Paternoster /lm W, @)&_/\

Dr. Lelio Viverit vﬁg }’,\, U ZMK

g
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Per le OO.SS.
f | ¢ -
CEILFP Dr.yoL?) “é(éw«(vﬂ%\ g@(éL , ﬁé\ﬂ}v“/
\VERRV ' '
bhe A

UILFPL Dr. RonclC ;LAM ALY

( 1
SIDIRSS Br. (WTTNO %Q‘«A&J L R

/7 ‘ o
FEDIR SANITA' Mouwer |7 &ﬂé 4

Milano li 23 febbraio 2017

Sede Legale: viale Mattcotti n, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale ¢ P.IVA 09320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1

Pagina 6 di 6




N D

Y

[ E

be

00vPLL8 002629 OvZlo0sy  [[B+BLL0SZ  |cz vEE'GEL 00'kEL W10
00' 00'0 wowvse  |zz'00sL b90ME'L EV'9T9 sz ongenswwwe| R on] 3J11dW3S VENLLNKIS
0o‘0 000 szzveoz [s9'ieszr  [1e'oleL EY°9T9 £ T O IMdNES YHNLLOYLS
oo’ 00'0 sy'vzyez  [6L'9t4SE  |[99'2892 £v'979 8¢ sjeuoissajoud 2631 epiy 3IMdNIS VENLLNNLS
ffoc"o 00' gs't6VZz  |ce'tosvL  |99'z8sis Ev'9TS ot sjeuorssajoid| 955 °0'd eafueL BUONSID 30MdN3S VHNLLAYLS
00’0 00'0 ea'choal  [so'cee 19'0L8'L £'9T9 i oapessiuwwe]  sjeuosiad jop ealpuni6 By 30MJNIS VHNLLNBLS
__S.o 00'0 so'cvo'sl  [so'cces bo'0Le'L £v'919 i onenstuuue] orewouosal 3MdWES VHNLLNYLS
__y 000 esieizz  [ze'tosi  eguenL £4'919 9 u_mco_m&_oa_ |ulsseg "0"d B31ud8) 3UONSID 30MdW3S VHNLLNKIS
_ 00'0 00'0 Be'L61'22 Z6'C0S'PL _ 99°289°L £v'919 ot o_mco_mmu_oa_ e |2 enaubabiu) Ip olzIMSS IDTdWIS YHNLLNYLS
000 00'0 96°LLL'Y 5e°29¢°9 Lg'oreL £4'919 114 oAnesisiuiwwe d1 3 ezueuyg ealy 3IMdNES VHNLLNYLS
Ta.ﬁu.e 0o'asz l9's0ssz  |w'vies  [pizessr  [evaro £v sfeuoissajosd o e VSSI1dNOD VHNLLAYNLS
__S.m_.u._: 00'98L ve'o9zE  [bozomr  [estosomr  [ev'aTo £s oessupLLe Hesoua pepy VSSTIINCD VENLLNYELS
__S.ua.s. oo'ess ve'soese  [1emesz fesososr [ev'aro 85 oagensiujwwe operzueuy-oapuouoz3] VSSTINGD VHMLLNYLS
__S.m 1Z0L  [00's8L be'eocos  |oviurse  [vizessr  fevaro 65 ajeuorssajoud] [—— VSST1dNGD VHNLLNYLS
__S.u izor  [oc'ess vo'socee  |LL'Bie0z __n__.%o.u b [evoto 6s ongensyupue] wiepeds VSSTIINGD YHNLLNYLS
__S.EN.E. 00'982 peosgze  (os'azon __3.«8.2. £'919 £s o3l eiepustze oopsuoju ofzinies] VSSTINOD VHNLLNNLS
__S.SN.S 00'98. bovoety  |vosesz __S.Sa.ﬁ £'919 19 onnensiujwue] ouein 38,1054 BUGNSED VSST1N0D VENLLAYLS
loo'mizos  |oo0'ee i9'sci'se  [p@'eB0'6L [€9'0s0k [Ev'OT9 is oapenspjuwe|  ojewouose-oiesoYpEADIY VSSTIdN0D VENLLAYLS
VANNY | STISN3W
[l omduied cworasod | PR | o\ o | ossiraormy | O2MVOM oo aimnngreAyEzzUEBI0 TR OORIVON: INOIZINOS3A
npnas e aiqeyen o 083d
euuepy; | Eyuuepuy




~MD) ~bd

-l
{EL pund ejejo;
{suojzejode |p
£z £e v e z o (4 || 4 ]] 14 b oanensiuwwe ajuabp) 41 @ ezueuss ealy eojjdwag BINYNS Bl
{eanpnng
Es 5 %) L RS d |[E [P S Ip colu2a1 SUsBuIP) ejepualzy oaneuLcyul oizies 'o'n| £t
(auoeioo.e (p oA wwe sjuabuip)
4 sz v |rfo ejlojr]eE 4 epuaIZe IAjeULIOjU 1SSNY © BdfEE EYIENC)D sdpdes einpnag| 9t
(einpnng 1p
14 ¢ 4 9 £ £ zZ |1z |b]¢E € gleuoissayold ayuabuip) auojzejoid 8 sucjzusaald 01ZjAes Q' 51
[oUOIZe|0JfUE Ip 9|BUOISSaj0s
9 8¢ SR | (ME O REN|AZA]EE L/ syebip) ealup eueubabul ip orZives aoydweg einpnis| 7t
{euoizejocoiue
it 2 52 v 0 4 0 Z|z|e ¢ IP oA'Wwe suabuip) ojewouod] adjdwes BINRNS El
LS 2 1) 0% 3 b 0 #F |E]| € g (RIS |p on'wiwe Sjuebinp) 0JRIIOUODT OJRIONPBAADI .O._...— cl
{auolZe|oole |p ajeuo|ssajold
i L2 R RS ZH| RS (LEHhE “ ajuebLIp) NID "0'd B9jud8) suogses aopdwes einpnig| +*
{auoI1ZEjODIUR Ip OARELSIUILLWE
e * O A RS RS (KE RS z ojuebuIp) OSS 0'd €2)u2e) suonseg sopdwes einpnas| C
(mainpnng
65 4 i 8 z 4 0 v lE|E 6 Ip ajeuoissajoid syusbup sisubabur) ajejuowined oause)l "o 6
65 65 g e | v 0|5 |z]¢ 0k {=inqnus 1p oa'wwe suabup) gyepads 'o'n| 9
65 85 0L € ¥ [V} g |el|¢€ A {=unpnng 1p oA'wwe gusbulp) elejzueuld odjwouodz 0Nl 2L
{auojzejooie
e ok d 8 O | BE | ol |KE L 1p speuoissaoid sueBuip) yeba) Leyy eodues einpnag| &
£5 £5 B £ b o | ¢ |e|eE £ (eannnng Ip oA wiwe ajusbulp) (jessuss Wely "o'Nj ¢
{sumze|0d)1ie |p OA'LIWLIE
= 2 YAl = RO ERIESHIIEH (e G suebuip) Jleuolenguwe isyerads eary aojdues einunns| ©
(auoizeoajue Ip oA'WILLE
iz iz L4 z £ 0 E|H]E [ sjuebup) sjevostad |ap eaipuntb ealy eojdwag enyinns [4
{(esninng 1
19 4 89 0L z § [4 L|e|¢c & 1p oA'wwe suebup) euoizezziuelip o suewn 8sIoSy *O'N|
{uaa {jusa gz uy) | (weo gl Sk ri tt jloL |61 8 4
001) 3 | VALLYZZINYOHO | 1831140 N3O FIVIZNIOIQ INOIZISOd| U
IVLCL| WLDHIO34S | FIViOL OINI 1IN H3d OI993INNd




