| MONITORAGGIO ANDAMENTO PERSONALE al TRIMESTRE DRILEVAZIONE

|N° TRIMESTRE

[meses ]

| DENOMINAZIONE A.O. ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMEN ~ TO I
| CODICE AZIENDA 968
[ AO ed AREU
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE CONTRATTUALI A tempo indeterminato al Trimestre di rilevazione (da CalwIar:;ﬁﬁ“:’::;i;’g"rzz‘a del periodo) Personale Universitario Convenzionato
Rapporto di lavoro a | Rapporto di lavoro a | Rapporto di lavoro a| D in per |D incarichi ex art] _Alire fonti normative di_|a tempo D per attvita | D per attivita | Medici Incaricati Sanita Convenzionato | Convenzionato
tempo pieno tempo Part Time tempo Part Time |  sostituzione di incarico 15 septies (ex Dlgs. 502/92] rapporto di lavoro incarichi ex artt | di controllo e vigilanza EXPO 2015 i L itario a L ioa
contato teste | ricondotto alla reale | personale assent ed incarichi ex art. 5 opties| subordinato e LSU (lavoratori|  Lavoratori correlato a EXPO 2015 disposto dellart. 3 c.4 dd tempo tempo determinato
% di lavoro (supplente) d.lgs. 229/99 utiliy i (DGR 1647/2014 DPCM 1/4/2008 e indeterminato
dellart. 2 Legge 740/70)
(CODIFICHE FLUPER PER TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO 01+ 02+10+ 59 01+ 02 +10+ 50 01+02+10+ 5§ 04 05 3 o7 08 + 09 55 50 25 39
NFERMIERISTICO 40,00 15,00 1,00
ECNICO SANITARIO 1,00 4,00
GIL.ISPEZIONE
ELLA RIABILITAZIONE 3,00 1,00
Tl SOCIALI
MINISTRATIVO ,00
UOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 10,00 ,00 1,00
UOLO TECNICO NON SANITARIO 1,00 ,00
USILIARIO SPECIALIZZATO SERV. ASSISTENZIALI
AUSILIARIO SPECIALIZZATO SERV. ECONOMALI
RELIGIOSO
COMPARTO NON DIRIGENZIALE 0 0 0,00 55,00 32,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA MEDICA 12,00 39,00
DIRIGENZA VETERINARIA
DIRIGENZA SANITARIA /DIRIGENZA S TRA ,00 2,00
DIRIGENZA PROFESS ONALE TECNICA ,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA ,00
ALTRO PERSONALE (ex Medici Condoti )
TOTALE AREA DIRIGENZA 0 0 0,00 16,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0 0 0,00 71,00 73,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Note per la compilazione:

Nelle colonne relative al personale a tempo indetémato devono essere conteggiati i dipendenti imlua cui vanno sommati i dipendenti comandati disr@ amministrazioni

Per il Personale Universitario convenzionato i Diteri di struttura complessa devono essere contatjigiome unita a prescindere dall'attivita prestatame assistenza mentre gli altri Dirigenti vannizondotti ad unita (es. 2 unita al 50%

=1)



