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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

CODICE FISCALE:
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1/09/2011 a tutt'oggi

Date (dal 1/01/07 - a
tutt'oggi)

Dal 21/08/00 a tutt'oggi

Dal 17/12/90 al 20/08/00

19/02/90 al 22/10/90

dal 1985 al 1990

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita
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PELLEGRINI GuIDO
4, Piazza ViIrGiLio, 20123 MiLano, [TaLa
+393389343962, +390342521314

0342521940
guido.pellegrini@asst-val.it

PLLGDUSBH20G337V
ltaliana

20 Giugno 1958

DIReTTORE DIPARTIMENTO GESTIONALE MATERNO INFANTILE ASST VALTELLINA E
Avto Lario

DiReTTORE STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA E PATOLOGIA
NeoNATALE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SONDRIO, PO DI SonpaLo £ PO o
CHIAVENNA

DIRETTORE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA Di PEDIATRIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI SONDALO

DIRIGENTE MEDICO DI 1° LIVELLO PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA DI PEDIATRIA
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA FATEBENEFRATELLI E GFTALMICO DI MILANO

SPECIALISTA AMBULATORIALE IN PEDIATRIA PRESSO LA U,5.5.L. 55

SPECIALIZZANDO PRESSO LA CLiNIcA PEDIATRICA DELL'UNIVERSITA D) Pavia
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST), via Stelvio 25, 23100 Sondrio

Azienda Sanitaria

Direttore di Struttura Organizzativa Complessa area medica e Direttore
Dipartimento Materno Infantile

Da Direttore della SC ( responsabile di un team di 12 Medici e 51
Operatori Sanitari} assunzione di piena responsabilita nella gestione clinica
ed organizzativa nei reparti di neonatologia, patologia neonatale, pediatria,
PS pediatrico e ambulatori specialistici. Responsabile dei risultati qualitativi
assistenziali ed economici, del raggiungimento degli obiettivi proposti, della
gestione del personale e dell'aggiornamento e formazione del personale.

Da Direttore del Dipartimento Gestionale Materno Infantile
( composto da 32 Medici, e 107 Operatori Sanitari} coordinatore nella
programmazione delle risorse umane e tecnologiche, della integrazione .

Z
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

anno 2016

anno 2011
anno 2008

anno 2003

Anni 1999-2000 e 2000-2001

11/11/97

Anno 1994-1995

Anni 1993-1994

Anni 1993-1994

Anni 1992-1993

19/05/89

24/10/85
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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funzionale e gestionale delle SC afferenti al dipartimento, e della
pianificazione degli obiettivi dipartimentali.

Professore a contratto Scuola di Specializzazione in Pediatria,
Universita degli Studi di Pavia

Rivalidazione Certificati - Formazione Manageriale Iref-SDS
Docente lll Corso di Abilitazione all'Emergenza Territoriale 118

Corso di formazione manageriale dirigenti di struttura complessa, area
ospedaliera

L'Universita degli Studi di Milanc gli ha affidato I'insegnamento di
Puericultura e Pediatria nel corso del Diploma Universitario di Infermiere

Specialista in Neonatologia e Patologia Neonatale (votazione 70/70)
presso I'Universita degli Studi di Milano

Incarico di insegnamento in Pediatria , presso la Scuola IP del
Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano

Diploma in Adolescentologia presso la Clinica pediatrica, G.Gaslini,
Genova

Incarichi di insegnamento in Anatomia e Fisiclogia e Puericultura, presso la
Scuola IP del Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano

Incarichi di insegnamento in Anatomia e Fisiologia e Immunologia presso la
Scuola IP del Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano

Diploma di specializzazione in Pediatria {votazione 70/70 e lode) presso
la Clinica pediatrica dell'Universita di Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli studi di Milano

Universita degli studi di Milano, Universita degli studi di Pavia, Azienda
Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano, Azienda Ospedaliera della
Valtellina e Valchiavenna

Neonatologia e Pediatria

in ambito neonatologico si & dedicato negli anni alla rierganizzazione ed
integrazione funzionale dei 3 punti nascita della ASST Valtellina e Alto Lario,
all'ottenimento di elevati standard qualitativi in ambito della care del
neonato, nell'assistenza centralizzata a Sondrio dei Late-preterm e nella
creazione e sviluppo di percorsi di follow-up dei neonati patologici. La
struttura da lui diretta si sottopone annualmente a corsi di rianimazione
neonatale e stabilizzazione del neonato critico. Responsabile scientifico dei
corsi intraziendali di perinatologia.

In ambito Pediatrico & responsabile de! centro di riferimento regionale per la
diagnosi e cura del nanismo ipofisario e dell'ambulatorio di auxologia ed
endocrinologia pediatrica. Ha sviluppato ed implementato le cure
allergologiche e pneumologiche infantili e fa parte di gruppi di studio
nazionali sull'asma difficile, utilizzo della terapia con anticorpi anti IgE e
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« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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reazioni avverse ai vaccini e farmaci. Partecipazione attiva e collegiale a
specifici corsi pratici e creazione di adeguati protocolli su le urgenze ed
emergenze pediatriche.

Ottime capacita nell'utilizzo delle apparecchiature di monitoraggio e
assistenza clinica del neonato e bambino.

Autore di oltre 130 pubblicazioni scientifiche (abstract ed articoli per esteso
su riviste nazionali ed internazionali}

Relatore, moderatore e discussant a vari congressi nazionali

Socio della Societa ltaliana di Pediatria (SIP), Societa ltaliana di
endocrinologia e Diabetologia Pediatrica (SIEDP), socio della Societa Italiana
di Neonatologia (SIN), socio della Societa Italiana di Allergologia ed
Immunologia Pediatrica (SIAIP).

Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Pediatria, Specializzazione
in Neonatologia e Patologia Neonatale, diploma in Adolescentologia.

Direttore Medico
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZ!ONALE

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
mutticulturale, occupando posti
in cui Ia comunicazione é
importante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra
{ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIAND

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Riconosciute capacita di comunicazione ed interazione con il personale
medico, del comparto e con i genitori dei piccoli pazienti.

Da 16 annt DIRETTORE MEDICO D1 U.O. COMPLESSA DI PEDIATRIA
Da S anNI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO GESTIONALE MATERNO INFANTILE
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE AREA SANITA ANNC 2003 £ Rivauipazione New 2011

Buon utilizzo del computer e di specifiche attrezzature inerenti la specialita
in pediatria e neonatologia. Dal 1991 esegue ecografia per la diagnosi di
displasia evolutiva delle anche. Dal 2001

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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