Al Direttore Generale
ASST Nord Milano
Via Castelvetro, n. 22
20154 Milano

CURRICULUM PROFESSIONALE

Il sottoscritto cognome nome
Pezzi Angelo
nato il a prov.
14/0711967 Lodi LO
e LIS PIZ|ZIN|GI|L |6 |7 L1 |4 |E|6 |4 |8 |Mm
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 ne! caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto
I'ASST Nord Milano pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laureain ...... Medicina e Chirurgia...........................
conseguita in data......... 06/07IM992. ... e
presso I'Universita degli Studidi .......... MIANO....... e

di essere iscritto all’albo dell'ordine dei medici della Provincia di...Milano..........
dal......... 03104/1996...... ..o, n° di iscrizione...34198............

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

Denominazione: ......Anestesia e Rianimazione............................ccceco ..
conseguito in data...04/11/1996.......... presso I'Universita di...Milano..........................
ai sensi del DLgs 257/1991 durataanni ....4...............




Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture ove e stata svolta I'attivita e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (vedi anche certificazione allegata)

OSPEDALE SAN PAOLO — POLO UNIVERSITARIO - ASST SANTI PAOLO E CARLO
Via Antonio Di Rudini, 8 — 20142 Milano

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione (D.P.C.M. 12/4/1994)
Polo Universitario. Sede di Dipartimento di Urgenza Emergenza e Accettazione (DEA)

Posti letto ordinari 2015 420
Posti letto in day hospital 2015 56
Ricoveri ordinari 2015 18271
Accessi in day hospital 2015 13356
Interventi chirurgici 2015 13459

Accessi in pronto soccorso 2015 77600

Caratteristiche strutturali:
Reparti di degenza:

Terapia Intensiva generale
Cardiologia e Unita Coronarica
Chirurgia generale 1° e 2°

Chirurgia Maxillo-Facciale
Dermatologia

Medicina generale 1°, 2°, 3°, 4°(d'urgenza), 5°(Penitenziaria), 6°
Malattie Infettive e Tropicali
Nefrologia Emodialisi

Neurologia

Oculistica

Oncologia medica

Ortopedia e Traumatologia
Pneumologia

Recupero e Riabilitazione Funzionale
Ostetricia e Ginecologia
Otorinolaringoiatria

Neonatologia — Patologia neonatale
Neuropsichiatria infantile

Pediatria

Psichiatria 1°e 2°

Urologia

Procreazione Medicalmente Assistita

Attivita didattica:

1°e 2° triennio del Corso di iaurea in Medicina e Chirurgia

Scuole di specializzazione in:

Allergologia

Anatomia Patologica
Chirurgia Maxillo-Facciale
Ostetricia e Ginecologia
Malattie del fegato e del ricambio
Oftalmologia

Pediatria

Chirurgia Toracica
Neuropsichiatria Infantile
Radiodiagnostica
Radioterapia




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ... Dirigente medico disciplina  Anestesia e Rianimazione
dal ...01/02/1996......al ...15/11/2000.............................

con rapporto determinato a tempo pieno

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspeftative, congedi senza assegri)

e

dal ...16/11/2000 ... alla data odierna

con rapporto indeterminato a tempo pieno

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspetiative, conged; senza assegni):

presso Ospedale San Paolo — Polo Universitario - ASST Santi Paolo e Carlo -
Milano - via A. Di Rudini n. 8

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (vedi anche allegata
certificazione del Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore
dell'Unita Operativa):

Descrizione attivita svolta

- Attivita di monitoraggio, programmazione, reporting, programmazione e controllo di

gestione delle risorse della Terapia Intensiva, ed in particolare di analisi
del budget di Unita Qperativa e di Dipartimento

- Attivita di coordinamento dell'equipe del reparto di Terapia Intensiva e guardia
emergenzalurgenza (10 dirigenti medici e 7 medici specializzandi)

- Attivita di medico dell’emergenza extraospedaliera sui Mezzi di Soccorso Avanzato AREU
{Automedica) Centrale Operativa 118 Milano

- Tutoraggio della formazione clinicoltecnico/pratica per la Scuola di Specializzazione in
Anestesiologia e Rianimazione dell'Universita degli Studi di Milano

- Responsabile gestione informatizzata database di reparto - PROSAFE (ex Margherita Due)
nell'ambito del progetto GiViTI

Terapia Intensiva

- Assistenza ai pazienti critici in Terapia Intensiva, in particolare affetti da: grave
insufficienza respiratoria; grave insufficienza circolatoria; sindromi settiche, anche in pz.
immunocompromessi; squilibri metabolici, idroelettrolitici ed insufficienza renale, anche con
necessita di depurazione extracorporea, politrauma; insufficienza epatica fulminante

- Posizionamento e gestione di catetere in arteria polmonare (Swan Ganz) in aduito e bambino e
gestione dell’Sv02 in continuo

- Gestione di sistemi di monitoraggio emodinamico avanzato come Picco, COLD
- Posizionamento in vena centrale di cateteri per emodialisilemofiltrazione in adulto e bambino

- Posizionamento e gestione di pace maker esterno, o di catetere stimolatore cardiaco
temporaneo interno per via intravascolare

- Toracentesi e posizionamento di drenaggio pleurico

- Terapia metabolica nei pazienti critici: Nutrizione Parenterale Totale, Nutrizione Enterale

- Tecniche di tracheotomia percutanea
- Gestione di pazienti critici in trattamento addominale aperto

- Gestione di pazienti pediatrici con insufficienza respiratoria
|- Impiego delle principali tecniche ecografiche diagnostiche ed operative




Anestesia

- Valutazione preoperatoria, organizzazione, gestione ed assistenza anestesiologica e postoperatoria sia
nell'adulto che in eta pediatrica di interventi chirurgici nell'insufficiente epatico grave, nella chirurgia
addominale maggiore, toracica poimonare maggiore e toracica dell'esofago, nella chirurgia endocrina,
nel paziente con obesita patologica, nella chirurgia vascolare addominale, carotidea e periferica anche
endovascolare, nella chirurgia maxillo-facciale, otorinolaringoiatrica, oculistica, chirurgia ortopedica,
urologia, ostetrico-ginecologica; nelle procedure diagnostico-chirurgiche ambulatoriali, endoscopiche,
radiologiche ed in regime di Day Surgery

- Anestesia generale anche in pazienti critici

- Intubazione endotracheale e endobronchiale, anche con difficolta “certa” prevista e tecniche alternative:
Fastrach, Laringoscopio videoassistito, Mandrino cavo di Frova, ecc.

- Posizionamento e impiego di maschera laringea.

- Uso della endoscopia a fibre ottiche flessibili in chirurgia toracica e nella intubazione difficoltosa protetta
in respiro spontaneo, anche in aree maxillo-facciale ed otorinolaringoiatria, in ambito adulto e pediatrico e
nel paziente con obesita patologica, con stenosi tracheale, o0 con massa mediastinica

- Posizionamento di tubo o cannula tracheostomica bilume endobronchiali e di occlusore bronchiale per la
ventilazione monopolmonare.

- Tecniche di ventilazione a polmoni separati

- Posizionamento e gestione di tubi endotracheali per la chirurgia con laser in ambito otorinolaringoiatrico e
nella chirurgia toracica

- Posizionamento e gestione di catetere epidurale per analgesia del travaglio di parto

- Incannulamento percutaneo e sostituzione di catetere in arteria periferica in adulto e bambino
- Incannulamento percutaneo e sostituzione di catetere in vena centrale in adulto e bambino

- Posizionamento per cutaneo di cateteri ad alto flusso

- Allestimento e gestione di “apparecchiature per I'infusione rapida endovascolare”

- Uso e risparmio degli emoderivati: tecniche di emodiluizione intraoperatoria, anche attiva con
autotrasfusione; gestione delle apparecchiature di recupero intraoperatorio di sangue

- Gestione anestesiologica intraoperatoria di pazienti pediatrici sottoposti ad interventi di chirurgia Maxillo
Facciale e di chirurgia Oftalmologica

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice , di
struttura complessa...)

tipologia di incarico... Dirigente Medico ag altissima specializzazione P3...{art. 27, comma 1

C del CCNL Dir. Medica 08/06/2000).

dal..... e b B e B B B G0 AR R o S EB A B O SR B0

presso U.0.C. Anestesia e Rianimazione - Ospedale S. Paolo - ASST Santi Paolo e
Carlo - Milano - via A. Di Rudini n. 8




Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

presso Terapia Intensiva “E Vecla” dell'Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, via F. Sforza 33
dal 01/08/1994................ al ...30/09/1995...con impegno settimanale pariaore ...42............

presso Anestesia e Terapia Intensiva Cardiochirurgica del'Ospedale San Raffaele di Milano,
via Olgettina ..., n. ...60.......
dal 01/10/1995................ al ...31/01/1996...con impegno settimanale pariaore ...42............

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di lauree o di
specializzazioni dei profili medici o della dirigenza sanitaria nonché delle professioni sanitarie ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di relatore/docente in_corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

presso...... Polo Universitario Osp. S.Paolo....................cooveiiiinai L. nell’ambito del Corso di
...Emergenze (elettivo VI anno Medicina e Chirurgia)...........................ccocvviienann.
insegnamento ... Supporto renale nel paziente critico........................a.a. dal 2003 al 2015..........
ore docenza ...... 16, e, complessive

presso...... Polo Universitario Osp. S.Paolo...................ccccooviiiiiiininnn nell'ambito del Corso di
..... Master Infermieristicoin AreaCritica.........................ooii .

insegnamento ...Organizzazione e management in Area Critica..........a.a. dal 2012 al 2015..........
ore docenza ...... s complessive

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal 16/02/2010...al ... 24/02/2011 ...ttt e e et e e en ben e e
presso.........I.LRe.F. SDS (Scuola di Direzione in Sanita) c/o SDA Bocconi - Milano.............
contenuti del corso: Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa

di essere autore di 33 lavori scientifici {v. elenco pubblicazioni) - editi a stampa - che vengono allegati
in originale o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesta fa
conformita all'originale, nei seguenti ambiti di ricerca clinica e sperimentale

- Studio degli indicatori di qualita dell’'assistenza e di cura in Terapia Intensiva

- Studio dell'organizzazione del management e dei costi in Terapia Intensiva

- Studio delle alterazioni metaboliche nel paziente critici e dell’'effetto dei farmaci in presenza
di processi patologici del fegato

- Valutazione di nuove metodiche di sedazione del paziente in Terapia Intensiva
Impact factor complessivo: 158.13

Indice H: 12
i10-index 14



di avere partecipato, come da attestazioni allegate, in qualita relatore o di uditore, nelllambito dell'attivita
scientifica e di aggiornamento a 39 corsi, convegni, congressi, seminari, in Italia e all'estero (v. elenco
convegni)

Altre attivita
- Membro del Gruppo di Studio SIAART! su Infezioni e Sepsi in Terapia Intensiva

- Dal Settembre 1992 collaboratore del Progetto GiViTl presso I'lstituto Mario Negri di Milano e poi
di Ranica (BG) nell’'ambito del gruppo di lavoro per la creazione del database Margherita

- Dal 1997 Referente del Progetto GiViT! (Gruppo italiano per la Valutazione degli Interventi in
Terapia Intensiva) Istituto Mario Negri, Bergamo

- Referente del Progetto CEE n. BMH4-98-3461 EURICUS Il (European Intensive Care Units llf)

- Referente del Progetto CEE n. QLK6-CT-2002-00251 ELDICUS (Eiderly in Intensive Care Units)

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa presso la Scuola di
Direzione in Sanita dell'l.R.e.F. di Milano (corso UCBDSCO1001), presentando un progetto dal
titolo: " VALUTAZIONE D1 EFFICACIA ED EFFICIENZA DELLA MEDICINA INTENSIVA ATTRAVERSO

LO STUDIO DEI COSTI VARIABILI IN DIVERSE CATEGORIE DIAGNOSTICHE"

- Diploma di esecutore EPLS (European Paediatric Life Support) conseguito presso AREU-IRC

- Dal 2007 Direttore Sanitario dell'associazione volontaria Pubblica Assistenza Vimodrone

- Incluso nella terna dei candidati idonei con i migliori punteggi nei concorsi pubblici per Direttore
di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione delle seguenti Aziende Ospedaliere (come
da verbali pubblicati sui siti internet aziendali):

- A. 0. L. Sacco di Milano, svoltosi il 19/03/2014
- A. O, Lecco - Presidio di Merate, svoltosi il 3/11/2015
- A. O. Lodi, svoltosi il 17/12/2015

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neli'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di
identita (carta d'identita o passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che
il presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Milano, li 13/09/2016 Il dichiarante



