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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda
dal 19/01/2017 al 02/02/2017

|| Respunsablle U.0, Affysi Generali
(dott iche‘e R I|)

Y

Deliberazione n. 669  del 14 DiC.2016

Tit. di Class. 1.1.02

D314
VN

OGGETTO: quota saldo fondo di ponderazione qualitativa anno 2015
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione del 21 luglio 2016, n. 400, questa Azienda ha
proceduto alla quantificazione del fondo di ponderazione qualitativa anno 2015
per il personale medico specialista ambulatoriale convenzionato, autorizzan-
do, contestualmente, la remunerazione del saldo individuale anno 2015, nella
misura massima del 50% del dovuio;

RICHIAMATO I'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i
Medici Specialisti Ambulatoriali ed altre Professionalitd Sanitarie (Biologi,
Chimici, Psicologi) del 23 marzo 2005 e s.m.i. ed, in particolare, l'articolo 42,
lettera B, “Quota variabile”;

CONSIDERATO che I'Accordo Integrativo Regionale dei medici specialisti ambu-
latoriali, sottoscritto in data 18 giugno 2007, prevede, all’articolo 8, che i medi-
ci specialisti e i professionisti titolari di rapporto convenzionale a tempo inde-
terminato e determinato pariecipino al riparto del “fondo per la ponderazione
qualitativa della quota oraria” e precisato che tale partecipazione avviene me-
diante la corresponsione della quota oraria di ponderazione a titolo di acconto
di cui agli arit. 42 e 43 dell’Accordo Collettivo Nazionale summenzionato, con
il successivo riconoscimento di una quota oraria a saldo collegata al raggiun-
gimento degli obiettivi definiti a livello Aziendale;

PRESO ATTO della Scheda Obiettivi anno 2015 e dei relativi criteri di valutazione
(allegato 1) approvati nell'incontro sindacale del 25 febbraio 2015 avvenuto
tra le O0.SS di categoria e la delegazione di parte pubblica dell'ex A.O. Istituti
Clinici di Perfezionamento (alla quale questa ASST & subenfrata dal 01 gen-

naio 2016 ai sensi della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23);
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RICORDATO che, con la deliberazione del 21 luglio 2016 n. 400, é stato:

- preso atio della costituzione del Fondo di Ponderazione Qualitativa delle
quote orarie per un importo complessivo pari a Euro 1.820.355,20, oltre-o-

neri riflessi:

- approvato il calcolo relativo al fondo di ponderazione qualitativa delle quote
orarie, di competenza dell’anno 2015, come di seguito indicato:

COSTITUZIONE FONDC D! PONDERAZIONE QUALITATIVA

SPESO DEL FONDO DI PONDERAZIONE QUALITATIVA

SPETTANTI PAGATO

Fondo di Ponderazione qualitativa del- Acconto quota di ponderazione 1.051.662,65
le quote orarde - competenza 2015 1.632.416,66

Straordinario 29.628,92
Base di calcolo - ore contratto 2015 al indennita rischio radiazioni
netto dei permessi non retribuiti 332.386 8.263,20

spese accesso 19.412,96
Base di calcolo - ore di incarico anno
2010L. 122/2010 e s.m.i. 326.248

TOTALE PAGATO 1.108.967,73
Fondo di Ponderazione qualitativa del-
le quote crarie - competenza 2010 1.590.459,00

TOTALE DA LIQUIDARE 711.387,47,
Decurtazione ex L.122/2010 definitiva -41.957,66 | | df cul attivita protesica 31.681,15
Accordo Integrativo Regionale{AIR) 229.806,20
FONDO PONDERAZIONE | 1.820.355,20 { | TOTALE FONDO I 1.820.355,20

- preso atto della liquidazione di parte del fondo, durante l'esercizio 2015,
mediante la remunerazione mensile di quote di acconto per ciascuna ora ef-
fettivamente lavorata dagli Specialisti Ambulatoriali, nonché per la liquida-
zione dell'indennita di rischio radiologico, delle spese di accesso e per le
prestazioni di lavoro straordinario, cosi come stabilito dallACN 23 marzo
2015 e s.m.i., per un importo complessivo di Euro 1.108.967,73, oltre a o-

neri riflessi;

- approvato il Saldo del fondo di Ponderazione da liquidare pari a Euro

711.387,47, olire oneri riflessi;

RICORDATO che, in data 6 dicembre 2016, si & svolto I'incontro con il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni e che, in tale occasione, detto Nucleo ha valida-
to le valutazioni ed i punteggi attribuiti per ciascun Medico Specialista Ambula-

toriale come da allegato 2;

DATO ATTO che, con gli emolumenti del mese di luglio 2016, in via prudenziale e
nelle more del completamento del sopra richiamato iter amministrativo dj vali-
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dazione dei risultati, come stabilito dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni,
si & proceduto al pagamento per i medici specialisti ambulatoriali afferenti alle
strutture Poliambulatoriali territoriali ed alle diverse Unita Operative dei Presidi
Ospedalieri del saldo del fondo di ponderazione qualitativa anno 2015 nella
misura massima del 50% del dovuto;

TENUTO CONTO, alfresi, che la retribuzione connessa alle quote relative
all'attivita protesica ed ortesica non & stata remunerata con gli emolumenti del
mese di luglio 2016, al fine di consentire una verifica in ordine alla attivita svol-
ta in modo esclusivo; '

RICORDATO che in data 5 dicembre 2016 sono stati comunicati a tutti gli interes-
sati i punteggi analitici attribuiti per ciascun obiettivo, nonché la performance
complessiva;

RITENUTO, alla luce di tutto quanto sopra esposto, ed in particolare sulla base del
rendiconto del livello di conseguimento degli obiettivi definiti al fine
deil'erogazione del saldo del fondo di ponderazione riconoscibile per I'anno
2015, di disporre la liquidazione del saldo, agli aventi titolo, per un importo
complessivo pari ad € 366.447,65 in relazione alla percentuale di raggiungi-
mento ottenuta, cosi sintetizzato:

Consistenza fondo ponderazione € 711.387,47
Saldo F. Ponderazione pagato 07/2016 € 318.187,22
Saldo F. Ponderazione da riconoscere € 336.137,44
Afttivita protesica da riconoscere € 30.310,22

Avanzo Fondo Ponderazione anno 2015 € 26.752,60

ATTESO altresi che la S.C. proponente ha acquisito dalla S.C. Economico Finan-
ziaria I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente provvedi-
mento, come riportato nell'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C Gestione Risorse Umane e Organiz-
zazione il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/famministrativa del
presente provvedimento, come riportato nell ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

~-delibera -
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di procedere alla corresponsione nei confronii dei medici specialisti ambulato-
riali aventi diritfo, con le competenze del mese di dicembre 2016, dei saldo del
fondo di ponderazione qualitativa anno 2015, come segue:

- medici specialisti ambulatoriali operanti presso il Presidio Territoriale
dei Poliambulatori: pagamento del fondo di perequazione qualitativa per
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lammontare di complessivi di Euro 280.751,73, oltre a oneri riflessi,
come da conteggi riportati nel prospetto allegato 3;

- medici specialisti ambulatoriali afferenti alle diverse Unita Operative dei
Presidi_Ospedalieri: pagamento del fondo di perequazione qualitativa
per 'ammontare di complessivi Euro 36.410,60, olire oneri riflessi, co-
me da conteggi riportati nel prospetto allegato 3;

- medici_specialisti ambulatoriali operanti presso il Presidio Territoriale
dei Poliambulatori e afferenti alle diverse Unita Operative dei Presidi
Ospedalieri: pagamento dell’attivitd protesica ed ortesica per
'ammontare di complessivi Euro 30.310,22, oltre oneri riflessi, come da
conteggi riportati nel prospetto allegato 3;

di riportare, nella costituzione del Fondo di Ponderazione Qualitativa delle
quote orarie anno 2016 la somma residua dell’anno di riferimento 2015, pari
ad € 26.752,60, oltre a oneri riflessi, nonché le somme residue dell’anno di ri-
ferimento 2014, pari ad € 42.629,88, dell’'anno di riferimento 2013, pari ad €
68.375,58, oltre a oneri riflessi;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art.

6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss.mm.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio onli-
ne aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33, e ss.mm.;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 13586bis/16)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE
SA 10
dott. Ca

IL DIRETT GEN
(dott. Fulvio rdo Odj 1
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deliberazione del Direttore Generale n. 6! del 'Mr D\E- Zma. avente

all'oggetto: “Saldo quota del fondo di ponderazione qualitativa anno 2015.”

kok ok ok ok kR kxR

Il sottoscritto Responsabile della U.O. Gestione Risorse Umane e Organizzazione
e Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento,
DICHIARA

X di avere acquisito dalla competente S.C. Economico Finanziaria I'attestazione della
copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal presente provvedimento, i
quali vengono annotati a bilancio come segue:

allo stato patrimoniale n. 28-50-00017 descrizione: Debiti verso Medici Specialisti Ambula-
toriali — salo fondo ponderazione anno 2015 dell’anno 2016 per Euro 366.447,65

allo stato patrimoniale n. 28-45-00015/13 descrizione: Debiti verso Istituti Previdenziali
Enpam-Enpab-Enpap deliannc 2016 per Euro 51.998,98

allo stato patrimoniale n. 28-40-00210 descrizione: Debiti Irap delfanno 2016 per Euro
31.148,13

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizi/i
OVVERO

1 che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

It Responsabile della U.0O. Gesti Risorse Umane e Organizzazione
e Respons
(doft.

Il Responsabile della 8.C. Economico Finanziaria conferma:

Ma copertura economica del presente provvedimento e Pannotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

[l Responsabile della S.C. kconomico Finanziaria
(d.ssa Domeni ppino)
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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE

In data 6 dicembre 2016 presso la Direzione Generale in Via Castelvetro, 22 sono presenti il:

- Dott. Davide CROCE
- Dott. Luciano PERMATTEI!

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione
n.615 del 30 novembre 2016.

Per I’ Amministrazione della ASST NordMilano sono presenti:

«  Dott.ssa Eucia SALVAGGIO — Responsabile dell’UO CDG ¢ programmazione
- Dott Lelio VIVERIT — Responsabile dell’UQ Risorse Umane e Organizzazione

In apertura di seduta viene proposto 1’esame dei seguenti argomenti all’OdG:

insediamento del nuovo Nucleo di Valutazione Aziendale

esito valutazione della performance organizzativa anno 2015 — Dirigenza ¢ Comparto
esito valutazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali anno 2015

varie ed eventuali

Calball Ml

1. Insediamente del nuovo Nucleo di Valutazione e nomina del Presidente

Con Deliberazione n. 615 del 30 novembre 2016, sono stati nominati i dottori Davide Croce, la dottoressa
Roberta GUERINI e il Dottor Luciano Permattei quali componenti del Nuovo Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni Aziendale,

Come primo atto, come richiesto dalla norma (Deliberazione X/5539 del 2.08.2016 Linee guida per i Nuclei di
Valutazione delle Performance/prestazioni del personale degli enti sanitari), causa assenza della Dr.ssa Guerin,
si procede in via provvisoria alla nomina del Presidente del Nucleo di valutazione ¢ viene eletto il Dr Davide
Croce.

Inoltre viene deciso di adottare il regolamento gia in essere in attesa deile nuove disposizioni normative.

2. Esito valutazione della performance organizzativa anno 2015 — Dir_jgenza e Comparto

Vengono illustrate le schede obiettivo adottate mel 2015 evidenziando le aree di cui si compongono, gli
indicatori selezionati, i criteri di valutazione adottati e i pesi attribuiti ai singoli obiettivi. (all.1)

Si informa il Nucleo che era stata presentata nell’incontro del 4 luglio 2016 la valutazioni preliminare della
performance orgamizzativa 2015 che aveva portato alla condivisione della metodologia adottata e alia
validazione degli esiti per il comparto e la dirigenza sanitario € amministrativo, prevedendo la possibilitd di un
aggionamento del punteggio da attribuire, da parte della Direzione strategica, agli obiettivi di perfo
aziendale.

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale ¢ P.IVA 09320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02.5799.1




Essendosi conclusa da parte di Regione la valutazione degli obietti di interesse regionale 2015 (Decreto 11524
dell’11.11.2016) la Direzione ha stabilito, per ’indicatore “obiettivi della Direzione”, di procedere come segue:

Dirigenza UUQQ di diagnosi e cura: raggiungimento del 95%;

Dirigenza UUQOO area amministrativa e di staff e direzioni di Presidio: variabile in relazione all’apporto rilevato
per il raggiungimento degli obiettivi.

Tutto il comparto: raggiungimento del 100%

Si presentano in allegato i punteggi raggiunti relativamente alle UUQO di diagnosi e cura e alle UUOO
amministrative e di staff (all.2-3) per la cui valutazione si & tenuto conto dell’attivita svolta dalle strutture nel
corso dell’anna e delle relazioni pervenute disponibili agli atti.

E’ stata data comunicazione ad ogni responsabile di Unitd Operativa dell’esito della valutazione della
performance organizzativa (all.4) e si sta procedendo alla raccolta di tutte le prese d’atto con o senza
osservazioni,

Il Nucleo prende atto oggi del sistema di valutazione dell’azienda che appare condivisibile e corretto, condivide
il metodo adottato e valida la risultante valutazione della performance organizzativa qui presentata e rimane in
attesa di prendere ad esame eventuali osservazioni che perverranno da parte dei responsabile delle strutture, che
potrebbero portare a una variazione dell’esito della valutazione.

3. Esito valutazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali anno 2015

Viene illustrata la scheda abiettivi assegnata ai medici specialisti ambulatoriali per ’anno 2015 e i relativi criteri’
di valutazione definiti con le OOSS nell’intesa del 25.2.2015. (all.5 ¢ 6) .

11 primo obiettivo “migliorare la perfomance organizzativa” misura la performance organizzativa in base alla
condivisione degli obiettivi del presidio dei Poliambulatori ed in base all’adesione al progetto expo o al progetto
Poliambulatori aperti. '

Il secondo obiettivo “migliorare la performance individuale” prevede due iniziative/interventi. La prima valuta
I’adesione alla prescrizione eletironica delle prestazioni ambulatoriali, diagnostiche ¢ terapeutiche (solo medici
non prescrittori della protesica) o in alternativa 1’adesione alla prescrizione on line della protesica (solo medici
prescrittori della protesica); la seconda considera il miglioramento della qualita del servizio.

Essendosi conclusa la valutazione della performance organizzativa del Presidio dei Poliambulatori si & potuto
procedere alla chiusura del processo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati per ’anno 2015.

(alL.7).

Riguardo gli Specialisti ambulatoriali operanti nei presidi ospedalieri, come previsto dagli accordi con le OOSS,
la valutazione coincide con il punteggio ottenuto dalla Struttura nella quale prestano servizio.

Il Nucleo prende visione della documentazione e limitatamente al modello valutativo esposto ne valida il
metodo.

Letto, confermato, sottoscritto

Dott. Davide CROCE /]/

Dott. Luciano PERMATTEI V/

Sede Legale: viale Matteottl n.83 - 20099 Sesto San Glovanni (MI) - Codice Fiscale ¢ P.IVA (9320420962
Uffici Amministrativi: via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano - Centralino 02,5799.1
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