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In data 1 luglio 2016 alle ore 11.00 presso I’A.S.S.T. Nord Milano, ha avuto luogo I’incontro per la
definizione delle modalita di erogazione della retribuzione di risultato per I’anno 2015, per la
dirigenza APT e professioni sanitarie, con il seguente oggetto:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015 E SUCCESSIVI E PROFESSIONI
SANITARIE - CRITERI DI ASSEGNAZIONE
Premessa

 che in data 19 luglio 2012 ¢ stato sottoscritto il contratto Collettivo integrativo del personale
dipendente della dirigenza A.P.T. e delle Professioni Sanitarie;

e che le modalita ed i criteri per il riconoscimento della retribuzione di risultato - anno 2015 -
sono attualmente definiti dal succitato Contratto integrativo, collegata alla valutazione
individuale, ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati;

e che all’art. 6 (“Retribuzione di risultato anno 2011 e successivi”), comma 11 e succ. e art. 8, le
parti stabilivano che eventuali residui degli altri fondi contrattuali - non utilizzati per le
specifiche finalita dei fondi medesimi nell’anno di riferimento - sono utilizzati quale ulteriore
saldo della retribuzione di risultato; le eventuali predette risorse sono ripartite secondo i criteri
stabiliti ai punti 1 e 2 del citato comma 11 e all’art. 8 comma 2;

e chein data 4 giugno 2015 & stato sottoscritta una integrazione al Contratto Collettivo Integrativo
del 2012 in merito agli incarichi Dirigenziali;

Per tutto quanto ci0 premesso le parti concordano quanto segue:

1) La retribuzione di risultato - anno 2015 e successivi - verra retribuita con le modalitd ed i criteri
attualmente definiti dal Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data 19 luglio 2012; a tal
proposito, ai Dirigenti con funzioni di Sostituto di responsabile di struttura complessa o semplice
- ex art. 18 del CCNL 2000 - ¢ riconosciuto il medesimo “peso” dei titolari effettivi di struttura
complessa (2,5) e semplice (2,0), ai fini della retribuzione di risultato e residui; le parti
concordano di riconoscere una ulteriore quota del fondo di retribuzione di risultato, oltre a quella
gia prevista per I’incarico ricoperto, ai Dirigenti “ad interim” di una struttura Dirigenziale priva
di titolare, secondo 1 criteri e le modalita stabilite con il contratto integrativo aziendale
sottoscritto in data 19 luglio 2012 e s.m.i.;

2) Gli eventuali residui degli altri fondi contrattuali (risultato - straordinario/disagio - posizione)
sono utilizzati quale ulteriore saldo della retribuzione di risultato, secondo i criteri stabiliti dal
CIA 2012, art. 6 comma 11 - Punti 1 e 2 (75% e 25% risorse disponibili) e succ. e art. 8
comma 2. Per coloro che partecipano alla suddivisione di cui al Punto 2 (25% risorse) del
medesimo articolo, le cui strutture di appartenenza non raggiungono 1’85% degli obiettivi
assegnati nell’anno di riferimento, non puo derivare un riconoscimento economico, a tale titolo,
superiore ad € 3.000 lordi pro-capite. Le eventuali ulteriori quote di residui non utilizzate, per
questa fattispecie (25% risorse) verranno distribuite, tenuto conto dell’approvazione conclusiva
di tutta P’istruttoria e della compatibilita economica, da parte del Collegio Sindacale, a tutti i
Dirigenti avente diritto, la cui struttura ha raggiunto almeno 1’85% degli obiettivi assegnati

nell’anno di riferimento. Qﬂ/& A/-)
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3) La corresponsione degli ulteriori residui della retribuzione di risultato & subordinata al computo
dei giorni utili di effettiva presenza in servizio, cosi come determinato all’art. 5 comma 11 del
Contratto Integrativo. Si applicano inoltre gli ulteriori criteri stabiliti all’art. 6, comma 9 (anche
ai Dirigenti con funzioni di Sostituto di responsabile di struttura Complessa o Semplice - ex art.
18 CCNL 2000) e commi 12 e 13 del medesimo CIA,

4) Per il personale che & cessato il 31 dicembre 2015, a seguito di afferimento ad altra ASST (L.R.
23/2015), si procedera alla remunerazione solo con le operazioni del saldo definitivo.
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