Js :
<
My p) perfe

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Ospedale di rilievo nazionale ¢ di alta specializzazione convenzionato con I’Universita degli Studi di Milano

INTEGRAZIONE Al CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, PROFES-
SIONALE E TECNICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE, SOTTOSCRITTO IN DATA
19 LUGLIO 2012

PREMESSO:

- che sono stati stipulati in epoche diverse i Contratti Collettivi integrativi del persona-
le dell'area della dirigenza APT, tra le OO.SS. della dirigenza medica e la delega-
zione trattante di parte pubblica dell'azienda ospedaliera ICP, ed in particolare sono
richiamati:

e il Contratto integrativo aziendale del 22 dicembre 2003, approvato con deli-
berazione n. 20 del 19 gennaio 2004, con cui & stato disciplinato I'assetto
degli incarichi dirigenziali e i meccanismi di riconoscimento della retribuzione
di risultato;

e il Contratto integrativo aziendale del 17 maggio 2004, approvato con delibe-
razione n. 346 del 30 giugno 2004, che ha definito il sistema di verifica e va-
lutazione della dirigenza amministrativa, professionale e tecnica, in armonia
con i vigenti CCNL;

« il Contratto integrativo aziendale 26 giugno 2007, approvato con deliberazio-
ne n. 321 del 9 luglio 2007, con cui si & provveduto ad aggiornare ed ade-
guare il precedente accordo integrativo; \{
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¢ |l Contratto integrativo aziendale del 14 luglio 2009, approvato con delibera-
zione n. 472 del 24 luglio 2009, con il quale si provveduto ad aggiornare i
precedenti accordi anche in applicazione dei CCNL vigenti nel tempo, non-
ché a seguito degli afferimenti dei Presidi di Sesto e Cinisello, disposti con
da D.C.R. 19 marzo 2008 n. 580 e successivo decreto della Direzione Ge-
nerale Sanita n. 15764 del 29 dicembre 2008;

¢ || Contratto integrativo aziendale del 12 luglio 2012, approvato con delibera-
zione n. 458 del 26 luglio 2012, con il quale si € provveduto ad aggiornare i
precedenti accordi in ossequio al D.Lgs. 150/2009, nonché alla rivisitazione
degli incarichi dirigenziali;

e Ricordato che, con deliberazione 16 ottobre 2014, n. 673, si & approvato
I'aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale 2012-2014,

e Atteso che, ai sensi dell’art. 13, comma 1 e art. 6 della citata legge regionale
n. 33/2009, con nota prot. n. 59909 del 6 novembre 2014, questa Azienda ha
trasmesso il Piano di Organizzazione Aziendale 2012-2014, aggiornato, ai fi-
ni dell'esercizio del controllo da parte della Giunta Regionale;

e Vista la deliberazione 6 marzo 2015, n. X/3247 della Giunta Regione Lom-
bardia, con la quale approva le modifiche al Piano di Organizzazione Azien-
dale 2012-2015;

e Preso atto della deliberazione aziendale 30 aprile 2015, n. 314 con la quale
guesta Amministrazione ha provveduto a rideterminare il “peso” degli incari-
chi dirigenziali APT, in coerenza con I'aggiornamento al POA, senza modifi-
care il peso complessivo degli stessi;

e Tenuto conto della deliberazione aziendale 12 febbraio 2015, n. 68, con la
quale questa Amministrazione ha provveduto all'applicazione dellart 9
comma 2 bis della L. 122/2010 in materia di riduzione dei fondi contrattuali
per il quadriennio 2011- 2014 e, contestualmente, si e avvalsa della facolta
di cui all'art. 41 comma 10 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 della
dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica che prevede la
possibile soppressione di posti della dirigenza medica in favore della dirigen-
za delle professioni sanitarie, con il relativo trasferimento di quote procapite
dai rispettivi fondi per il trattamento accessorio;

tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - MODIFICAZIONI

[l presente articolo annulla e sostituisce i commi 4 (rappresentazione grafica) e 5 dell'art.
7 del CIA 12 luglio 2012, ratificato in data 19 luglio 2012 zome segue:
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DESCRIZIONE INCARICO | Unita Organizzative/Strutture | RUOLO | 1y gﬁ?co
STRUTTURA COMPLESSA Provveditorato Economato amministrativo 67
STRUTTURA COMPLESSA | Sestione risorse umane Organiz- | o ministrativo 67
STRUTTURA COMPLESSA Servizio Informatico aziendale tecnico 51
STRUTTURA COMPLESSA Spedalita amministrativo 51
STRUTTURA COMPLESSA Tecnico Patrimonaile professionale 58
STRUTTURA COMPLESSA Economico Finanziaria amministrativo 58
STRUTTURA COMPLESSA Affari generali amministrativo 38
STRUTTURA COMPLESSA Servizio Prevenzione e Protezione professionale 43
Gestione processi organizzativi,

STRUTTURA SEMPLICE marketing sanitario e libera- amministrativo 36
professione

STRUTTURA SEMPLICE Servizio di ingegneria clinica professionale 36

STRUTTURA SEMPLICE Settore centrali termiche e condizio- pt‘ofessionale 36
namento

STRUTTURA SEMPLICE Economato amministrativo 36

STRUTTURA SEMPLICE SEHprEges e giuridica del perso- |, yinistrativo 36

STRUTTURA SEMPLICE Settore gestione degli impianti elet- ) 5 inigirativo 36
trici e gas medicali

STRUTTURA SEMPLICE Affari legali professionale 27
Sf!rvizi_o flussi informativi controllo amininistrativo 15
di gestione

TOTALE l 691

n.b.: in rosso I'incarico di struttura semplice “ Gestione processi organizzativi, marketing sanitario e libera-professione”
con nuova pesatura e con contestuale soppressione dell’incarico professionale “Servizio affari legali” con peso 9

5. Contestualmente al conferimento dei nuovi incarichi di struttura semplice, a se-
guito dell’espletamento delle relative procedure selettive, anche a seguito
dellimplementazione dei fondi per il trattamento accessorio della dirigenza delle
professioni sanitarie, avvenuto con provvedimento aziendale n. 68/2015 e cosi
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Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 10.193,32 € 7.722,34 € 37.637,46

sono soppressi gli incarichi di natura professionale della dirigenza in argomento
e vengono istituiti n. 2 incarichi dirigenziali di struttura semplice cosi come se-
gue:

. . ok T € 13.886,0
Servizio professioni infermieristiche
Servizio professioni tecnico-sanitarie e Sanitario € 13.886,08
riabilitative annui

tenuto conto della oggettiva complessita dell'organizzazione delle professioni
sanitarie nei presidi ospedalieri e territoriali, attraverso una pill aderente corri-
spondenza delle tipologie di incarico & dei loro contenuti professionali, si stabili-
sce di individuare i summenzionati incarichi dirigenziali, che saranno attribuiti
mediante procedura selettiva, come da regolamentazione aziendale.

Milano, 4 giugno 2015

’AZIENDR OSPEDALIERA
nelle persone di

Dr. Fulvio Edoardo Odi-
nolfi

Dr. Marco Paternoster

pr. Cesare Rlessandro
Candela

Dr. Lelio Viverit
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