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Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con I’Universita degli Studi di Milano

In data 20 gennaio 2015 alle ore ) i QS Presso _A\JIA TONN a0 NS dell’Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, ha avuto luogo I’incontro per la definizione delle
modalita di erogazione del saldo degli ulteriori residui della retribuzione di risultato per I’anno 2013, per la
dirigenza medica, con il seguente oggetto:

SALDO RESIDUI RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013 — CRITERI DI ASSEGNAZIONE

Premessa

che in data 28 giugno 2012 ¢ stato sottoscritto il contratto Collettivo integrativo del personale
dipendente della dirigenza medica;

che le modalita ed i criteri per il riconoscimento della retribuzione di risultato - anno 2013 - sono
attualmente definiti dal succitato Contratto integrativo, collegata alla valutazione individuale, ai risultati
ed agli obiettivi e programmi assegnati;

che all’art. 6 (“Retribuzione di risultato anno 2011 e successivi”), comma 11 le parti stabilivano che
eventuali residui degli altri fondi contrattuali - non utilizzati per le specifiche finalita dei fondi medesimi
nell’anno di riferimento - sono utilizzati quale ulteriore saldo della retribuzione di risultato;

che le eventuali predette risorse sono ripartite secondo i criteri stabiliti alle lettere a) e b) del citato
comma 11;

che, a seguito di quanto sopra, dopo la corresponsione del fondo di risultato e dei residui dei fondi
(risultato - straordinario/disagio - posizione) nei mesi di luglio e ottobre 2014, secondo quanto stabilito
dal succitato C.I1.A., si ¢ generato un residuo ulteriore;

\ Ritenuto di dover ribadire i criteri e le modalita per il riconoscimento al personale del saldo dei residui della

tribuzione di risultato - anno 2013.
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Per tutto quanto cié premesso le parti concordano quanto segue: ‘
U

Gli ulteriori residui della retribuzione di risultato anno 2013, verranno distribuiti a saldo, entro il mese di
febbraio c.a., tenuto conto dell’approvazione conclusiva di tutta I’istruttoria e della compatibilita economica,
da parte del Collegio dei Revisori:

1) per tutti i dirigenti medici la cui struttura ha raggiunto almeno il 90% degli obiettivi assegnati
nell’anno 2013, gia certificati dal Controllo di Gestione Aziendale e dal Nucleo di Valutazione
Permanente, secondo i criteri di percentuale di raggiungimento degli obiettivi;

2) la corresponsione degli ulteriori residui della retribuzione di risultato & subordinata al computo dei
giorni utili di effettiva presenza in servizio, cosi come determinato all’art. 5 comma 11 del Contratto
Integrativo. Si applicano inoltre gli ulteriori criteri stabiliti all’art. 6, comma 9 (ai Dirigenti con
funzioni di Sostituto di responsabile di struttura complessa o semplice — ex art. 18 del CCNL 2000 -
€ riconosciuto il medesimo “peso” dei titolari effettivi di struttura complessa (2,5) e semplice (2,0),

t  ai fini della retribuzione di risultato) e commi 12 e 13 del medesimo CIA.
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L’AZIENDA OSPEDALIERA
nelle persone di:

/ p
Dott. Fulvio Edoardo Odinolfi - Direttore Generale e / -
Direttore Sanitario “ad interim”

FAY
Dott. Marco Paternoster - Direttore Amministrativo M\Nv W

Dott. Lelio Viverit - Direttore U.O. Gestione risorse v/ f /J SR
umane e Organizzazione X (o
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Milano il 20 gennaio 2015
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