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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SGOBBI MIRELLA 
Indirizzo  5/A ,VIA BRUNELLESCHI,20092,CINISELLO BALSAMO ,MILANO 
Telefono  026173652 – 3405071770 

Fax   
E-mail  mirella.sgobbi@alice.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   10.05.1966 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Dal 01/01/2009 ad oggi  
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, via Castelvetro 22, Milano 
Presidio Ospedaliero E. Bassini 
Presso il Servizio Infermieristico Area Staff (epidemiologia , qualità e formazione) in qualità di 
infermiera addetta al controllo delle infezioni ospedaliere e infermiera con funzioni di 
coordinamento . 

• Date (da – a)  Dal 05/03/2002 al 31/12/2008   
Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza via Solferino 16 , 20052,Monza,Milano 
Presidio Ospedaliero E. Bassini 
Presso il Servizio Infermieristico Area Staff (epidemiologia , qualità e formazione)  in qualità di 
infermiera addetta al controllo delle infezioni ospedaliere e infermiera con funzioni di 
coordinamento (conseguimento dell’incarico di collaboratore professionale sanitario esperto dal 
01/07/2005)  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DAL 08/06/1988 AL 04/05/02 
Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, via Solferino 16 , 20052,Monza,Milano 
Presidio Ospedaliero S. Gerardo 
Presso U.O. di Nefrologia e Dialisi in qualità di Infermiera di Emodialisi , Dialisi Peritoneale e 
come infermiera addetta all’addestramento dei pazienti domiciliari  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  DAL 17/09/1985 AL 07/06/1988  

Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, via Solferino 16 , 20052,Monza,Milano 
Presidio Ospedaliero S. Gerardo 
Presso U.O. di Neurologia  Clinica Universitaria in qualità di Infermiera Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  DAL 1982 AL 1985  
Scuola per Infermieri presso Ospedale Bassini. Conseguito Diploma di Infermiere Professionale 
con votazione 63/70 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DAL 1980 AL 1982  
Istituto G. Peano, Cinisello Balsamo, Milano,Liceo Scientifico 
Biennio  

• Qualifica conseguita  DAL 1977 AL 1980  
Scuola Media Paisiello ,Cinisello Balsamo, Milano 
Diploma di scuola media inferiore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
     Infermiera adibita all’addestramento di pazienti per la dialisi domiciliare 
  
    Infermiera adibita alla formazione di Infermieri  addetti all’uso di apparecchiature              
per  emodialisi 
   

    Assistente di tirocinio per studenti del Corso di Laurea per Infermieri  

Responsabile Assicurazione Qualità (RAQ) del Servizio Infermieristico in seguito a   

certificazione ISO9000/9001 dal 14/08/2002   

Gestione relazioni con il personale afferente al Servizio Infermieristico;  

progettazione, programmazione, attivazione, gestione e valutazione di tutte le 

iniziative formative interne che riguardano il personale afferente al Servizio 

Infermieristico ; gestione organizzativa in ordine alle necessità di fabbisogno di 

personale garantendo i requisiti minimi  previsti per l’accreditamento istituzionale;  

prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere attraverso interventi diretti 

(indagini epidemiologiche) e indiretti (attività di formazione del personale sanitario e 

attività di sorveglianza sull’utilizzo corretto di protocolli assistenziali).  

 

MADRELINGUA   Italiano  

 
ALTRE LINGUA 

 

   FRANCESE  
• Capacità di lettura  buono  

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

Inglese 
• Capacità di lettura  Elementare  

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Docente al corso Aziendale “Progetto OMS cure pulite ” per gli argomenti : ” La campagna di 
formazione/informazione Cure Pulite , Prove di efficacia sull’igiene delle mani e sull’uso di 
prodotti alcolici nella prevenzione delle infezioni correlate alle procedure assistenziali, Linee 
guida e raccomandazioni internazionali sulla pratica di igiene delle mani, anno 2007/2008 
 
Docente al corso Aziendale “Prevenzione e controllo delle meningiti ” per l’ argomento : ” I flussi 
informativi e le misure di prevenzione. L’attivazione dell’inchiesta epidemiologica “; anno 
2007/2008  
 
Docente al corso Aziendale “Prevenzione E Controllo Della Tubercolosi” per gli argomenti : La 
sorveglianza della malattia tubercolare: flussi informativi; Misure di prevenzione: le Precauzioni 
Aggiuntive, anno 2006/2007/2008 
 
Docente al corso “Responsabilità infermieristica e personale di supporto” per l’argomento: 
Analisi delle attività assistenziali  per migliorare l’integrazione dell’OSS nell’equipe di cura, anno 
2006 
 
Partecipazione al Gruppo di Lavoro sulle Infezioni Ospedaliere “Protocolli di prevenzione e 
controllo e loro effettivo livello di applicazione”; Regione Lombardia , 28 marzo-14 giugno-11 
luglio, 15 settembre e 3 ottobre 2006. 
 
Docente al corso Aziendale sulle lesioni da decubito per gli argomenti: “Le lesioni da decubito 
nella nostra azienda : indagine di prevalenza e prospettive; Il protocollo aziendale per la 
prevenzione delle U.D.P.” 
 
Docente  al Corso sulle Infezioni Ospedaliere dell’Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza , 
Anno 2003 /2004/ 2005/2006/2007 
 
Docente nella materia “Igiene” al corso di qualifica per Operatori Socio Sanitari (O.S.S.) presso  
Fondazione Luigi Clerici e presso Formawork anno 2003/2004 e 2004/2005.  
 
Assistente  tutore di tirocinio per studenti del corso di Laurea per Infermieri Anno Accademico 
2000/2001. 
 
Correlatrice di Tesi di Laurea per Infermieri Anno Accademico 2000/2001 (La pianificazione 
dell’assistenza infermieristica in un reparto di emodialsi: proposta di uno strumento disciplinare 
per la registrazione delle informazioni) 
 
Relatrice al congresso nazionale EDTNA/ERCA 15-17 ottobre 1999 (L’emodialisi domiciliare: 
un’esperienza ultraventennale in cui continuare a credere). 
 
Relatrice al IV CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA’ ITALIANA DI V.R.Q. ,22-25 settembre 
1991 ( Valutazione della qualità delle registrazioni infermieristiche: confronto tra reparti che 
utilizzano la cartella, la scheda infermieristica e la consegna  tradizionale). 
 
Docente  di Nursing Neurologico presso Corso per Infermieri Professionali Monza anno 
accademico 1987/88 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Coordinatore presso il  Servizio Infermieristico e Infermiera addetta al controllo delle infezioni 
ospedaliere dal 05/03/2002. 
Coordinatrice di gruppi di lavoro per la realizzazione di protocolli sul Cateterismo Vescicale, sui 
Dispositivi Intravascolari, sulle Ulcere da Pressione, Anno 2002/2003. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Infermiera abilitata all’utilizzo di apparecchiature per emodialisi e dialisi peritoneale. 
Utilizzo di computer: programmi excel, word, powerpoint (livello intermedio) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Attività teatrale amatoriale nel gruppo  “I senza vergogna” di Cusano Milanino 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Attività di volontariato presso l’ambulatorio infermieristico della Parrocchia San Giuseppe di 
Cinisello Balsamo 
 
Ho partecipato dal 2006 al 2009 come componente genitore al Consiglio di Istituto “ Istituto 
Comprensivo Zandonai “ di Cinisello Balsamo 
 
Partecipazione al percorso di accreditamento Joint Comission International del Presidio 
Ospedaliero Bassini anno 2007 
 
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE: 
ANIPIO (Associazione Nazionale Infermieri Prevenzione Infezioni Ospedali 
 
PUBBLICAZIONI : 
RIVISTA DELL’INFERMIERE, n° 1 gen-marzo 1991 , “VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELLE 
REGISTRAZIONI INFERMIERISTICHE:CONFRONTO TRA REPARTI CHE UTILIZZANO LA 
CARTELLA , LA SCHEDA INFERMIERISTICA E LA CONSEGNA TRADIZIONALE.” 
 
Ho partecipato alla sperimentazione del modello  organizzativo del lavoro infermieristico 
orientato al paziente : il modello per piccole équipes  (anno 1886- 1988). 
ere) 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente auto B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Acquisizione di credi formativi ECM come previsto dal Ministero della Salute: 
ANNO 2002: 28                  ANNO 2008 : 42,75 
ANNO 2003:12                  ANNO 2009: 17,25 
ANNO 2004: 77 
ANNO 2005: 20 
ANNO 2006: 50,75 
ANNO 2007: 47,88 
Totale: 246,38 

   

            
 Corsi di aggiornamento effettuati: 

� CORSO DI AGGIORNAMENTO I MODELLI ORGANIZZATIVI DEL LAVORO INFERMIERISTICO ORIENTATI AL 

PAZIENTE : IL MODELLO PER PICCOLE EQUIPES, 26-31 maggio 1986 

� CONVEGNO :LE DIVERSE TECNICHE DIALITICHE E IL PERSONALE INFERMIERISTICO, 19.11.1989 

�  3° CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA’ ITALIANA V.R.Q. , 21-24 marzo 1990 

�  9° CORSO DI AGGIORNAMENTO EDTNA-ERCA ,22-24 novembre 1990 

� CORSO DI AGGIORNAMENTO METODOLOGIA DELLA RICERCA, gen./feb. 1991 

� CONVEGNO VERIFICA E REVISIONE DELLA QUALITA’ , 1.3.1991 
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� 6° CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERREGIONALE PER INFERMIERI E TECNICI IN NEFROLOGIA E DIALISI , 

3.3.1991 

� 6° CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN NEFROLOGIA E TECNICHE DIALITICHE PER PERSONALE 

SANITARIO , 27-29 giugno 1991 

� 10° INCONTRO NAZIONALE EDTNA/ ERCA PER INFERMIERI ED ALTRI OPERATORI DI NEFROLOGIA - DIALISI-

TRAPIANTO , 24-26 ottobre 1991 

� CORSO DI AGGIORNAMENTO : LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE: ASPETTI TEORICI E PRATICI , 10.12.1991 

� CORSO DI AGGIORNAMENTO DIVISIONALE PRESSO NEFROLOGIA E DIALISI H. SAN GERARDO MONZA , 

feb./apr. 1996 

� CONVEGNO :IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO DELLE STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE , 15.3.1999 

� XVIII CONGRESSO NAZIONALE EDTNA/ ERCA : IL TEAM NEFROLOGICO MULTIDISCIPLINARE , 15-17 ottobre 

1999 

� XVIII CONGRESSO NAZIONALE EDTNA/ERCA:WORK-SHOP “COME SI LEGGE E SI SCRIVE UN ARTICOLO DI 

RICERCA. ANALISI DELLE RICERCHE DELL’EDTNA/ERCA” 

� CONVEGNO: L’ACCREDITAMENTO D’ECCELLENZA IN ASSISTENZA INFERMIERISTICA”, Carate Brianza (MI) 21 

settembre 2001 

� GIORNATA DI STUDIO:” DALLA FORMAZIONE ALLA REALTA’ OPERATIVA:IL CONTRIBUTO DEI LAVORI DI TESI 

NELLA CRESCITA DELLA CONOSCENZA PROFESSIONALE?” ; Lecco, 10 maggio 2002 

� ATTESTATO DI IDONEITA’ TECNICA PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI “ADDETTO ANTINCENDIO”; 

Ministero dell’Interno Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile – Milano, 01/06/02 

� 3° CONVEGNO INTERDISCIPLINARE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE ;Bergamo 6-8 giugno 2002 

� CONVEGNO : LEGIONELLA PNEUMOPHILA: LA BONIFICA DEGLI IMPIANTI IDRAULICI AERAULICI NELLE 

STRUTTURE SANITARIE ; Milano 28 giugno 2002 

� INCONTRO FROMATIVO: “Batteriemie: epidemiologia, clinica, ruolo dell’infermiere nella prevenzione e sorveglianza”; 

ANIPIO Gruppo Regione Lombardia,Legnano (Mi), 26/09/2002 

� CORSO DI AGGIORNAMENTO : “ La gestione dei dispositivi intravascolari, aspetti clinici ed economici”; 

ANIPIO,Milano, 15/10/2002 

� CORSO DI FORMAZIONE: “La responsabilità del manager intermedio nella gestione degli strumenti organizzativi 

dell’Azienda Sanitaria “; A.O.SAN GERARDO MONZA,06-07/11/2002  

� CORSO DI FORMAZIONE: “Isolamento in ospedale: aspetti infermieristici” ; A.O. Sant’Anna Como,23/05/2003 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Corso educazionale sulla prevenzione delle complicanze infettive postoperatorie”; 

Università degli Studi Milano-Bicocca, Villa Erba Cernobbio (CO),31/05/2003 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Il ruolo del Coordinatore nelle politiche di budget aziendale”; A.O. San Gerardo Monza, 

13/06/2003 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Progetto formativo aziendale sulla Sindrome Respiratoria Savera SARS”; A.O. San 

Gerardo Monza,10/10/2003 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Prevenzione e controllo delle infezioni da MRSA: come applicare le linee guida?” Azienda 

U.S.L. Reggio Emilia,11/03/2004 

� CORSO DI FORMAZIONE : “Corso di prevenzione e protezione in materia di rischio biologico e movimentazione 
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manuale dei pazienti in ambito ospedaliero occupazionale” ;A.O. San Gerardo Monza, 20/04/2004 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS” Coordinamento interregionale 

Malattie Infettive e Vaccinazioni,Regione Lombardia,A.O. San Gerardo Monza, 06/05/2004 

� CORSO DI FORMAZIONE : “Prevenzione delle infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie” ,SIMPIOS – Bergamo, 

21/05/2004 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Corso di formazione sulla prevenzione e controllo delle infezioni da germi multiresistenti”. 

A.O.San Gerardo Monza, 6-7/10/2004 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Comunicazione e cooperazione come risorse dell’organizzazione”; A.O. San Gerardo 

Monza, 13-18-19/10/2004 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Corso di perfezionamento per l’attività infermieristica assistenziale di medicina preventiva 

occupazionale”;A.O.San Gerardo Monza, novembre,dicembre 2004 

� SEMINARIO: “Prevenzione e controllo Tubercolosi” , Direzione Generale Sanità –Milano, 07/03/2005 

� CONVEGNO: “ L’evoluzione del ruolo del Coordinatore nella Sanità”; A.O.San Gerardo Monza,20/04/2005 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Uso della ventilazione non invasiva nei reparti di degenza”; A.O. San Gerardo Monza, 

07/06/2005 

� CORSO DI FORMAZIONE: “ Corso base sul sistema di gestione ambientale”; A.O. San Gerardo Monza, 06/07/2005 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Precauzioni di isolamento: prevenzione della trasmissione degli agenti patogeni nei luoghi 

di cura”, Milano 08/10/2005 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Le lesioni da decubito: indicatori della qualità dell’assistenza infermieristica”; A.O. San 

Gerardo di Monza, 4-11-23/11/2005 

� CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO: “ Percorso di selezione finalizzato al conseguimento dell’incarico di 

coll. Profess. Sanitario esperto”; A.O. San Gerardo Monza, 20/06/06 – 20 e 21/09/06 

� CORSO DI FORMAZIONE “Valorizzazione del fattore umano in sanità “,A.O. San Gerardo Monza, 9-10 febbraio e 13-

14 marzo 2006 

� CORSO DI FORMAZIONE: “Parliamo di …Isolamento”; A.O. San Paolo Milano, 04/04/06 

� CORSO  DI FORMAZIONE : “Prevenzione e Controllo delle Infezioni Ospedaliere”, CIRM,Milano 30-310ottobre 2006 

� CORSO DI FORMAZIONE : “Responsabilita'  infermieristica e personale di supporto”, A.O. San Gerardo Monza, 14 

settembre e 26 ottobre 2006 

� CORSO DI FORMAZIONE: “La politica gestionale delle direzioni infermieristica tecnica” , A.O. San Gerardo Monza dal 

02/03/07 al 14/12/07 

� INCONTRO FORMATIVO: “ Formazione per gli osservatori lombardi della campagna Clean Care is Safer Care-Le cure 

pulite sono cure più sicure”, Milano direzione generale sanità, 12/03/07 

� CONVEGNO: “Le infezioni del sito chirurgico: un modello di sorveglianza epidemiologica e clinica”, Milano A.O. San 

Paolo, 19/04/07; 

� CONGRESSO INTERNAZIONALE: “ Il governo assistenziale: una risposta alle esigenze della sanità che cambia”, 

Monza 13-14 novembre 2007 

� EVENTO FORMATIVO: “Qualità day,premiazione di progetti di miglioramento realizzati nell’anno”. IEO,Milano, 

23/11/2007; 

� CORSO DI FORMAZIONE: “ Dall’ospedale al tribunale: processo simulato su un caso di responsabilità professionale”, 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 

SGOBBI MIRELLA 
 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

Cinisello B. 23/05/2008 

� CORSO DI FORMAZIONE: “La prevenzione della legionellosi in Europa”, Cinisello B. 24/06/08 

� EVENTO FORMATIVO : “ Le scale di valutazione nell’assistenza infermieristica” , Milano Istituto Auxologico Italaiano, 

20/10/2008  

� CONVEGNO: “Le Infezioni Ospedaliere : Focus sugli antisettici ,Milano 31/03/2009 

� CONVEGNO : Seminario Nazionale Progetto OMS,Bologna 20/04/2009 

� CORSO DI FORMAZIONE: “La politica gestionale degli ITR di Presidio”, Monza gennaio-novembre 2008. 

� CORSO DI FORMAZIONE: “ Corso Informatica Access”, Milano dal 8/09 al 10/09/09 

� CONVEGNO : “Modelli organizzativi dell’assistenza infermieristica : novità e prospettive” , Milano 25/09/09  

� CONVEGNO: “La gestione dei rifiuti sanitari” , Milano 14 e 15 ottobre2009  

 

ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, 

il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

  
31/12/09  

        


