FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/10/2017
16/01/2017

16/01/2017
01/09/2011 al 15/01/2017
01/01/2007 al 15/01/2017

21/08/2000 al 31/12/2006

17/12/1990 al 20/08/2000

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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GUIDO PELLEGRINI

OSPEDALE “CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI” SESTO SAN GIOVANNI (MI), CORSO
MATTEOTTI 83

OSsPEDALE “E. BASSINI” CINISELLO BALSAMO, VIA GORKI 50, 20092 CINISELLO
BALsAmo (MI)

ltaliana

20/06/1958

Direttore del Dipartimento Materno Infantile, ASST Nord Milano

Direttore SC di Pediatria e Neonatologia, PO di Sesto San Giovanni (MI), ASST Nord
Milano

Direttore SC di Pediatria, PO “E. Bassini”, Cinisello Balsamo (MI), ASST Nord Milano
Direttore del Dipartimento Materno Infantile, ASST Valtellina e Alto Lario

Direttore SC di Pediatria e Neonatologia, PO di Sondrio - PO di Sondalo - PO di
Chiavenna, ASST Valtellina e Alto Lario.

Direttore della SC di Pediatria e Neonatologia, PO di Sondalo (SO), ASST Valtellina e Alto
Lario

Dirigente Medico di 1° livello SC di Pediatria e Neonatologia, Azienda Ospedaliera
Fatebenefratelli e Oftalmico, Milano

ASST Nord Milano, Corso Matteotti 83, 20099 Sesto San Giovanni (M)
Azienda Socio Sanitaria
Direttore Medico e di Dipartimento

Da Direttore di SC assunzione di piena responsabilita nella gestione clinica, organizzativa e di
formazione nei reparti di neonatologia, patologia neonatale, pediatria, PS pediatrico e ambulatori
specialistici. Responsabile dei risultati qualitativi, assistenziali ed economici, del raggiungimento
degli obiettivi proposti, della gestione del personale e dell'aggiornamento e formazione del
personale.

Da Direttore del Dipartimento Materno Infantile coordinatore nella programmazione delle

risorse umane e tecnologiche, della integrazione funzionale e gestionale delle SC, SSD e SS
afferenti al dipartimento e della pianificazione degli obiettivi dipartimentali



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 2020
Anno 2019

Anno 2016 a tutt'oggi
Anno2011

Anno 2003

Dal 1999 al 2001
11/11/1997

Anni 1993-1994

Dal 1992 al 1995

19/05/1989

24/10/1985

* Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
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Rivalidazione Certificati — Formazione Manageriale Iref-SDS

Master Universitario di Il livello in Allergologia € Immunologia dell’eta evolutiva, Universita degli
Studi di Pavia.

Professore a Contratto Scuola di Specializzazione in Pediatria, Universita degli Studi di Pavia
Rivalidazione Certificati — Formazione Manageriale Iref-SDS
Corso di Formazione Manageriale Dirigenti di struttura Complessa, Area Ospedaliera

Incarico di insegnamento di Puericultura e Pediatria- Diploma Universitario di Infermiere,
Universita degli Studi di Milano

Diploma di Specializzazione in Neonatologia e Patologia Neonatale, Universita degli Studi di
Milano

Diploma in Adolescentologia, Universita degli Studi di Genova

Incarichi di Insegnamento ( Anatomia, Fisiologia, Immunologia e Puericultura) presso la Scuola
IP del Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano

Diploma di Specializzazione in Pediatria, Universita degli Studi di Pavia.

Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Milano



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Dopo piu di 20 anni di direzione di strutture complesse e di dipartimenti gli viene riconosciuta
un’ampia capacita di comunicazione ed interazione con il personale medico, del comparto e con
i genitori dei piccoli pazienti.

DA 21 ANNI DIRETTORE MEDICO DI UNITA COMPLESSE DI PEDIATRIA E NEONATOLOGIA E DA 11 ANNI
DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE , INCARICHI RICOPERTI PRIMA PRESSO LA ASST
VALTELLINA E ALTO LARIO ED ATTUALMENTE ALL’ASST NORD MILANO.

HA FREQUENTATO IL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN SANITA’ E LE DUE SUCCESSIVE
RIVALIDAZIONI.

BUON UTILIZZO DEL COMPUTER E OTTIME CAPACITA NELL'IMPIEGO DI APPARECCHIATURE INERENTI LA
SPECIALITA IN PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



