FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LAZZARI MARINA
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) Dal 15.05.1996 al 31.12.1997 ha svolto servizio presso I'Azienda U.S.S.L. 29 in
qualitd di Dirigente Medico di I1° livello, a tempo pieno, con incarico a tempo
determinato, Disciplina Psichiatria.
Dal 01/01/1998 al 31/05/1998 ha svolto servizio presso Azienda Sanitaria Locale
Milano 3, in qualita di Dirigente Medico di I° livello, a tempo pieno, con incarico a
tempo determinato, Disciplina Psichiatria.
Dal 01/06/1998 al 15/02/1999 ha svolto servizio presso I' Azienda Ospedaliera San
Gerardo, in qualitd di Dirigente Medico di I° livello, a tempo pieno, con incarico a
tempo determinato, Disciplina Psichiatria.
Dal 16.02.1999 assunzione a tempo pieno, in qualita di Dirigente Medico di I° livello,
Disciplina Psichiatria, presso la stessa Azienda Ospedaliera ¢ a far tempo dal
01.07.1999 al 30/05/2021 assunta a ruolo, tempo pieno, con contratto di esclusivita, a
tempo indeterminato, Disciplina Psichiatria, presso ASST-MONZA.,
Dal 01/05/2021 ad oggi lavora presso ASST NORD MILANO assunta a ruolo, tempo
pieno, con contratto di esclusivita, a tempo indeterminato, Disciplina Psichiatria.

* Nome e indirizzo del datore di ASST-NORD MILANO

lavoro Viale Matteotti 83 Sesto San Giovanni (MI)

« Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato
Dal 01/03/2023 Incarico dirigenziale di Alta Specializzazione Interventi intensivi su
territorio di SSG”

* Principali mansioni e Dal 10/05/2021 Coordinamento delle attivita della UOS Servizi Territoriali area di

responsabilita Cologno Monzese e area di Sesto San Giovanni : CPS e Ambulatori.

Dal 11.01.2012 al 30/04/2021 Incarico Dirigenziale di Alta Specializzazione
denominato: “Coordinamento CPS di Monza” (UOP 36).

Dal 01.01.2007 al dicembre 2011 Incarico Dirigenziale di Alta Specializzazione
denominato: “Programmi di Residenzialitad Riabilitativa™.

Dal 01.01 2007 al dicembre 2011 ha svolto ruclo di Coordinatore Medico del CPS di
Monza, Ambulatorio di Brugherio, Centro Diurno (Monza), “Casa di Cinzia” CPB per
pazienti psichiatrici. (Vedi lettera allegata Dir. DSM, Prof .Carta)




ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
* Date (da—a)

E' Tutor per la scuola di Specializzazione in Psichiatria UNIMIB

dal 2007 al 2020 Tutor per la Scuola di formazione per la Medicina Generale.

Dal gennaio 2001 al 30 aprile 2021 ha svolto la propria ttivita clinica presso il CPS di
Monza.

Dal 2001 ha esercitato Libera Professione Intramoenia Allargata presso lo Studio
Congiunto in Via Cavallotti 120 a Monza e da febbraio 2022 presso lo studio congiunto
di Via Vittorio Veneto 29 a Sesto San Giovanni.

Dal 2002 al 2012 ha svolto attivita di consulenza presso il Collegio Medico Legale
Unico dell’ASL MB. Entrambe le attivitd sono svolte all’interno della Convenzione
ASL MB/Azienda Ospedaliera San Gerardo.

Dal 1997 al 2000 ha svolto attivitda di consulenza presso la Commissione per gli
Accertamenti di Invalidita Civile della ASL MB .

Dal novembre 1997 al dicembre 2000 ha svolto attivita clinica presso SPDC di Monza.
Dal maggio 1096 all’ottobre1997 ha gsvolto attivitd clinica presso CRA di Besana in
Brianza.

Dal giugno 1992 all’agosto 1992 ha svolto attivita di medico convenzionato di
medicina generale in qualita di “sostituto”.

Corsi di formazione in qualita di partecipante e docente

2013- Corso di Formazione Residenziale,”Gestione emergenze-urgenze sul territorio.
Implementazione del triage psichiatrico territoriale”, dal 12 aprile al 11ottobre, in qualitd di
Docente; presso Ospedale di Monza , via Pergolesi 33.

2013- Corso di Formazione Residenziale,”Gestione emergenze-urgenze sul territorio.
Implementazione del triage psichiatrico territoriale”, dal 19 aprile al 18 ottobre, in qualita di
Docente; presso Ospedale di Monza , via Pergolesi 33.

2013- Corso di formazione sul campo- Formazione sul campo si miglioramento-

Titolo progetto: Gestione documenti della qualitd in psichiatria. Dal 16 settembre al 29
novembre 2013, Monza.

2011-Corso di formazione: “La presa in carico dei pazienti portatori di comorbilita psichiatrica
e dipendenza da sostanze”. ASL Monza e Brianza.

2007-" Noi figli e genitori. Genitori oggi, navigare a vista”, Monza_in qualita di Relatore
2007- I Congresso Internazionale- “ 1l governo assistenziale: una risposta alle esigenze della
Sanita che cambia” 13 novembre 2007, Teatro Manzoni, Monza, in qualita di Docente:
2006-Corso di formazione: “Organizzazione e conduzione di un gruppo terapeutico per
pazienti con disturbo borderline.”Progetto formativo Azienda Ospedaliera San Gerardo;

2005- Corso di formazione:”Intervento di gruppo secondo il modelle Marsha Linehan dei
disturbi di personalita grave”. Progetto Formativo Azienza Ospedaliera San Gerardo

2005- Corso rivolto al personale delle UO di Psichiatria, I.Re.F, Milano 8 marzo 2005

2004- Corso di formazione:”La dimensione organizzativa e gestionale dei servizi di salute
mentale nel contesto del sistema sanitario” IREF

2004-2005 Master in Psicofarmacologia Clinica (universita Vita e Salute-Ospedale San
Raffaele;

2003- Corso di Perfezionamento: “Terapia integrata delle patologie Gravi” UOP 48 a
Direzione Universitaria, Azienda Ospedaliera Niguarda Ca Granda e tenutosi a Milano, dal §
maggio al 20 novembre 2003

2002- Corso di formazione all’utilizzo della Scala HONOS (Azienda Ospedaliera Niguarda Ca
Granda); 3 e 17 aprile 2002;

2002- Corso di Formazione Obbligatorio “La Responsabilita professionale in Psichiatria” 5
ottobre 2002.




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE Q PATENTI

Capacita di trasformare in senso evolutivo e costruttivo le criticita nel lavoro di equipe e
nei rapporti con enti e istituzioni.

ITALIANA

INGLESE,
BUONA
BUONA
BUONA

PADRONEGGIA LA CAPACITA DI LAVORARE ALL'INTERNO DI UNA EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER LA QUALE
SVOLGE IL RUOLO DI COCRDINATORE, AVENDO SVILUPPATO LE ABILITA NECESSARIE A FAVORIRE IL
LAVORQ INTEGRATO IN EQUIPE E ALLA RISOLUZIONE DEGLI ASPETTI DI CONFLITTUALITA E DEI MOMENTI DI
CRISI.

PARIMENTI PADRONEGGIA LA GESTIONE DEI RAPPORTI E DEL LAVORO DI RETE CON LE ALTRE AGENZIE DEL
TERRITORIO (ATS, COMUNI, SERVIZI SOCIALI, FORZE DELL'ORDINE, PRIVATO SOCIALE, VOLONTARIATO
ECC.) E CON LE ALTRE STRUTTURE DEL DSM (UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, SPDC, RESIDENZIALITA,
SERD)

COORDINA UN'EQUIPE  MULTIDIDCIPLINARE  COMPOSTA DA MEDICI, INFERMIERI, EDUCATORI
PROFESSIONALI, ASSISTENTI SOCIALI E PSICOLOGI ~ CARATTERIZZATE DA SINGOLE SPECIFICITA MA
GESTITE CON MODALITA INTEGRATA E CGNCORDANTE AGLI OBIETTIVI DEL DSM E ANCHE RIGUARDO AGLI
OBIETTYI DI BUDGET.

PADRONEGGIA LE CAPACITA DI SUPERVISIONE E MONITORAGGIO DEI RUOLI E DEI COMPITI DEGLI
OPERATORI DELLA CITATA EQUIPE.

IN QUALITA DEL RUOLO DIRIGENZIALE RICOPERTO COLLABORA Al PROGETTI INTERNI AL DSM QUALI |
PROGETTI INNOVATIVI REGIONALI ED | PROGETTI FORMATIVI FACILITANDO LA PARTECIPAZIONE A TALI
PROGETTI DEGLI OPERATORI DELLA STRUTTURA TERRITORIALE, CON UN RUOLQ — OVE RICHIESTO — DI
MONITORAGGIO.

BUONE COMPETENZE INFORMATICHE

Patente B

“Si autorizza la pubblicazione del presente curriculum e di ogni informazione in esso
contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'Rnte da ogni responsabilita
che possa derivare dalla divulgazione dei dati. Sia in ordine di veridicita, sia riguardo alla
tutela della riservatezza”
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