%mm'j

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Ospedale di rilicvo nazionale ¢ di alta specializzazione convenzionato con 1'Universita degli Studi di Milano

titolo

classe

softoclasse

calegoria

2

1

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO, DELLA DURATA MASSIMA DI ANNI CINQUE,
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
PER LA DIREZIONE DELL’ U.O. DI RADIOLOGIA E
NEURORADIOLOGIA PEDIATRICA del P.O. BUZZI

Yerbale 9 maggio 2014 della Commissione esaminatrice.

Sede Legale: via Castelvetro, 22 - 20154 Milano - Cod. Fisc. 80031750153 - P.IVA 04408300152 www.icp.mi.it

Sistema Qualita UNT EN 1SO 9002 Cemﬁm 9122 AOIS M ()\2 % ?



Azienda Ospedaliera
Istituti Clinici di Perfezionamento

Prot.n 55826/13 pag. n.2

Verbale della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico, della durata massima di anni cinque, di Direttore di _Struttura

Complessa per la Direzione dell’U.O. di Radiologia e Neuroradiologia Pediatrica
del P.O. Buzzi.

Il giorno venerdi 9 maggio 2014, alle ore 10.30, presso la Sala riunioni della Direzione
Generale (IV® piano) ~ Via Castelvetro n. 22 -~ dell’A.O. Istituti Clinici di
Perfezionamento - Milano - si & riunita la Commissione incaricata di selezionare la terna
di candidati idonei - previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
interessati - per ’attribuzione di un incarico della durata massima di anni cinque, di
Direttore di Struttura Complessa per la Direzione dell’U.O. di Radiologia e
Neuroradiologia Pediatrica del P.O. Buzzi.

La Commissione costituita tramite sorteggio pubblico - ai sensi dell’art. 4 del D.L.
n.158 del 13 settembre 2012 (decreto Balduzzi) , convertito in Legge n. 189 dell’8
novembre 2012, e delle disposizioni contenute nella DGR n. X/553 del 2 agosto 2013 -
e ratificata dal Direttore generale con deliberazione di presa d’atto n.140 del 27 febbraio
2014 atti n. 55826/13, presso atto dell’irreperibiliti del componente titolare dott.
Castellan Lucio e delle rinunce, conservate agli atti, dei componenti supplenti dott.
Donatelli Massimo e dott.ssa Bruzzone Maria Grazia, risulta cosi composta:

| Direttore_Sanitario. dell’Azienda

dott. Fulvio Edoardo ODINOLFI Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano;
Componente di diritto;

Direttore della S.C. di Neuroradiologia
dott. Concetto CRISTAUDO dell’A.O. Canizzaro di Catania -

1° Componente titolare designato tramite
sorteggio dai Ruoli nominativi nazionali

Direttore della S.C. di Neuroradiologia

dott. Michele SINTINI dell’AUSL Romagna -

2° Componente in sostituzione del titolare
dott. Castellan Lucio - designato tramite
sorteggio dai Ruoli nominativi nazionali

Direttore della S.C. di Neuroradiologia
dott. Michele PUGLIOLI dell’A.O. Pisana -

3° Componente titolare designato tramite
sorteggio dai Ruoli nominativi nazionali
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La commissione prende atto che con il medesimo provvedimento la sig.ra
Marinella Ferri, collaboratore amministrativo professionale dell’Azienda, & stata
incaricata a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante.

Constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione — e
precisamente: dott. Fulvio Edoardo Odinolfi, dott. Concetto Cristaudo, dott.
Michele Sintini e dott. Michele Puglioli - nonché 1’inesistenza da parte dei membri
della Commissione, di motivi di incompatibiliti o di ricusazione o di cause ostative di
cui alla vigente normativa, dichiara aperta la seduta e da inizio ai lavori.

Si procede quindi alla nomina del presidente della commissione.
11 dott. Puglioli Michele, che accetta, viene eletto quale Presidente della Commissione
con |’unanimita dei consensi

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in
atti e prende atto che:

0 con deliberazione n. 675 del 28 novembre 2013 atti n. 55826/2013, & stato indetto
’avviso pubblico di selezione, per il conferimento di un incarico della durata
massima di anni cinque di Direttore di Struttura Complessa per la Direzione
dell’U.O. di Radiologia e Neuroradiologia Pediatrica del P.O. Buzzi - disciplina:
Neuroradiologia — area: della medicina diagnostica e dei servizi;

0 l'avviso pubblico & stato pubblicato , cosl come previsto dall’art. 15 terdel D.Lvo.
30 dicembre 1992 n. 502, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
inserzioni concorsi - n.2 dell’08.01.2014 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - n.5 del 17.01.2014; inoltre, in assolvimento agli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, nonché ai
sensi del D.Lgs. 33/2013, il presente bando & stato altresi pubblicato sul sito
dell’Azienda: www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso > Concorsi Pubblici.

0 lavviso pubblico prevedeva come termine utile per la presentazione delle domande
le ore 12.00 del 17 febbraio 2014.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 140 del 27.02.2014 con
cui si & preso atto che:
= entro le ore 12 del 17 febbraio 2014, termine fissato per la chiusura dell’avviso in
oggetto, sono pervenute le domande dei candidati sotto indicati candidati:
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PARAZZINI dott.ssa Cecilia
RIGHINI dott. Andrea

* i suddetti candidati sono risultati in possesso dei requisiti generali previsti dalla
vigente normativa;

* i candidati sono stati regolarmente convocati al colloquio , con un preavviso di 37
g8 (minimo preavviso previsto sul bando:15 gg) mediante pubblicazione del
calendario delle prove sul sito aziendale www.icp.mi.it sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di Concorso > Calendario Prove Concorsi avvenuta in data 1
aprile 2014,

Successivamente la Commissione prende visione delle norme che regolano il
presente avviso cosi come definite dall’art. 15 e succ. del D. Lgs. n. 502/1992 e dai
DD.P.R. 10 dicembre 1997, nn. 483 ¢ 484, nonché della circolare del Ministero della
Sanita del 27.04.1998 n. DPS IV/9/11/749, del Documento di Linee Guida Recante i
criteri generali per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa
per la Dirigenza Medica — Sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario nazionale —
Linee di Indirizzo in Applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito nella L.
189/2012, nonché la DGR Lombardia n. X/553 del 2.8.2013.

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/97, sulla base della documentazione
presentata dai candidati, la Commissione accerta che gli stessi sono in possesso dei
-requisiti prescritti dal-medesimo art.-5; conseguentemente la-Commissione dichiara— """
ammessi alla procedura de quo :

PARAZZINI dott.ssa Cecilia
RIGHINI dott. Andrea

La Commissione procede, quindi ad esaminare la documentazione prodotta dai
candidati ammessi, ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso, come risulta
dagli atti.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis, punto b)
del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., deve effettuare la valutazione, con ’attribuzione di
punteggi, mediante I’analisi comparativa dei curricula e dei titoli posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai volumi
dell’attivita svolta, all’aderenza al profilo ricercato e agli esiti del colloquio. Cosi come
disposto dalla D.G.R. n. 553/13 potranno essere applicati per analogia nell’ambito della
valutazione dei curricula e del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del D.P.R. n.
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La Commissione prende atto che, ai sensi del 6° comma dell’art. 8 del succitato
DPR prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al colloquio, & necessario
stabilire i criteri di valutazione tenuto conto delle specificiti proprie del posto da
ricoprire che sono descritte nel fabbisogno oggettivo e soggettivo allegato all’avviso e di
cui i componenti la Commissione sono in possesso.

Viene stabilito che, in coerenza alle particolarita di cui al fabbisogno soggettivo
e oggettivo, in sede di valutazione dei titoli sara data particolare importanza al DOssesso
di comprovate conoscenze nell’ambito delle metodiche e tecniche di diagnostica
radiologica generale, RM, TC, diagnostica ecografica e alla capacita di indirizzo e
coordinamento operativo di attivita specialistiche radiologiche in ambito pediatrico, in
sedazione e non, con particolare riferimento:
- alle attivita di RM nel campo della neuroradiologia;
- alla diagnostica fetale per la diagnosi prenatale;
- alla diagnostica delle malformazioni congenite con angioTC e angioRM;
-  alla diagnostica oncologica;
- allo studio su segmenti scheletrici, in particolare sulla colonna vertebrale;
- allo studio sulle vie aeree superiori per patologie di competenza ORL;
- al supporto specialistico nelle attivita di terapia intensiva neonatale, terapia

intensiva pediatrica, neurologia e pronto soccorso.

Saranno inoltre particolarmente valutate esperienze di gestione e coordinamento di
risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nonché esperienze di gestione e
coordinamento di gruppi di lavoro e di attivita in equipe, improntate ad obiettivi di
qualita e miglioramento continuo.

La commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 e dell’art.4 del D.L.
n.158 del 13 settembre 2012 (decreto Balduzzi) deve accertare l'idoneita dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) Curriculum (punteggio massimo 40 punti)
b) Colloquio (punteggio massimo 60 punti)

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato
venga dichiarato idoneo.

La terna degli idonei tra cui il Direttore Generale dovra effettuare la nomina del
candidato vincitore sard composta tenuto conto dei migliori punteggi complessivi
(curriculum + colloquio) conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto una valutazione
di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 40/60.
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A) CURRICULUM (max 40 PUNTI)

Il punteggio per la valutazione del curriculum (max 40 punti) verrd ripartito come
segue:

Esperienze professionali: massimo punti 25

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le

esperienze professionali del candidato — con prevalente considerazione di quelle

maturate negli ultimi dieci anni - tenuto conto;

" della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali
candidato ha svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
stesse;

®  della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione e ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

* della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
anche con riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita.

Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione

scientifica riferita all’ultimo decennio: massimo punti 15

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

* i soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio;

" ]attivita di ricerca svolta;

" Dattivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

® la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,

in qualita di docente/relatore;

* la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore;

* la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza e alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzata
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica;

la continuita e la rilevanza pubblicistica dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

"  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica
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La Commissione da atto inoltre che sono stati rispettati i seguenti ulteriori criteri

generali per la valutazione dei titoli:

0 non sono pervenuti titoli successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande;

0 i titoli presi in considerazione risultano rilasciati o convalidati dall’organo legalmente
competente;

0 i documenti valutati sono stati presentati in originale, in fotocopie autenticate nei
modi di legge o in fotocopie semplici munite di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

0 idocumenti prodotti hanno tutti i requisiti di sostanza e di forma prescritti.

Non sono stati valutati idoneitd o tirocini né partecipazioni a congressi, convegni e
seminari se non in qualitd di relatore, né sono stati presi in considerazione titoli non
formalmente documentati.

B) COLL O_(max 60 PUN

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda;

- le capacitd gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle

caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno

determinato dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrd conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

Il colloquio & altresl diretto a testare la visione e I’originalitd delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa, nonché 1’attitudine all’innovazione ai fini
del miglioramento dell’organizzazione della struttura stessa.

E’ necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 nel colloquio affinché il
candidato possa essere dichiarato idoneo.

Al termine del colloquio, la Commissione, formula la terna dei candidati idonei.

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della selezione, sono trasmessi al
Direttore Generale per la successiva individuazione del candidato cui attribuire
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A questo punto, la Commissione predispone le seguenti tracce su cui effettuare il
colloquio con i candidati:

1) aspetti salienti della patologia ipossico — ischemica neonatale

2) aspetti organizzativi e gestionali di un servizio di risonanza magnetica
pediatrica.

Procede, quindi alla valutazione dei curricula attribuendo il punteggio sotto ciascuno
riportato:

SCHEDE ANALITICHE DEI CANDIDATI

o R EE
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CANDIDATO: dott.ssa CECILIA PARAZZINI

° nata: il 25 ottobre 1964

o diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli
Studi di Milano il 20.10.1989;

° diploma di Specializzazione in Radiologia (equipollente) conseguita presso
I"Universita degli Studi di Milano il 9.11.1999 - Requisito di Ammissione;

e diploma di Specializzazione in Neurologia conseguita presso 1’Universita degli
Studi di Milano il 9.11.93 (seconda specializzazione in altra disciplina);

e iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di

Milano dal 24.01.1990 con il n. 29665.

SINTESI DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

_____ - - = e ppe b mna e N e **‘*.“ g ek 4

1. TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE
PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA SUA ATTIVITA’ E
TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLA STRUTTURA
MEDESIMA

o Certificazione relativa all’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano a firma del Direttore Generale dott. Alessandro
Visconti - 14.02.2014;

e e de e ¢ e

2. POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO NELLE STRUTTURE E SUE
COMPETENZE CON INDICAZIONE DI EVENTUALI AMBITI DI AUTONOMIA
PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE.

tutto autocertificato in domanda %—’ /UUW M % C?
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e JRCCS FONDAZIONE S. RAFFAELE di Milano:

» DIRIGENTE MEDICO di NEURORADIOLOGIA {Dal 1.9.1992 al 4.11.2001

- tempo pieno - Servizio di Neuroradiologia; Cessata per trasferimento ad
altro ente

9 anni e 2 mesi

e AZIENDA OSPEDALIERA “ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO”
di Milano:

*D™TGENTE MEDICO I° livello  di|Dal5.11.2001 al 17.02.2014 (dpd)
RADIODIAGNOSTICA (equipollente) - tempo
pieno - U.0. di Radiologia ¢ Neuroradiologia
Pediatrica del P.O. Buzzi;

12 anni e 3 mesi

Tot. 21 anni e 5 mesi di servizio di cui 9 anni ¢ 2 mesi nella disciplina di

Neuroradiologia e 12 anni e 3 mesi in disciplina equipollente. o

INOLTRE SONO STATI CONFERITI I SEGUENTI INCARICHI:

* INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE dall’ 1/01/2003 al
17/02/2014 dpd ( autocertificato ~ provvedimento interno all’ Azienda agli atti

del fascicolo personale);

Yo e ek o

3. TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI
EFFETTUATE DAL CANDIDATO

¢ Certificato firmato dal Direttore f.f. dell’U.O. Radiologia e Neuroradiologia

Pediatrica del P.O. Buzzi Dott Righini Andrea e dal Direttore medico di

presidio del P.O. Buzzi D.ssa Castellani Lucia — A.O. Istituti Clinici di

Perfezionamento ~ 10.02.2014;
=g i W 4 F
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SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER
ATTIVITA’ ATTINENTI ALLA DISCIPLINA IN RILEVANTI STRUTTURE
ITALIANE O ESTERE DI DURATA NON INFERIORE A TRE MESI CON
ESCLUSIONE DEI TIROCINII OBBLIGATORI.

¢ La candidata non presenta titoli;

e dede e de

5. ATTIVITA’ DIDATTICA PER CORSI DI STUDIO PER IL, CONSEGUIMENTO DX

DIPLOMA UNIVERSITARIO, PRESSO SCUOLE PER LA FORMAZIONE DI
PERSONALE SANITARIO CON INDICAZIONE DELLE ORE ANNUE DI
INSEGNAMENTO ( tutto autocertificato in c.v.)

° Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica dell’Universita degli studi di
Milano: dall’ aa. 2002/2003 al 17.2.2014 (dpd) partecipazione all’attivita
didattica nell’ambito della neuroradiologia dell’adulto e pediatrica per circa 3

ore annue;

*~Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica Universita degli studi di
Milano Bicocca a.a. 2003/2004 partecipazione all’attivita didattica nell’ambito

della neuroradiologia pediatrica - circa 2 ore;

Yo de e dede e

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, ANCHE
EFFETTUATI ALL’ESTERO NONCHE’ PREGRESSE IDONEITA® NAZIONALL

tutto in elenchi autocertificati

¢ PARTECIPAZIONE a n.85 CORSI/CONVEGNI ( 1990-1995, 1997-2013) :
50 in qualita di relatore/docente, 26 come uditore - 9 non specificato (N.V.);

/;//ﬂ/t\i}?\v?%%'j
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7. PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE PERTINENTE ALLA
DISCIPLINA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O STRANIERE,
CARATTERIZZATA DA CRITERI DI FILTRO NELL’ACCETTAZIONE DEI
LAVORI NONCHE’ IL SUO IMPATTO SULLA COMUNITA® SCIENTIFICA

tutto in elenchi autocertificati

e N.113 LAVORI di cui:
- n. 51 pubblicazioni scientifiche su riviste (1991,1993,1995,1999-2013);
- n. 13 capitoli di libri (1991,1993,2001,2005,2008,2010,2013);
- n. 19 comunicazioni a congressi internazionali (1992-1995, 2000, 2003, 2006-
2007, 2009, 2012 );
- n.30 comunicazioni a congressi nazionali (1992-1994,1997,1999-2000, 2002,
2004-2005, 2007-2008, 2011,2013):

Jede e de e de

8. VARIE ( tutto autocertificato in c.v. e modulo dichiarazione sostitutiva.)

REVIEWER per riviste internazionali - n.9 attivita

CONSULENTE NEURORADIOLOGA

e Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano- servizio di
neuroradiologia - da aprile 2007 a dicembre 2009;

e JRCCS Eugenio Medea — Bosisio Parini Lecco — Centro studi di Neuroimaging
dell’eta evolutiva dal 1.9.2010 al 17.2.2014 (dpd) — 3 anni 6 mesi;

PREMI
e Premio Bracchi 2004 conferito dall’ AINR
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Esperienze professionali: puntida 1a 3 (massimo punti 25)
La Commissione attribuisce punti 20

Attivitd di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione scientifica:
punti da 4 a 8 (massimo punti 15)
La Commissione attribuisce punti 10

Dalla valutazione del curriculum si evince un’ottima esperienza professionale nel settore
pediatrico con una produzione scientifica di rilievo. Sufficiente esperienza negli aspetti
gestionali di coordinamento di risorse umane e tecnologico/finanziarie

TOTALE CURRICULUM punti 30
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CANDIDATO: dott. ANDREA RIGHINI
e nato il 16 gennaio 1964

diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli

Studi di Bologna il 16.10.1989;

diploma di Specializzazione in Radiologia Diagnostica (equipollente) conseguita
presso I’Universita degli Studi di Bologna il 27.10.1993 — Requisito di Ammissione;
e iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di

Milano dal 24.09.2001 con il n. 37459.

SINTESI DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

o okok ok

1. TEPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE
PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA SUA ATTIVITA’ E
TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLA STRUTTURA
MEDESIMA

o Certificazione relativa all’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano a firma del Direttore Generale dott. Alessandro
Visconti — 14.02.2014;

Rekkkkdk

2. POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO NELLE STRUTTURE E SUE
COMPETENZE CON INDICAZIONE DI EVENTUALI AMBITI DI
AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE.
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(tutto autocertificato in domanda)

e IRCCS OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO di Milano:

*DIRIGENTE MEDICO I° livello di|Dall’ 8.11.1993 al 15.01.2001
NEURORADIOLOGIA - tempo pieno -|Cessato per trasferimento ad altro
UOC di Neuroradiologia; ente

7 anni e 2 mesi

e AZIENDA OSPEDALIERA “ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO”
di Milano:

sDIRIGENTE MEDICO I° livello di|Dal 16.01.2001 al 17.02.2014 (dpd)

NEURORADIOLOGIA - tempo pieno -
U.0. di Radiologia ¢ Neuroradiologia Pediatrica | /3 anni e 1 mese
del P.O. Buzzi;

Tot. 20 anni e 3 mesi nella disciplina di Neuroradiologia

INOLTRE SONO STATI CONFERITI I SEGUENTI INCARICHI:

s« INCARICO PROFESSIONALE DI ECCELLENTE SPECIALIZZAZIONE dall’
1/01/2003 al 17/02/2014 dpd ( autocertificato — provvedimento interno
all’Azienda agli atti del fascicolo personale);

= Dirigente medico -con incarico di eccellente specializzazione- con FUNZIONI
VICARIE DI DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA
dell’'U.0. DI RADIOLOGIA E NEURORADIOLOGIA PEDIATRICA del P.O. Buzzi -

ai sensi dell’art 18. CCNL 08/06/2000 come modificato e integrato dall’art.11
del CCNL 03.11.2005 - dall’ 1.05.2012 al 17.02.2014 (dsb) — (autocertificato —
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deliberazione n.240 del 19.04.2012 di nomina e successive determinazioni di

proroga: provvedimenti interni all’ Azienda agli atti del fascicolo personale);

Yok e ek ok

. TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

EFFETTUATE DAL CANDIDATO
e Certificato a cura del direttore medico di Presidio del P.O. Buzzi d.ssa Lucia
Castellani — A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento — 11.02.2014;

Yo ve sk v ook

. SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER

ATTIVITA’ ATTINENTI ALLA DISCIPLINA IN RILEVANTI STRUTTURE
ITALIANE O ESTERE DI DURATA NON INFERIORE A TRE MESI CON
ESCLUSIONE DEI TIROCINTI OBBLIGATORL

o Certificato di frequenza e superamento con alto merito al CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE per DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA rilasciato dalla scuola di direzione in sanitda EUPOLIS
LOMBARDIA di Milano - 5.3.2012;

Il candidato autocertifica inoltre partecipazione al progetto per il corso per
Dirigenti di Struttura Complessa edizione USC DSCO 1001 il 15/11/2011;

o Frequenze formative e volontariati svolti prima della specializzazione
(27.10.1993) — autocertificati - n.v_;

- Istituto di Clinica Neurologica Universitad degli studi di Bologna dall’
8.1.90 al 30.4.90;
- Ospedale S. Maria della Misericordia di Udine dal 13.6.90 al 12.12.90 —

medico volontario;

- Ospedale Nazionale Queen Square — Unitd Risonanza magnetica —
Londra dal 7.8.90 al 29.8.90;
- Ospedale di Lycksele- Dipartimento di Chirurgia — Svezia dal 31.7.83 al
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e dede ok

. ATTIVITA’ DIDATTICA PER CORSI DI STUDIO PER IL. CONSEGUIMENTO

DI DIPLOMA UNIVERSITARIO, PRESSO SCUOLE PER LA FORMAZIONE
DI PERSONALE SANITARIO CON INDICAZIONE DELLE ORE ANNUE DI
INSEGNAMENTO ( tutto autocertificato)

Istituto Policattedra delle malattie del sistema nervoso- cattedra
neuroradiologia (Ancona) : seminario “L’imaging funzionale dell’encefalo
mediante MRI® 1-2/2/94

Clinica neurologica V dell’Universitd di Milano: seminario 2-4/2/94 (titolo

non specificato)

Scuola di Perfezionamento in Radiologia — Alma Mater Studiorum
Saecularia Nona di Bologna : relazione “Nuove prospettive di analisi
funzionale con Risonanza magnetica” 3-13/4/94

Universita degli Studi Federico II di Napoli — Facolta medicina e chirurgia -

Seminario “Imaging funzionale cerebrale mediante risonanza magnetica™ 4-
24/10/ 94,

Scuola di specializzazione in Neurochirurgia dell’Universita degli studi di
Milano: lezione “nuove prospettive di applicazione della Risonanza magnetica

nucleare in pazienti neurochirurgici” 5-27/4/95;

Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica Universita degli studi di
Milano : varie lezioni indirizzate per lo piu a studenti del II° e III° anno di corso
negli anni 2001 (7-14/5), 2002 (8-12-14-15/3), 2004 (9-16/2 e 10-17/5), 2005
(11-24/10) e 2010 (13-22/9);

Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica Universitd degli studi di
Milano Bicocca: professore a contratto dal 13/3/08 al 12/3/09 (1 anno); ’7
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1]
o e e e e e

. PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI,

ANCHE EFFETTUATI ALL’ESTERO NONCHE' PREGRESSE IDONEITA’
NAZIONALIL

N. 28 ATTIVITA’ di PARTECIPAZIONE A CORSI come relatore
(nazionali)- autocertificate (1993-1994, 1996-1997, 2001, 2007-2013);

N. 9 ATTIVITA’ di PARTECIPAZIONE A CORSI come relatore
(internazionali)- autocertificate (1992, 1995, 2006, 2008, 2010-2013);

dededkodk ek

. PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE PERTINENTE ALLA

DISCIPLINA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O STRANIERE,

CARATTERIZZATA DA CRITERI DI FILTRO NELL’ACCETTAZIONE DEI
LAVORI NONCHE’ IL SUO IMPATTO SULLA COMUNITA’ SCIENTIFICA

tutto in elenchi autocertificati

N. 135 LAVORI di cui:

- n. 66 articoli scientifici per esteso su riviste internazionali (1991-1996, 1998-
2000, 2002-2013);

- n. 18 articoli scientifici per esteso su riviste nazionali (1991-1992, 1994-1995,
1997, 2001-2003, 2005-2006);

- n. 2 contributi a volumi internazionali (1993, 2005);

- n. 6 contributi a volumi nazionali (1995, 2010, 2013);

- n. 37 abstracts presentati a congressi internazionali (1991-1995, 1997-2000,
2002-2003, 2005-2007, 2009-2011);

- n. 6 abstracts presentati a congressi nazionali (1999-2000, 2002-2004):

X
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8. VARIE ( tutto autocertificato su c.v.)

o Attestato abilitazione scientifica Nazionale a Professore di Prima fascia —
settore Radiodiagnostica, Medicina Nucleare e Neuroradiologia MIUR
(21/01/2014);

¢ Certificato completamento collaborazione a programma di ricerca ‘“visiting
fellow” the Neuroimaging Branch del NINDS NIH USA - National Institute
for Neurological (autocertificato) - ricerca svolta dal 5.1.92 a 4.1193;

® Educational Commission for Foreign Medical Graduates (ECFMG) USA
5-21 luglio 1993;

° Federation Licensing Examination (FLEX) Stato della Pennsylvania USA -
31/12/92

PREMI

© Premio Bracchi 1999 IRCCS ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
BESTA di Milano ;

° 1998 Giovanni di Chiro Award for Oustanding Scientific Research
published in the Journal of Computed Assisted Tomography.

Esperienze professionali: punti da 1 a 3 (massimo punti 25)
La Commissione attribuisce punti 25

Attivitd di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione scientifica:
punti da 4 a 8 (massimo punti 15)
La Commissione attribuisce punti 15

Dalla valutazione del curriculum si evince un’ottima esperienza professionale nel settore
pediatrico con una produzione scientifica di eccellenza e il conseguimento dell’ attestato di
formazione manageriale per direttore di struttura complessa. Ottima esperienza negli
aspetti gestionali di coordinamento di risorse umane e tecnologico/finanziarie.

2w M
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Ultimato 1’esame della documentazione dei candidati e attribuiti i punteggi, la
Commissione procede allo svolgimento del colloquio.

11 Segretario alle ore 11,00 provvede al riconoscimento dei candidati che si
sono presentati per sostenere il colloquio, mediante verifica di idoneo documento
personale d’identita.

Dall’appello effettuato risultano presenti:
DOCUMENTO

1. PARAZZINI dott.ssa Cecilia
2. RIGHINI dott. Andrea

Terminato I’appello la Commissione provvede ad informare i candidati presenti
che sono tutti ammessi.

Vengono illustrate ai candidati le modalita di svolgimento della prova, che
verterd su due argomenti comuni che saranno proposti a tutti i candidati.

La commissione informa inoltre i candidati che per la convocazione verra
seguito I’ordine alfabetico.

Alle ore 11,10 la Commissione inizia i colloqui.

Il Segretario invita alla presenza dell’intera Commissione la prima candidata da
esaminare in ordine alfabetico, che risulta essere la Dott.ssa Parazzini Cecilia.

La commissione sottopone i quesiti che costituiscono la prova d’esame invitando la
candidata alla discussione.

La stessa procedura viene ripetuta con ’altro candidato Dott. Righini Andrea.

Al termine di ciascuna prova orale la Commissione, a seguito di ponderata valutazione,
all’unanimitd attribuisce i seguenti punteggi con relativo sintetico giudizio a ciascun
candidato: (minimo per idoneita 40/60)

dott.ssa Parazzini Cecilia punti 50 su 60

Giudizio: per quanto riguarda la domanda clinica la candidata dimostra ottima
competenza preparazione e capacita di sintesi. Per il quesito organizzativo dimostra
sufficiente padronanza del tema con qualche incertezza sugli aspetti organizzativi
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dott. Righini Andrea punti 50 su 60

Giudizio: per quanto riguarda la domanda clinica il candidato dimostra ottima
padronanza della materia, con qualche difficolta di sintesi. Per il quesito organizzativo
dimostra completa padronanza del tema sia per quanto riguarda gli aspetti
organizzativi specifici che generali.

A questo punto la Commissione prende atto che:
- hanno superato con esito positivo, la prova orale e pertanto dichiarati idonei entrambi
i candidati presenti:

PARAZZINI dott.ssa Cecilia

RIGHINI dott. Andrea

La Commissione procede al riepilogo dei punteggi conseguiti da ciascun
candidato nel curriculum titoli e nella prova orale:

CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE
/ su 40 /su 60 su /100

PARAZZINI dott.ssa Cecllia 30 50 80

RIGHINI dott. Andrea 40 50 90

Ne consegue pertanto la seguente graduatoria di idonei; in quanto i candidati
iscritti e presenti sono in numero inferiore a 3 tutti rientrano nella “terna finale”:

1° | RIGHINI dott. Andrea con p.ti 90 su 100
2° | PARAZZINI dott.ssa Cecilla | con p.ti 80 su 100

La Commissione stabilisce che il presente verbale, unitamente a tutti gli atti
della selezione, siano trasmessi al Direttore Generale della Azienda Ospedaliera Istituti
Clinici di Perfezionamento di Milano per i successivi adempimenti proponendo la
nomina del candidato Dott. Righini Andrea, primo classificato nella presente selezione.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(Dott. Michele Puglioli)
I COMMISSARI

(Dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)

(dott. Concetto Cristaudo)

(dott. Michele Sintini)

IL SEGRETARIO

(sig.ra Marinella Ferri) —EWW



